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VISTO: El Expediente Administrativo con Registro N° 35789-2023, conteniendo el
Memorandum N° 336-2023-DG-HNDM, de fecha 19 de setiembre de 2023, de la Direccidn
General del Hospital Nacional Dos de Mayo.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 267-2022-CG de fecha 03 de agosto de
2022, se aprueba la Directiva N° 016-2022-CG/PREVI "Rendicién de Cuentas de Titulares y
Transferencia de Gestion”, con la finalidad de establecer el marco normativo que regule las
disposiciones para el desarrollo de los procesos de Rendicién de Cuentas de Titulares y
Transferencia de Gestién en condiciones que garanticen la transparencia de los resultados de
la gestion y del uso de los recursos publicos y bienes del Estado, la continuidad de la
prestacién de los servicios pulblicos, asi como, el ejercicio del control social de la gestion
publica, en beneficio de la poblacién; ‘

Que, los numerales 6.4.1 y 6.4.2, de la precitada normativa establecen las obligaciones
en el Proceso de Transferencia de Gestion del Titular Saliente de la Entidad y del Titular
entrante a la Entidad. Asimismo, los numeral 6.4.3 y 6.4.4 se indican las obligaciones del

Equipo de Transferencia del Titular Saliente y las Obligaciones del Equipo de Transferencia del
Titular Entrante;

Que, el Anexo N° 1; Glosario de Términos de la Directiva antes sefialada establece en
su numeral 3, que.la Comisién de Transferencia es el érgano conformado por el Titular
Saliente, el Titular Entrante, Equipo de Transferencia del Titular Saliente (ETTS) y Equipo de
Transferencia del Titular Entrante (ETTE), que tienen a su cargo verificar el contenido de la
informacién que sustenta el Informe de Transferencia de Gestion de la entidad; asimismo, en
su numeral 5, sefiala que el Equipo de Transferencia del Titular Entrante es el érgano
conformado y supervisado por el Titular Entrante para el proceso de Transferencia de Gestidn,
conformado como minimo, por tres (3) personas que pueden ser funcionarios o servidores
publico de la entidad bajo cualquier régimen laboral, contractual (...). Tiene un responsable
designado por el Titular Entrante; y, en su numeral 6, sefiala que el Equipo de Transferencia
del Titular Saliente, Es el organo conformado y supervisado por el Titular Saliente para el
proceso de Transferencia de Gestién, conformado como minimo por tres (3) funcionarios o
servidores publicos de la entidad, bajo cualquier régimen laboral, contractual (...). Este Equipo
es conformado por el Funcionario Responsable, quien lo dirige;

Que, mediante Memorando N° 336-2023-DG-HNDM, de fecha 19 de setiembre de
2023, el Director General del Hospital Nacional Dos de Mayo, solicita la conformacién del
Equipo de Trabajo encargado de la elaboracion del Informe de Transferencia de Gestion del
Hospital Nacional Dos de Mayo, remitiendo para ello a los integrantes del Equipo de Trabajo de
Gestién Saliente y a los integrantes del Equipo de Trabajo de la Gestién Entrante, por lo que
resuita pertinente emitir la presente Resolucion:

Con la visacién de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracién y del
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional Dos de Mayo;

De conformidad con la: Directiva N° 016-2022-CG/PREVI| “Rendicion de Cuentas de
Titulares y Transferencia de Gestion" y en armonia con las facultades conferidas por la
Resolucidn Ministerial N* 696-2008/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Nacional Dos de'Mayo y la Resolucion Ministerial N° 886-2023/MINSA,
de fecha 15 de setiembre de 2023, que designa temporaimente al Director de Hospital I (CAP-
P N° 001), de la Direccién General del Hospital Nacional “Dos de Mayo";

E




¢
V]
o
-

‘
[ HILD
SV
&
e A A
£3 8
;4

o
-}
m
N

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: Conformar la Comisién de Transferencia de Gestion del Hospital
Nacional Dos de Mayo, el mismo que estara integrado como a continuacion se indica:

EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR SALIENTE

« M.C. EDUARDO FARFAN CASTRO Titular Saliente

» C.P.C. ANGELICA JENNY VERANO PACHECO Presidenta del Equipo de Trabajo

« Lic. GUILLERMO BENITO BALDEON CRUZ Miembro del Equipo de Trabajo -
« M.C.VICTOR WILLIAMS FAJARDO ALFARO Miembro del Equipo de Trabajo

EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR ENTRANTE

. M.C. VICTOR RAFAEL GONZALES PEREZ Titular Entrante y Presidente del
' Equipo de Trabajo

= Abg. SANTOS CABALLERO ZAVALA Miembro del Equipo de Trabajo

» M.C.REBECA NEMESIA PEREZ ALLPOC Miembro del Equipo de Trabajo

= Abg. HERNAN OMAR SAAVEDRA RENGIFO Miembro del Equipo de Trabajo

ARTICULO 2°: El Equipo de Transferencia del Titular Saliente y el Equipo de
Transferencia del Titular Entrante, conformados en el articulo precedente cumpliran sus
funciones en estricto cumplimiento de la Directiva N° 016-2022-CG/PREVI “Rendicion de
Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestion”, aprobada con la Resolucion de Contraloria
N° 267-2022-CG y demas normativa aplicable al respecto.

ARTICULO 3°: La Comision de Transferencia se instalara de manera inmediata a partir
de la notificacion de la presente Resolucion. J

ARTICULO 4°: Las Unidades Organicas y funcionales de la Institucion, deberan dar las
facilidades correspondientes para que los mencionados equipos cumplan con las funciones
encomendadas.

ARTICULO 5°: Disponer"que la Oficina de Estadistica e Informatica publique la
presente Resolucion Directoral en el portal del Hospital http://www.hdosdemayo.gob.pe.

el Registrese, Comuniquese ¥y Publiquese,
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+ Diraccitn Adjunta,

« Oficina de Asesoria Juridica.

+ QOficina Ejecutiva da Administracién
« Oficina Sjecutiva de Planeamiento Estratégico.

« Oficina ds Estadistica e Informatica (pub. Pg. Web)
+ Interesados.

+ Archivo.
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