Ministerio de Salud

“Dos de May

de 2023

El Expediente Administrativo con Registro N° 355632-2023, que contiene el informe Técnico N°
- 165-2023-ESCYR-OP-HNDM, de fecha 20 de sefiembre de 2023, de la Coordinadora del Equipo de
Trabajo de Seleccion, Clasificacion y Registro de la Oficina de Personal con Proveido N° 182-2023-0P-
HNDM, del Jefe de la Oficina de Personal y €l Memorandum N° 325-2023-DG-HNDM de fecha 19 de
setiembre del 2023, mediante & cual la Direccidn General solicita la designacién del Médico Cirujano
Elias Rodrigo ALIAGA HERRERA, en el cargo de Jefe de Oficina, de la Oficina Apoyo a la
Capacitacion, Docencia e Investigacion, Nivel F-3, del Hospital Nacional "Dos de Mayo™;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcidon pablica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion y su Reglamento aprobado con el Decretc Supremo N° 053-2022-PCM, se establecen bs
re quisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y direcllvos pwubllcos
de libre designacién y remocion, con € fin de garantizar la idoneidad en el acceso y eJermcso de funcnn
publlca . gt J =

Que, el literal a), numeral 12.1 del articulo 12 de la Resolucion Ministerial N° 026-2023!M|NS ﬂ\
se delega durante el afio fiscal 2023, entre otros, a los/las Directores Generales de las Dir eccione§ dé
Redes integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, Direciores/as de Inslituios Nacionales
Especiglizados y Directores/as de Hospitales del Ministerio de Salud, la facultad de emitir actos
Eesolutwos sobre la accion de personal de Designacion en carge de confianza o de libre designacion;

Que, el numeral 3.1, del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, apropado por
Resolumon Directoral N° 013-92-INAP-DNP, precisa que, al término de la designacion, el serwd'ér
re= asume las funciones del nivel que le corresponde, para lo cual debera reservarse su plazadecarrera

no pertenecer a la carrera, al darse por terminada la confianza, concluye la relacion con eIE stado F

" Que, medianie Resolucion Secretarial N° 101-2022-MINSA, se aprueba e o.é_qro,;}iiﬁ'r‘g
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del Hospital Nacional “Dos de Mayo™; 8 s
Que, Con Resolucidon Directoral N° 168-2023/D/HNDM, de fecha 25 de Juho de 20231“.%
aprueba el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2023 de la Unidad Ejecuiora N° 028-0144; ”dei
Hospital Nacional ‘Dos de Mayo”, al s
i » i vy
~ Que, con Resolucion Directoral N° 0205-2012/D/HNDM, se aprueba e Manual ‘de
Orgariiziciin y Funciones de la Oficina de Apoyo a la Capacitacion, Docencia e Investigacion del
Hospntal Nacional “Dos de Mayo”; ey o

Que, mediante Resolucion Directoral N° 195-2023/D/HNDM, se designd, d QF. Enﬁq|ue
Gustavo Urbano Morales, en €l cargo de Jefe de Oficina, de la Oficina Apoyo a la Cap amtacuon
Docencia e investigacion, Nivel F-3, del Hospital Nacional "Dos de Mayo”, a partir del 05 de setlembre
c'i_e 2023; w Tu a

del Hospital Nacional “ilg A N°e2 3 '-1013/ D, H#sDH
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Que, con la finalidad dé garantizar € regular desarrollo de las actividades institucionales y
alcanzar |os objetivos y metas programadas, por & Hospital Nacional “Dos de Mayo”, con e documento
del visto el Director General, solicita dar pof concluida la designacion anterior Y, @ sU vez, desugnar al
Médico Cirujano Elias Rodrigo ALIAGA HERRERA, en e cargo de Jefe de Oficina, de la Of"cma

Apoyo a ja Capacitacion, Docencia e Investigacion, Nivel F-3, del Hospital Nacional "Das de Mayo 3

Que, a traves del Informe Técnico N° 165-2023-ESCYR-OP-HNDM, de fecha 20 de setiembre
de 2023, con Proveido N° 182-2023-OP-HNDM, e Jefe de fa Oficina de Personal concluye que
habiéndose realizado |as verificaciones requefidas pafa ejefcer el cargo de Jefe de Oficina, de la
oOficina de Apoyo a la Capacitacion, Docencia e Investigacion, Nivel F-3, el Médico Cirujano Elias

Rodrigo ALIAGA HERRERA, cumple con los requisitos minimos exigibles previstos para el cargo
propuesto, razon por la cual recomienda la emisién del presente acto resolutivo;

Con la visacion de| Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Admmlstracmn del Jefe de la
Oficina de Personal y del Jefe de la Oficina de Asesofia Juridica del Hospital Nacional 'Do's deMayo SR

i De conformidad con Jo establecido en la Resolucion Ministerial N° 696- 2008IMINS "’q_é
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional “‘Dos de Mayé‘ ';'Ia
Resolucion Ministerial N° 886-2023-MINSA, de fecha 18 de setiembre de 2023, que deS|g'na
temporatmente al Director de Hospital Ill (CAP-P N° 001), de la Direccion General del Hospltat Nac:onal

“Des de Mayo”; ’ 2
SE RESUELVE: VI s edo b5

ARTICULO 1°.- Dar por concluida la designacion del Quimico Farmacéutico EMRIGUE
GUSTAVO URBANO MORALES, en e cargo de Jefe de Oficina, de la Oficha Apoyo a la
capacitacion, Dgcencia e Investigacion, Nivel F-3, del Hospital Nacional "Dos de Mayo dandole las
gracnas por los servicios prestados.

ARTICULO 2°.- Designar, a partif de la fecha de la pfesefte resolucion, al Mednco CII’UJa no

Ehas Rodrigo ALIAGA HERRERA, en el cargo de Jefe de Oficina, de la Oficina de. Apuoyd Y

Capacltacmn Docencia e Investigacion, Nivel F-3, del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, ¥ \' e

ARTICULO 3°.- Dispofer que la Jefatua de la Oficina de Estadistica e Nformatica te 4

institucéin ~ publigue  la  presente resolucion  directoral en & portal . del . Hospital
http:/ fsww hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, Comuniquese y Publiguese,.
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Oficina Ejecutiva de Pianeamiento Estratégico.
Oficina de Asesoria Juridica

Oficinz de Personal: ECA ERYP, ESCYR.
Pficina de Estadistica e mformatica.
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