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" El Expediente Administrativo N° 33480-2020, el mismo que contiene el Informe N° 051-2023-ST- HNDM de’-fecha
“octubre de 2023, emitido por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos DlSClpImanos
documentos que se acompafan en un total de ciento setenta y seis (176) folios.

CONS,IDERANDO:

..+ Que, mediante la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013 en el Diario Oficial "El
Pe’ruano se aprobd un nuevo régimen del servicio civil para las personas que prestan servicios en las entidades pubhcas del
Estado y aquellas que se encuentran encargadas de su gestion, con la finalidad de alcanzar mayores niveles de eﬂcacra y
efic cnenCIa asi como prestar efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, promoviendo ademas el desarrollo de Ias
personas que lo integran; i

;Servwlo Civil, serian apllcables una vez que entre en vigencia la norma reglamentaria sobre la matena

: . Que, el 13 de junio de 2014, se publict en el Diario Oficial "El Peruano” el Reglamento General de la Ley del Servicio,
j}lvn aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en cuya Undécima Disposicion Complementaria Transnona 58

@

% B
”‘% D pef- establemo que el titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entraria en vigencia a Ios::tres

meses de su publicacion, es decir, a partir del 14 de setiembre de 2014;

.+~ Que, es oportuno precisar lo dispuesto en el articulo 92 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, que sefiala;.
Secretarlo Técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer’ la
fundam_entamon y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad
blﬁbﬂliéé",: No tiene capacidad de decision y sus informes y opiniones no son vinculantes (...)"; : ‘

 Que, la prescripcidn es una institucién juridica en virtud de la cual el transcurso del tiempo genera cnertos efectos
respecto de los derechos o facultades de las personas o en cuanto al ejercicio de ciertas facultades de parte de-la
adml_mstramon publica, como el ejercicio de su facultad punitiva que tiene efectos respecto de los particulares; - . ...
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Gedlm/ento amentase un mayor plazo Ia autorldad admmlstratlva debe mot/var deb/damente la d/laCIon En todq C : 0.entre
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Que, en la misma linea, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", en su numeral 10.2 precisa: “conforme a lo sefialado en el articulo 94
de la LSC, entre la notificacion de la resolucion del acto de inicio del PAD y la notificacion de la resolucion que /mpone la
sancion o determina el archivamiento del procedimiento no debe transcurrir mas de un (1) afio calendario” ; '

s Que, por su parte, el Reglamento General de la LSC, aprobado por Decreto Supremo N° 040-014-PCM, precisa.en
su amculo 97° que el plazo de prescripcion es de tres (3) afios calendarios de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo,
lva oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En este
ultimo supuesto; es decir, si la oficina de recursos humanos hubiera tomado conocimiento de los hechos que generaren-la
supuesta comision de la falta, se aplicara al caso en evaluacion, el plazo de un (1) afio a que hace referencia la LSG yyvs_u
Reglamento General; e

Que, de otro lado, el Articulo 106° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado.por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, seala que el procedimiento administrativo disciplinario cuenta con dos fases: ‘Ja
mstructnva y la sancionadora; la primera a cargo del 6rgano instructor se inicia con la notificacion al servidor. clyil de. I
comumcacron que determina el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, brindandole un plazo de 05 dias para que
presente su descargo, luego del cual lleva a cabo el andlisis e indagaciones necesarios para determinar la ex;stenma de
responsabilidad, culminando con fa emision del informe en el que se pronuncia sobre la existencia o no de la falta nnpu;ada
gacomendando fa sancion a imponer; la segunda fase, a cargo del drgano sancionador que comprende desde Ia recepuop gdsl
e del organo instructor hasta la emision de la comunicacion que determina la imposicion de sancion 0. determme Su
ar(;hlvamlento siendo que entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y la notificacion de la comumcaolon que
meone sancion o determina el archivamiento del procedimiento, no puede transcurrir un plazo mayor a un (01) afio. gale‘ndarlgJ

Que, de forma concordante, ef Tribunat del Servicio Civil, a través de la Resolucion de Sala Plena N°‘(J)0'1 -2016-
RV!R/TSC en su fundamento 26, ha senalado “Ahora de acuerdo al Reglamento, el plazo de un ( 1) afio podra compytarsq

A mi0 ”c procedlmlento administrativo disciplinario cuando ya hayan transcurrido los tres (3) afios desde que se cometleron,lgsk ghgis
0" e, , R P
$¥ N w2 u L\\mg ria,de infraccion;
| 5 iRy :

AR AR . Que, asi también, en el fundamento 38 de la Resolucion de Sala Plena glosada, respecto del olazo de dl ac
LY : >

\'ﬁ&‘_ y prorgedln"lento administrativo disciplinario, precisa: “Es asi que, una vez iniciado el procedimiento administrativo ghscn )
un ‘servidor, las entidades cuentan con un (1) afo para imponer la sancion respectiva o disponer el archivamiento del
procedlmlento de lo contrario operara la prescripcion”. Y, en su fundamento 43 de observancia obligatoria, senala, POF lo
tanfo, este Tribunal considera que una vez mu:xado el procedimiento administrativo d|SC|pl|nar|o el plazo prescnptono de un;A(L)

, Que, de lo desarrollado precedentemente, se advierte que el marco normativo de la Ley N° 30057, Ley d '
reve dos plazos de prescnpmon el prlmero es el plazo de inicio y se relacnona con eI perlodo entre Ia ¢




.Mlnfsterio de Salud
HHospital Nacional

de eI’VICIO Civil, es deC|r “las ausencias injustificadas por més de tres(3) dias consecutivos o por méas de cinco (5) dlas no
nsecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendarios, o més de quince (15) dias no consecutivos en un perfodo de’
clento ochenta dias (180) calendarios’, por haber “incurrido en ausencia injustificada durante los dias 07,24,25,27: de julio,
06,21,30 de agosto, 03,08,13,19,24.28,29 de setiembre, 09,13,14,19,23,29 de octubre, 02,03,07,08 de noviembre de° 2020;
hdciendo un total de (27) dias de ausencia injustificada, asimismo habria incurrido en ausencia injustificada en los-dias
04,05,11,13,17,25,29 de. mayo;

16,21,26.27 de febrero, 03,07,12,13,22,27,31 de marzo, 01,20,22,28 de abril
05 07,09,23,25,28 de junio, 09,13,15,19,21,23,27,31 de julio de 2021, haciendo un total de (36) dias de ausencia /njusf/f/cada”

acto que fue notificado el 09 de julio de 2022,

! Que, asimismo el Organo Instructor de la Jefatura de la Oficina de Personal del Hospital Nacional “Dos de" Mayo.
emitié el Informe de Organo Instructor N° 010-2022-OP-HNDM, de fecha 24 de noviembre de 2022, la cual fue puesta dest,
conocrmlento aI Organo Sancionador a cargo de la Direccion General del Hospltal Nacmnal “‘Dos de Mayo” a tr oo

50 oélmlento el Informe de Organo Instructor N° 010-2022-OP-HNDM, a la servidora ZuIIy Milagros Chirinos Vega-
a Carta N° 325-2022-DG-HNDM, la misma que mantiene su recepcion de fecha 30 de noviembre de 2022,

5~ d,*‘t}

(esoluctones de Sala Plena de SERVIR/TSC;
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5 : Que de éste modo la Secretaria Técnica no habria realizado las coordinaciones para el apoy
I;g &’ g ador con la revaluacion del proyecto de la sancién; consecuentemente, no se habria concluido con el Proc
= Adm|n|strat|vo Disciplinario iniciado, el cual deberia terminar con la emisién de la Resolucién de Sancion de corres
¢ lo: ique_se desprende que no se habria concluido con la Fase Sancionadora del Procedimiento Administrativo: D

iniciado a la servidora Zully Milagros Chirinos Vega;

¢+ Que, de acuerdo al Articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, entre el inicio del procedimient
admmlstratlvo disciplinario y la emision de la resolucion no puede transcurrir un plazo mayor a un (1) afio. De otro tado;:el

Acticulo 106° del Reglamento General de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que el procedimiento admini
dlé(:lpllnano cuenta con dos fases la mstructlva se lnlma con la notificacion al serwdor civil de la comunicacion que\detecfmna




Que, en la misma linea, el Tribunal del Servicio Civil, a través de la Resolucion de Sala Plena N° 001/ 016—
SERVIR/TSC considera’ que una vez iniciado el procedimiento administrativo disciplinario el plazo prescriptorio de un (1) ano
debe computarse conforme lo ha establecido expresamente la Ley, esto es, hasta la emision de la resolucion que resuelve
imponer la sancién o archivar el procedimiento. Asimismo, respecto del plazo de duracion del procedimiento administrativ
disciplinario, ha precisado? que una vez iniciado el procedimiento administrativo disciplinario a un servidor, Ias entldades
cuentan con un (1) afio para imponer la sancion respectiva o disponer el archivamiento del procedimiento, de lo
Operara la prescripcion;

; Que, de éste modo, en el caso concreto, habiéndose iniciado el Procedimiento Administrativo D|SC|pI|nano PAD a la
servidora Zully Milagros Chirinos Vega, en fecha 09 de julio de 2022 a través de la Carta N° 212-2022-OP-HNDM, conforme se
advxerte del cargo de notificacion obrante de folios 144 a 150 del expediente, y una vez recepcnonado el Informe Qe Or an

sancxon respectlva 0 dlsponer el archlvam|ento del procedimiento; es decir, el PAD, debio resolverse en un plazo mémmo de
01 afio entre la Fase Instructiva y Sancionadora, o cual no ha ocurrido; consecuentemente el plazo de prescripcion ha operado
el 09 de jU|IO de 2023; A0

ﬂnal de imposicién de sancion u archivamiento, es decir, el PAD, debi6 resolverse en un plazo maximo de 01 afo. entre la
Fase Instrucnva y Sancronadora lo cual no ha ocurndo sin perjuicio que se disponga el deslinde de las responsabl a_,dgsf;

viE ﬁo;én//dor civil prescribiese, la Secretarfa Técnica eleva el expediente a la méxima autoridad administrativa de la: enf/dad
B ;
L | epend/entemente del estado en que se encuentre el procedlmlento Dicha autoridad dispone ¢l inicio de las acejones;de
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d :zb'ita/ Nacional
Dos de Mayo™

qucuon de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIRIPE y su modificatoria aprobada con Resolumon de Pre&denmaﬂ
Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE; y el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional “Dos: de. Mayo?, -
dprabado por la Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA y demas normas complementarias;

SE RESUELVE:

sy

; - Articulo Primero.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRA 'VO}::
DISCIPLINARIO PAD iniciado el 09 de julio de 2022 a la servidora Zully Milagros Chirinos Vega a través de la Carta NE-
212 2022 OP HNDM, respecto a los presuntos hechos cometldos en el literal j) del articulo 85 de la Ley N° 3005 ki ;
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