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VISTO:

documentos que se acompanan en un total de trescientos veinticuatro (324) folios.

CONSIDERANDO:

Que, medlante la Ley N° 30057 - Ley del SerV|C|o Civil, publicada el 4 de julio de 2013 en el D|ar|o Of|ma| “El

efptencna asi como prestar efectivamente servicios de calidad a Ia mudadama promoviendo ademas el desarrollo e",.Ias‘
personas que lo integran; :

P proced|m|ento sancionador, las mismas que conforme a lo dispuesto por la Novena Disposicion Complementana Final de Ia
&

:.\7; o £2 Ley. del Servicio Civil, serian aplicables una vez que entre en vigencia la norma reglamentaria sobre la materia;

= hei . Que, el 13 de junio de 2014, se publico en el Diario Oficial "El Peruano" el Reglamento General de la Ley del

‘f”'“‘;‘-ﬁby . Servucw Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en cuya Undécima Disposicion Complementaria
5o

Transﬂona se establecio que el titulo correspondlente al regumen dISCIp|InaI’IO y procedlmlento sancionador enj,ran(q an

cr@tano Tecnlco es €l encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatorla proponer la’
damentamon y admnmstrar los archlvos emanados del ejerC|C|o de la potestad sanmonadora disciplinaria, de Ia entldad‘

respecto de Ios derechos o facultades de las personas 0 en cuanto al ejercicio de ciertas facultades de parte de la
administracion publica, como el ejercicio de su facultad punitiva que tiene efectos respecto de los particulares; - wy dei

s X

8o il

Que, como se ha sefialado, la prescripcion limita la potestad punitiva del Estado, es decir que, la at}tondéd

APt

T
admmlstranva deja de tener competenma para persegwr al serwdor cnvnl mfractor lo cuaI |mpI|ca que al vencmento del

: ~pc,nvr fa
Que el Artlculo 94° de la Ley N" 30057, Ley del Servumo CIVI| LSC, establece que: “La competeng(a par cjal

Ia_qué haga sus veces. La autoridad administrativa resuelve en un plazo de treinta (30) dias habiles. Si la comp!eLdaq(de
proced/mlento ameritase un mayor plazo, la autoridad administrativa debe motivar debidamente la dilacion. En tedosgaso,
gntre el inicio del procedlmlento administrativo dlsclpllnano y la emisién de la resolucion no puede transcurrlq un




Que, en la misma linea, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Prdcedihjiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", en su numeral 10.2 precisa: “conforme a lo sefialado en el articulo 94
de la LSC, entre la notificacion de la resolucion del acto de inicio del PAD y la notificacion de la resolucion que impone la
sancion o determina el archivamiento del procedimiento no debe transcurrir mas de un (1) afio calendario”,

~ Que, por su parte, el Reglamento General de la LSC, aprobado por Decreto Supremo N°* 040-014-PCM, p’rje‘(::iﬁsa'en
su articulo 97° que el plazo de prescripcion es de tres (3) afios calendarios de cometida la falta, salvo que, durénte ese
periodo, la oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de Ia misma.
En este Ultimo supuesto; es decir, si la oficina de recursos humanos hubiera tomado conocimiento de los hechos que
generaron la supuesta comision de la falta, se aplicara al caso en evaluacion, el plazo de un (1) afio a que hace referencia la

- Que, de otro lado, el Articulo 106° del Reglamento General dela Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, angbado por

AT

mstructwa y la sancionadora; la prlmera a cargo del drgano instructor se inicia con la nofificacion al serwdor GI,VJI‘ e la
cpmunicacion que determina el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, brindandole un plazo de 05 dias para que

L5
"S‘l;? -\ presente su descargo, luego del cual fleva a cabo el andlisis e indagaciones necesarios para determinar la existericia de
=2 esponsabilidad, culminando con la emision del informe en el que se pronuncia sobre la existencia o no de la falta imputada;
{f o 1

2.2 H@pom@ndando Ia sancion a imponer; la segunda fase, a cargo deI drgano sancnonador que comprende desde la raaepmop

&
§.?
£ 9
.

ggmy@caclon que impone sancién o determina el archivamiento del procedimiento, no puede transqyr, i
mayor.a un (01) afio calendario;

/é\potestad disciplinaria por haber transcurrido tres (3} afios desde la comision de /a falta, las entldades contaran &m )
ano para iniciar procedimiento administrativo disciplinario si conocieran de la falta dentro del periodo de los tres (3} afigs’; De
ello e desprende que que las entudades pubhcas no podran computar el citado plazo de un (1) afio para prescr|b|r laaccxon

un servzdor las entidades cuentan con un (1) aflo para imponer la sancién respectiva o disponer el arch|vam|ento del
procedlmiento de lo contrario operara la prescrlpcwn” [Lo resaltado es nuestro] Y, en su fundamento 43 de observangia
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; ~..Que, la Secretaria Técnica de PAD, realizé la precalificacion en funcion de los hechos, y recomendé inicio de
E’rocedlmrento Admlmstratlvo Disciplinario a 07 servidoras, presuntamente por que no habr/an concurr/do puntua/mek” '

d/erbn aviso al Jefe inmediato sobre su ausencia al trabajo dentro de la primera hora de inicio de trabajo, porl
contravmleron los d/sposmvos legales y adm/nlstratlvos establecidos en el Reglamento lnterno de Trabajo ‘el

Nl
£ :
£x D rtamento de Enfermena en su cahdad de Organo Instructor del PAD, acog|o la recomendacion e |n|010
é? 2, hinistrativo Disciplinario — PAD, contra las siguientes servidoras:

5

,- Nombres Cargo Carta Inicio PAD
g 61| Marleni GALVEZ PEREZ Enfermera | 001-2022-DE-SCC-HNDM, del 15.07.2022
_‘ gg,’ "\ [+02 |;Monica Pilar PALACIOS MACHADO Téc. Enf. | 002-2022-DE-SCC-HNDM, del 15.07.2022
i'?fw {33 * | Olga Azucena CARLOS NAHUISH Téc. Enf. | 004-2022-DE-SCC-HNDM, del 15.07.2022
§ "_ ‘ Gloria Alessandra USQUIANO CARDENAS Téc. Enf. | 006-2022-DE-SCC-HNDM, del 15.07.2022
3 Y, -*|:.Milagros Zenaida ESPINOZA MENDEZ Téc. Enf. | 003-2022-DE-SCC-HNDM, del 15.07.2022
~Jeny SANDOVAL LUCAS Téc. Enf. | 007-2022-DE-SCC-HNDM, del 15.07.2022
Ada ltalia GRIMALD! GOYONECHE DE RUIZ | Enfermera | 005-2022-DE-SCC-HNDM, del 15.07.2022

¢ . Que, una vez recepcionado los Descargos de las servidoras, o vencido el plazo sin que la servidor:
;}s\ehtado su Descargo, el Organo Instructor/Sancionador no emitio el informe final (INFORME DE ORG

loras Es de advertir que Ios Descargos fueron remitidos a la Secretaria Técnica de PAD con fechas 22y 2§;d Jal
“para los tramites correspondientes a través de los informes 257, 264 y 265-JE-SCC-HNDM-2022, pes Uo
a:' realizado las coordinaciones de apoyo al referido Organo Instructor que inicio Procedimiento Admml
arlo de lo que se desprende que no se habria concluido con las Fases del Procedimiento A(lm|

San 6n o determine su archivamiento; siendo que entre el inicio del procedimiento administrativo dlsmplma
’h hY

iﬁchclon de la comunicacion que impone sancion o determina el archivamiento del procedlmlento i

LAY




410 oulmmar con el PAD mumado ala serwdora Glona Alessandra USQUIANO CARDENAS; y el 22 de julio d

Que en la misma linea, el Tribunal del Servicio Civil, a través de la Resolucién de Sala Plena N° 091~201_
SERVIR/TSC considera' que una vez iniciado el procedimiento administrativo disciplinario el plazo prescnptono de un (1)
afio- debe computarse conforme lo ha establecido expresamente la Ley, esto es, hasta la emision de la resolucion que
resuélve imponer fa sancion o archivar el procedimiento. Asimismo, respecto del plazo de duracion del procedlmxento
administrativo disciplinario, ha precisado? que una vez iniciado el procedimiento administrativo dlsmplmano*
semdor las entidades cuentan con un (1) afio para imponer la sancion respectiva o disponer el archlva’
pro d|m|ento de lo contrario operara la prescripcion;

v Que, respecto de la Fase Instructiva del Procedimiento en el caso de una sancion de amonestamon escnta,(la
Dlreotlva del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, precisa® “En el caso"de: la
amenestacion escrita, cuando el Organo Instructor y Sancionador recae en el jefe inmediato, el procedimiento culiiina con'la
emision del informe a que se refiere el parrafo precedente , remitiéndose el mismo, conforme se sefiala en el- numeral 17 3
de. esta directiva, al jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces para que oficialicela sancion, de ser el caso

| Que, de éste modo, en el caso concreto, habiéndose iniciado el Procedimiento Administrativo Disciplinario\ PAD(a

eédluuon de la Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TC, Fundamento 26: “Ahora, de acuerdo al Reglamento, el plazo de shoiey
,) afio podra computarse 5|empre que eI primer plazo —de tres (3) aflos— no hublera transcurrldo Por lo que, mlentras

iSegundo parrafo del numeral 16.3 de la Dlrectlva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC ”Reglmen Disciplinario y Pr ce
Sanuonador de la Ley N2 30057




ESPINOZA MENDEZ Jeny SANDOVAL LUCAS y Ada [talia GRIMALD! GOYONECHE DE RUIZ; presuntamen
haber concurrido puntualmente a su centro de labores el dia Martes 17 de agosto del 2021 y otros; por haber o
plazo de prescripcion el 19 de julio de 2022, para las servxdoras Marleni GALVEZ PEREZ Monica Pilar PAL

GARI
H u 1o de 2022) y a las servidoras Milagros Zenaida ESPINOZA MENDEZ Jeny SANDOVAL LUCAS y A
lMALDI GOYONECHE DE RUIZ, en fecha 22 de jullo de 2022 a traves de las Cartas N°s 003, 007 y(OO




Yig i et

Zéhaida ESPINOZA MENDEZ, Jeny SANDOVAL LUCAS y Ada Italia GRIMALDI GOYONECHE DE RUIZ, -conforme.a
Ley: e

5 Articulo Tercero.- REMITIR, los actuados a la Oficina de Personal a efectos de que se disponga a la Secretaria
Téqnic'a de Procedimientos Administrativos Disciplinarios y conforme a sus atribuciones precalifique las presuntas faltas-a

que hubiere lugar, por inaccién administrativa respecto de los hechos descritos en la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y cumplase

Zonsic 7. conforre B
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} Oficina Ejecutiva de Administracion
) Oficina de Personal

) Servicio de Cuidados Criticos del Departamento de Enfermeria
) Secrétaria Técnica
) Interesadas
) Legajo personal
) Archivo
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