! ‘Ministerio de Salud

w.Hospital Nacional
Dos de Mayo”

Lima. 3. . de. Octvses 4 2023

; El Expediente Administrativo N° 00601-2021, el mismo que contiene el Informe N 43-2023-ST-HNDM, de fecha
14:de octubre de 2023, emitido por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios; y demas
documentos que se acompafian en un total ( ) folios. b

.CQNSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057 - Ley det Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013 en el Diario Of cial 'El
Peruano" se aprob6 un nuevo régimen del servicio civil para las personas que prestan servicios en las entidades publlcas
del Estado y aquellas que se encuentran encargadas de su gestion, con la finalidad de alcanzar mayores niveles de eﬁcama
y eficiencia, asi como prestar efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, promoviendo ademas el desarrollo de las
Personas que lo integran;

Que, en el Titulo V de la citada Ley, se establecieron las disposiciones que regularian el régimen dlsclplmanq y
el, procedlmlento sancionador, las mismas que conforme a lo dispuesto por la Novena Disposicion Complementana
de Ia Ley del Servicio Civil, serian aplicables una vez que entre en vigencia la norma reglamentaria sobre la matena

. Que, el 13 de junio de 2014, se publico en el Diario Oficial "El Peruano” el Reglamento General dé la Ley del
Sefvicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en cuya Undécima Disposicion Complementaria
Transitoria se establecid que el titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador ent ia _gn
vigencia a los tres (3) meses de su publicacion, es decir, a partir del 14 de setiembre de 2014;

Que, es oportuno precisar lo dispuesto en el articulo 92 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, que sefiala;
eI Secretarlo Técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponérla
ﬁmdamentaclon y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entldad
pubhca No tiene capacidad de decision y sus informes y opiniones no son vinculantes (...)";

respecto de los derechos o facultades de las personas o en cuanto al ejercicio de ciertas facultades de parte de Ia
admlmstracnon pUblica, como el ejercicio de su facultad punitiva que tiene efectos respecto de los partlculares

admlnlstratwa deja de tener competencua para perseguir al servidor civil infractor; lo cual lmpllca que al vencumie
plazo establecido sin que se haya instaurado el procedimiento administrativo disciplinario, prescribe la facultad: de'la
enfidad para dar inicio al procedimiento correspondiente, debiendo por lo tanto declarar prescrita dicha acc;on,
admmlstrat:va ‘

g.; Que, el Articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil - LSC, establece que: “La competencia para Giar
proced/m/entos administrativos dISCIp/InaI'IOS contra los serv:dores civiles decae en el p/azo de tres (3) afios contados a.pan‘/r




o de la que haga sus veces. La autoridad administrativa resuelve en un plazo de treinta (30) dias hébiles. Si la

complejidad del procedimiento ameritase un mayor plazo, la autoridad administrativa debe motivar debidamente la dilacion.
En todo caso, entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y la emisién de la resolucion no puede transcurrir
un plazo mayor a un (1) afio (...)" [Lo resaltado es nuestro];

Que, por su parte, el articulo 97° del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto

Supremo N° 040-2014-PCM. Precisa que:
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97.1°. La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario
prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94° de la Ley, a los tres (03) afios calendario de cometida la falta,
salvo que, durante ese periodo, la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera
tomado conocimiento de la misma. En este tiltimo supuesto, la prescripcion operard un (01) afio calendario después
de esa toma de conocimiento por parte de dicha Oficina, siempre que no hubiere franscurrido el plazo anterior
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para la prescnpmon del inicio del procedimiento disciplinario a los servidores civiles, uno de tres (03) afios y 0 tro de unvgo‘ 1)
afio. El primero iniciara su computo a partir de la comision de la falta, y el sequndo a partir de conacida la falta por la Oficina
de Recursos Humanos de la entidad o ta que haga sus veces;
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Que, por su parte, el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-

2014-PCM en su articulo 97° precisa que el plazo de prescripcion es de tres (3) afios calendarios de cometida |a falfg, salvo
que, durante este periodo, la Oficina de Recursos Humanos, la entidad o la que haga sus veces, hubiera;tomado

conocimiento de la misma. en este ltimo supuesto. es necesario precisar que la toma de conocimientos, debe-realizarse

dentro del plazo de un (01) afio, no pudiendo superarse en ningln caso este Ultimo plazo;

trés (03) afios no hubiera transcurrido. Por lo que, mientras no hubiera prescrito la potestad d:smpllnana por
transcurrido tres (03) afios desde la comision de la falta, las entidades contaran con un (01) afio para iniciar Drocedq' |
g@mmstratwo disciplinario si conocieran de ia falta dentro del periodo de los tres (03) afios: :

Que, ahora, de acuerdo al Reglamento, el plazo de un (01) afio podra computarse siempre que el pnmer plazb de
abeir

[

Que, asimismo el Tribunal de! Servicio Civil, a través de la Resolucion de Sala Plena N® 001-2016- SERVIR/TSC;

fundamento 21°, ha definido que “La prescripcion es una forma de liberar a los administrados de las responsabpl\//dades
adm/nlstrat/vas que le pudieran corresponder, originada por la inaccion de la Administracion Publica, quien lmpIICItément’e
renunc:a al ejercicio de su poder sancionador. Por lo que, a criterio de este Tribunal, la prescripcion tiene una nafwraez}%

textualmente lo siguiente: “(...) por lo que mientras no hubiera prescrito la potestad disciplinaria por haber transcﬁ) ‘H"; ?f?)

Lm0

slr:stantlva y, por ende, para efectos del régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley, debe ser consx erada
i+ ‘7 ]

Que, en merito a ello se declara como precedente administrativo el fundamento N° 26, el mismo que es able@g
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anos desde la comision de la falta, las entidades contaran con (1) afio para iniciar procedimiento administrativo d/sc né

si conocieran de Ia falta dentro del periodo de los (3) afios”;
f‘_ Que, de los actuados se desprende que el hecho infractor comunicado por la Jefa del Departamento de Enfermerla“!‘

d traves del Memorandum N° 046-DE-HNDM-2021, se refiere a “falta ala autoridad y abandono de lugar de trabajo. ‘g_

S\ . Que, al recepcionar el referido Memorandum a través del Memorando N° 157-2021-OP- ESCYR N°028-HNDM del
é) 28 de enero de 2022, la Secretaria Técnica de PAD, realiz6 la precalificacion en funcion de los hechos, y recomendéinicid

de Procedimiento Administrativo Disciplinario contra la servidora Magda Pantoja Reyes, Licenciada en Enfermeria del
Servicio de Emergencia del Departamento de Enfermeria;

= Que, la Lic. Enf. Rocié Ramirez Laurente, Jefa del Servicio de Enfermeria del Centro Quirdrgico del Hosp|tal
Namonal “Dos de Mayo”, en su calidad de Organo Instructor del PAD, acogio la recomendacion de la Secretarfa Técnica
| &.inicio Procedimiento Administrativo Disciplinario - PAD contra la servidora Magda Pantoja Reyes, Licenciada ‘en.
Enfermerla Il del Servicio de Emergencia del Departamento de Enfermeria a través del Memorandum N°001 2022—8Cd{
DE" HNDM, de fecha 05 de enero de 2022, documento que fue notificado a la mencionada servidora el 06 de enere-de,
2022 '

Sanc10nador a cargo del entonces Jefe de la Oficina de Personal resuelve imponer la sancion de SUSPENS1
GOCE DE REMUNARACIONES DE CINCO (05) DIAS a la servidora Magda Pantoja Reyes, por haber incurritlo
drsmplmana prevista en el fiteral n) del articulo 85 de la Ley def Servicio Civil, documento que fue notificado a la menc:oHada
séfvidora el 06 de enero de 2023; b

o Que, en virtud del derecho de defensa que le asiste, la servidora Magda Pantoja Reyes, presento su recurso ¢
apelamon contra la Resoluc;on Admlmstratlva N°® 001- 2023/OP/HNDM ante el Tribunal del SerV|C|o Civil, el cua ue

ger' entro Qwrurglco y la entonces Jefatura de la Oficina de Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo
respectnvamente por vulnerar el principio de t|pIC|dad y el deber de motivacion, recomendando retrotraer el proced|m|ento

)

cha 07 de jufio de 2023 (fs. 119) con la cual dispone ordena subsanar los vicios advert(dos por el Tribunal del Serv c1‘5
Clwl fue puesta de conocimiento el dia 07 de julio de 2023 a la Oficina de Personal y el 17 de julio de 2023 ala Oﬁcma de
Secretaria Técnica, lapso en el cual prescribio el plazo para nuevamente iniciar el procedimiento administr VQ
dlsmplmarlo respectivo, conforme se advierte en el cuadro siguiente:




Se vuelve a
contabilizar
el plazo de 1 dia

364 dias
transcurridos Sancion de PAD Resolucion N 00?.’885-2023-SERVIR/TSC Vcto de pllazo de
Notificado 05-01-2023 Notificacién 07-07-2023 365 dias
Surte efectos {dia habil siguiente 10-07-2023) 11-07-2023
g | j
\o ‘
& e@ 00ERN ¢ [ @ @
3 3l Do
$ N J'o (P
s 2 <y
§ o 1 i e =z 3
';% £ @ & @
=) ':« S o
% B2 & 3
A Toma de conocimiento OP Inicio de PAD Recurso de apelacién
\\\!\
A DE [ 07-01-2021 Notificado 06-01-2022 25-01-2023 L - P
- Toma de conocimiento de ST .

17-07-2023

Se suspende plazo de
prescripcion

Que, de la revision del expediente, se advierte que primigeniamente el caso ha sido instaurado con el
procedimiento administrativo disciplinario, faltando un (1) dia habil para su prescripcion. En ese sentldo una;vez‘,
declarada la nulidad de dicho acto administrativo, en la reanudacion del plazo, unicamente quedaba un (1).di 1
habil para su precalificacion, instauracion y respectiva notificacion, hecho que a todas luces, hab]'la
materialmente imposible de realizarse; operando el plazo de prescripcion el 11 de julio de 2023;

Que, de acuerdo al literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de |a Ley del Servicio
‘Civil, para efectos del sistema administrativo de gestion de recursos humanos, el titular de la entidad es la maxima autpridéd

s

_administrativa de una entidad publica; O e AT

Que, en consecuencia, corresponde DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DE LA _DENUNC]_A :
interpuesta por la Jefa del Departamento de Enfermeria a través Memoréandum N° 046-DE-HNDM-2021 de- fecha 07 de--
enéro de 2021, contra la servidora Magda Pantoja Reyes, Licenciada de Enfermeria Il del Servicio de Emergenma del
SO

Departamento de Enfermeria, referente a la falta de autoridad y abandono de lugar de trabajo; sin perjuicio que se 6|spon
él desllnde de las responsabilidades para identificar las causas de la inaccidon administrativa; g

Estando a lo recomendado por la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario y vusado por '
Ia Ofacma de Asesoria Juridica del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, segun el Informe de Visto; y, e

Con el visado del Jefe de la Oficina de Personal, de la Directora Ejecutiva de la Oficina EjeCUtIV“
Admxmstramon y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional “Dos de Mayo”,

jate

De conformidad con lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, “Ley del Proced
Admmlstratuvo General”, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; Ley N° 30057, “Ley del Servxmo
el Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; Directiva N 0
SERVIRIGPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057 - Ley del SeI'VICI
ap‘ bada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 101-2015-SERVIRIPE y su modificatoria aprobada con Res
dé Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE; y el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospltal Nag
“Dos de Mayo", aprobado por la Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA y deméas normas complementarias;
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SE RESULEVE:

] Articulo Primero.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DE LA DENUNCIA interpuesta por Ia Jefa |
Departamento de Enfermeria a través Memorandum N° 046-DE-HNDM-2021 de fecha 07 de enero de 2021; &orilr la
serwdora Magda Pantoja Reyes, contenida en el expediente de ST. N° 014-2021, con Registro N° 00601-2021, respecto
a'lafalta de autoridad y abandono de lugar de trabajo. Y, se ARCHIVE definitivamente el Expediente N° 014 2021 por
haber operado el plazo prescriptorio para iniciar el PAD o disposicion de archivamiento. ,

Articulo Segundo.- NOTIFICAR la presente resolucion a la servidora Magda Pantoja Reyes, conformé’a;Le

Articulo Tercero.- REMITIR, los actuados a la Oficina de Personal a efectos de que se disponga a la Secretarla
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios y conforme a sus atribuciones precalifique las presuntas faltas a
que hubiere lugar, por inaccion administrativa respecto de los hechos descritos en la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y cimplase
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'partamento de Enfermeria
Secretaria Técnica
Interesada
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