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{Qel Estado y aquellas que se encuentran encargadas de su gestion, con la finalidad de alcanzar mayores niveles de
opas, Y ef c;encza asi como prestar efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, promoviendo ademas el desarr
‘X 8y
/= o é« pgrsonas que lo integran;
<

respecto de Ios derechos o facultades de las personas o en cuanto al ejercicio de ciertas facultades de parte: de Ia
adm|n|strac:|on publica, como el ejercicio de su facultad punitiva que tiene efectos respecto de los particulares;



Que, en la misma linea, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC ‘Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancmnador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, en su numeral 10.2 precisa: “conforme a lo sefialado en el articulo 94
de la'LSC, entre la notificacion de la resolucion del acto de inicio del PAD y la notificacion de la resolucion que lmpone la
s ”{i(o DE g, _Sancion o determina el archivamiento del procedimiento no debe transcurrir mas de un (1) afio calendario”,
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Que, por su parte, el Reglamento General de la LSC, aprobado por Decreto Supremo N° 040-014- PCM premsa en
€2 '\qu articulo 97° que el plazo de prescripcion es de fres (3) afios calendarios de cometida la falta, salvo que, durante ese
ip ok % periodo, la oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma.
En este Gltimo supuesto; es decir, si la oficina de recursos humanos hubiera tomado conocimiento de los hechos que
generaron la supuesta comision de la falta, se aplicara al caso en evaluacion, el plazo de un (1) afio a que hace referenciala

LSC y su Reglamento General,

ety

f@

" , "Que, de otro lado, el Articulo 106° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,-aprobado-per
Decrato Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el procedimiento administrativo disciplinario cuenta con.dos 5, (a
nstructlva y la sancionadora; la primera a cargo del érgano instructor se inicia con la notificacion al_ servidor @ la

comunicacion que determina el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, brindandole un plazo de 05 dias para Que
,\ presente su descargo, luego del cual lleva a cabo el analisis e indagaciones necesarios para determinar la eX|stenC|a de
responsabllldad culmmando con la emision del informe en el que se pronunma sobre la existencia o no de |a falta.imputada,

,ayhlvamlento siendo que entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y la notlflcacmp de-ula
gomunicacion que impone sancién o determina el archivamiento del procedimiento, no puede transcurrit; un. plaz;q

g mputarse s;empre que el primer plazo —de tres (3) afios — no hub/era transcurrido. Por lo que mientras no hubler
a potestad disciplinaria por haber transcurrido tres (3) afios desde la comision de la falta, las entidades contara ;
ano para iniciar procedimiento administrativo disciplinario si conocieran de la falta dentro del periodo de los tres (3):&
euo se desprende que que las entidades piblicas no podran computar el citado plazo de un (1) afio para prescribi
Rarahmlc:lar un procedimiento administrativo disciplinario cuando ya hayan transcurrido los tres (3) afos desde.
qomet}eron los hechos materia de infraccion; :

R o 1
proced|m!ento admlnlstratwo disciplinario, precisa: “Es asi que una vez iniciado el procedlmlento admlnlstratlvo d|SC|pl|nano'a
un serwdor las entidades cuentan con un (1) afo para imponer la sancion respectiva o disponer el archivamiento del
procedlmlento de lo contrario operara la prescripcion’ [Lo resaltado es nuestro]. Y, en su fundamento 43 de:ol

oligatoria, sefiala: “Por lo tanto, este Tribunal considera que una vez iniciado el procedimiento administrativo, isC
p deprescr/ptono de un (1) afio debe computarse conforme lo ha establecido expresamente la Ley, esto es, h‘aé
d ,J-g;(esolucién que resuelve imponer la sancion o archivar el procedimiento”;
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‘ Epldemlolog|a y Salud Amblental a través deI Memorandum.N° 105 2021- DG HNDM, de fecha 12 de oc‘[ubre”’“e.,.

gcha ‘04 de noviembre de 2021, documento que fue recepcionado en Tram| e Documentario del Hospltal Nacwn_é
Mayo con fecha 05 de noviembre de 2021;

"admlmstratlvo disciplinario cuenta con dos fases: la instructiva se |mC|a con la notificacion al serwdor civil de la comunlc BN
que: ‘determina el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, brindandole un plazo de 05 dias para que presente SU
descargo tuego del cual lleva a cabo el analisis e indagaciones necesarios para determinar la existencia de responsélfiﬂ:ded
nando con Ia emision del informe en el que se pronuncna sobre la existencia o no de la falta |mputada regomel _@@J,g:)

ﬂqmento 26 de la Resolucion de la Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TC.




admmlstranvo disciplinario, ha precisado? que una vez iniciado el procedimiento administrativo disciplinario a un ser\ndor‘, fas
entidades cuentan con un (1) afio para imponer la sancion respectiva o disponer el archivamiento del procedimiento, de: lo
contrario operaré la prescripcion; o

y "’ Que, de éste modo, en el caso concreto, habiéndose iniciado el Procedimiento Administrativo Dlsmphnano
.z &l idor José Luis BOLARTE ESPINOZA, en fecha 14 de octubre de 2021, y una vez recepcionado el Descargo, el Organo
EREZ é?’ lnstructor debié emitir su pronunciamiento sobre la existencia o no de la falta imputada e informar al Organo Sanciona or.- '

%{’{Na Dm}ﬁ‘,‘i’f Oficina de Personal, quien debio emitir a resolucion final de imposicion de sancion u archivamiento; es decir, el PAD deblo

fesolverse en un plazo maximo de 01 afio entre la Fase Instructiva y Sancionadora, lo cual no: ha ocumdo
consecuentemente el plazo de prescripcion ha operado el 14 de octubre de 2022; G

Que la Dlrectlva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Reg|men DlSCIp|lnaI'IO y Procedimiento Sanmonador de Ia Ley N°

i Que, de acuerdo al literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley del Serwcn, fo ;
pa a efectos del sistema administrativo de gestion de recursos humanos, el titular de la entidad es la maxima autorldad '
admmlstratlva de una entidad publica;
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Que en consecuencia corresponde DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DEL PROCEDIMI

w"

_‘ltualonal OCl a través del Informe de Control Especifico N° 017-2020-2-3762-SCE; por haber operado eI ple
prescrlpmon el 14 de octubre de 2022 sin que se haya emitido la resolucion final de imposicion de sancion u archtvg
as decir, el PAD, debi¢ resolverse en un plazo maximo de 01 afio entre la Fase Instructiva y Sancionadora, lo cual: 5
@pumdo sin perjuicio que se disponga el deslinde de las responsabilidades para identificar las causas de la maccson
admlnlstratlva

fe de la Oficina de Asesoria JU!’IdICa del Hospital Namonal ‘Dos de Mayo";

; . De conformidad con lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, “Ley del F’ch
A ;stratxvo General”, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; Ley N° 30057, “Ley del Servicio
Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; Directiva N° .
RVIRIGPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil, aprobada“
pe ¥,;Resolumon de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIRIPE y su modificatoria aprobada con Resolucion- de -
Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE; y el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacronal‘“Dos:;
d "Mayo aprobado por la Resolucién Ministerial N° 696-2008/MINSA y demés normas complementarias. :

Z_Fundamento 38 de la Resolucién de la Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TC. LE
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<CRIOD gE\ S hdos Hosp|talar|os Peligrosos Biocontaminados y EspeCIales" reallzados por la OESA, al no incluir otras penalldades.p‘or
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