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Ministerio de Salud
Hospital Nacional
*Dos de Mayo’

VISTO:

El expediente Administrativo con Registro N° 31597-2023, que contienen €
Memorandum N° 362-2023-DG-HNDM, de fecha 02 de octubre de 2023 de la Direccidn
General con la cual solicita la Conformacion de la Comision de Concurso para cubrir plazas en

la modalidad de contrato por Suplencia Temporal, el Oficio N* 372-2023-OP-HNDM, de fecha
27 de setiembre de 2023, de la Oficina de Personal;

CONSIDERANDO:

Que, ¢ literal ¢) del subnumeral 8.1, del articulo 8° de la Ley N° 31638 - Ley de
Presupuesto del Sector Plblice para el aho fiscal 2023, dispone que se prohibe la
incorporacion del personal en el Sector Plublico por servicios personales y & nombramiento,
salvo entre ofros en el siguiente supuesto: "La Contratacion para el reemplazo por cese, para la
suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocién del
personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que
corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del persponal, este comprende al cese que
se hubiese producide a partir del aho 2021, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la
administracion piblica se efectia necesariamente por concurso plblico de méritos y sujeto a
los documentos de gestion respectivos. Las plazas vacantes para €l reemplazo por cese del
persanal gue no cuenten con el financiamiento correspondiente son eliminadas del Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Plblico (AIRHSP) a cargo de la Direccidn General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministeric de Economia y Finanzas. En el caso del ascenso o promocion del
personal, las entidades deben tener en cuenta, previamente a la realizacién de dicha accidn de
personal, lo establecido en e literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”. En el caso de suplencia de personal, una

vez que se reincorpore ¢ titular de la plaza, los contratos respectivos quedan resueltos
automaticamente;

Que, el articulo 38° del Reglamento de ka Carrera Administrativa aprobado mediante
Decreto Suprema N° 005-90-PCM, senala que las entidades de la Administracidn Publica solo
podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental Dicha
contratacion se efectuara para el desempefio de: a) Trabajos para obra o actividad
determinada; b) Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su
duracien: o ¢) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios,
siempre y cuando sea de duracidn determinada. Esta forma de contratacidn no requiere
necesariamente de concurso y la relacidn contractual concluye al término del mismo. Los

servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de fa
Carrera Administrativa;

Que, el arficulo 5° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, regula el acceso
al empleo publico e cual se realiza mediante concurso plblico y abierto, por grupe ocupacional,

en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de
oportunidades;

Que, con el documento de visto la Oficina de Personal solicita la conformacion de la
Comisiéon de Concurso para Cubrir Plazas en la Modalidad de Contrato por Suplencia
Temporal, requiriendo se designe a los representantes de la Direccidn que conformaran la
misma; asimismo, a fravés del Memorando N° 362-2023-DG-HNDM, de fecha 02 de octubre de
2023, la Direccidn General remite los nombres de las personas que conformaran comision
antes senalada, por lo gue s pertinente emitir & presente acto resolutivo;
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Con las visaciones de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion,
del Jefe de ta Oficina de Personal y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con o establecido por la Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA,
que aprueba e Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Dos de Mayo Y
la Resolucién Ministerial N° 886-2023/MINSA de fecha 15 de setiembre de 2023, que designa
temporalmente a Director de Hospital Il (CAP-P N° 001), de la Direccion General de! Hospital
Nacional “Dos de Mayo*;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conformar la Comisién de Conculso para cubrir Plazas en [a medalidad de
Contrato por Suplencia Temporal, 2 misma que estara integrada por los siguientes
profesionales.

N° NOMBRES Y APELLIDOS |  CARGO ORGANO QUE REPRESENTA |

1 | Abg WALTER GUSTAVO CHIPANA HUAMANI Presidente | Representante de la Direccion |

T

| 2 | MC. RUBEN MARING AZANERO REYNA | Membro | Representante de la Direccion |

3 | Abg. SANTOS CABALLERO ZAVALA - | Secretario | Jefe de la Oficina de Personal |

Articulo 2°- Disponer que en el ploceso de concurso participardan en calidad de
Veedores los representantes de las ofganizaciones sindicales debidamente acreditados ante 1a
Entidad, de acueldo a las plazas sujetas a concurso.

Articulo 3°- La citada comisidn serd responsable de todas las etapas del proceso del
concurso para cubrir plazas en la modalidad de Contrato por Supiencia Temporal, desde @
convocatoria hasta la presentacian del informe final y ejercera sus funciones conforme las
facultades y responsabilidades establecidas en & Decreto Legislativo N° 276 y su regiamento
aprobado mediante Decreto SupreMo N° 005-90-PCM y demas disposiciones legales
aplicables en la Materia.

Articulo 4°- Dispone que la coMision de conculso estd facultada para solicitar en
calidad de apoyo la participacion de los profesionales y/o especialistas Necesarios para el mejor
ejercicio de sus funciones.

Articulo 5°.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica publique la presente
Resolucion  Directoral en e  poftal del Hospitai Nacional Dos de Mayo
http://www .hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, Comuniquese y Publiguese,
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Dieczion Adjunta.

= (fiana de Asesoria Juridica.

= Cficha Ejeculiva de Administracion.

Oficina de Persanal

« Interesadas

Oficina de Estadisiicz e Infonnética (Pag. \Web).
Arzhvg.

e Rl Ry - AT S S SRR I R =

e e —y N T ===

B N R G Ty = 8 L R - sl Tl



