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Ministerio de Salud

Hospital Nacional Dos de Mayo N° Q (3 -2023/D/HNDM

Pvoleccicrn Direotiral

LimalY de.nixssdre.. de 2023

VISTO: El Expediente Administrative N° 43950-2023, que contiene el Informe N° 001-2023-SCZ-
HNDM, recepcionado el 13 de noviembre de 2023;

CONSIDERANDO:

Que, con ¢ Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificaterias, se ha regulado e Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, con el objeto de garantizar los principios de méritos y capacidad,
igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion publica;

Que, a través del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se aprobd el Reglamento del Decreto
Legislativo N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios. Dicho
reglamento establece, entre otros, el procedimiento de contratacion correspondiente, e cual incluye etapas,
impedimentos para contratar y prohibicion de doble percepcion y contenido del contrato;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 763-2023/MINSA, se aprobd la Directiva Administrativa N°
346-MINSA/OGGRH-2023: “Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccion y Contratacion de Personal
bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS en el Ministerio de Salud”,
\ngente desde e 12 de agosto de 2023, norma especual que regula e procedimiento y condiciones para ia
' y contratacién de personal bajo el régimen laboral especial de Contratacion Administrativa de
:Ervlmos reguiado por el Decreto Legislativo N° 1057 y modificatorias (régimen CAS) para la Administracion
! @ntral del Ministerio de Salud, los Organos Desconcentrados y Unidades Ejecutoras del Pliego 011, del

“‘ Ministeno de Salud;

Que, € antes previsto, dispositivo legal, en el numeral 6.10,, respecto a la abstencién ha establecido,
entre otros, b siguiente: “6.10. Los miembros del Comité de Seleccion que se encuentren en los siguientes
supuestos deben abstenerse de participar en ef proceso de seleccion: (...) (v) Cuando fwviere o hubiese fenido
dentro de Ios ditimos doce {12} meses alguna modalidad de prestacion de servicios (de forma subordinada 0 no) con
cualquiera de fos/as postulantes. (..). La absfencion del miembro def Comité de Seleccion aplica respecfo alfa
postulante que genera la causal. E tramite de fa abstencidn se lleva a cabo conforme al procedam:ento previsto en &
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General."

Que, con e documente de visto, el servidor civil Abg. Santos CABALLERQ ZAVALA, Presidente del
Comité de Seleccién de los Procesos de Seleccion de Personal, Decreto Legislativo N° 1057, del Hospital
Nacional “Dos de Mayo", presenta su abstenciin para participar en €l proceso de seleccion de la postulante
Abg. Zenaida Medalith SAMANIEGO INCHI, ltem 32 - Abogado/a Especialista - Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, de la Oficina de Personal, en e Proceso de Seleccion
Contratacion Administrativa de Servicios por Necesidad Transitoria N° 008-2023-HNDM, ¢l mismo que segun el
cronograma y etapas del proceso ha sido convocado el 13 de octubre de 2023 y la fecha de la presentacion de
la documentacion ha sido fijada para e 27 de octubre de 2023;

Que, segin manifiesta Presidente del Comité de Seleccion de los Procesos de Seleccion de Persondl,
Decreto Legislative N° 1057, del Hospital Nacional "Dos de Mayo", designado con Resolucidn Directoral N°
254-2023/D/HNDM, su abstencion lo promueve en razén que la Abg. Zenaida Medalith SAMANIEGO INCHI,
fue Jefa de la Oficina de Personal del 1 de febrero a 11 de abril de 2023, periodo durante & cual fue jefa
superior del mencionado servidor Civil y de los demas integrantes del citado Comité;



Que, la causal de abstencion que le alcanza d Presidente y todos los integrantes del Comité de
Seleccion de los Procesos de Seleccion de Personal, Decreto Legistativo N° 1057, designados mediante la
Resolucion Directoral N° 254-2023/D/HNDM, inclusive a los que se designen como representante del &rea
usuaria, para la postulante Abg. Zenaida Medafith SAMANIEGO INCHI, item 32 — Abogado/a Especialista ~
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, de la Oficina de Personal es la
establecida en el literal (iv): “Cuando tuiere o hubiese tenido dentro de fos dltimos doce (12) meses alquna
modalidad de prestacion de servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de fos/as postulantes”. En razon
a que a mencionada postulante ha sido jefa, de todos los integrantes designados, durante el periodo del 1 de
febrero at 11 de abni ae 2023;

Que, en consecuencia, se hace necesario acentar la ahstenciin solicitada por & servidor civil Abg.
Santos CABALLERC ZAVALA, Fresidente del Comite de Seleccidn de los Procesos de Seleccion de Personal,
Decreto Legislativo N° 1057, del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, para participar en el proceso de seleccion
de la postulante Abg. Zenaida Medalith SAMANIEGO INCHI, ltem 32 — Abogado/a Especialista - Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Discipfinarios, de la Oficina de Personal, en el Proceso de
Seleccion Contratacion Administrativa de Servicios por Necesidad Transitoria N° 008-2023-HNDM, y promover
de oficio la abstencién de sus demas integrantes, por encontrarse comprendidos en la misma causal:

Que, en cumplimiento de la disposicion legal antes prevista y a fin de evitar dilaciones, a través de la

hoja de ruta Registro N° 43950-2023, se ha dispuesto se designe como miembros titutares a la M.C. Rebeca

Nemesia PEREZ ALLPOC, Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion, como Presidente y a

la MC. Rocio Liliana DEL CASTILLO GLENNY, Asesora, Nivel F-4, de la Direccion General, como Primer

g, Miembro, para evaluar a fa Abg. Zenaida Medalith SAMANIEGO INCHI, quien postula d item 32 — Abogado/a

/;‘;';:;. oo, Especialista ~ Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, de la Oficina de Personal,
-’§§°‘t, ~~~~~~ p "2\ en el Proceso de Seleccion Contratacion Administrativa de Servicios por Necesidad Transitoria N° 008-2023-
.= R =, |HNDM, la misma que se debe oficializar mediante la presente resoiuciin directoral;

P 4 "Q'r_,-'l -

\?ff‘f~' M\\s‘r“?f’ Estando & Informe N° 579-2023-OAJ-HNDM, de fecha 14 de noviembre de 2023, emitide por &

Jefatura de la Oficina de Asesorfa Juridica;
Con la visacion del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido la Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA, que aprueba g
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional *Dos de Mayo” y la Resolucion Ministerial N
886-2023/MINSA, de fecha 15 de setiembre de 2023, que designa temporaimente a Director de Hospital i
{CAP-P N° 001), de la Direccion General del Hospital Narinna! *Dzs &2 Mays™

]

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aceptar, la solicitud de abstencion formulada por ef servidor civil Abg. Santos
CABALLERO ZAVALA, Presidente del Comité de Seleccion de los Procesos de Seleccion de Personal,
Decreto Legislativo N° 1057, del Hospital Nacional “Dos de Mayo", para participar en el proceso de seleccion
de la postulante Abg. Zenaida Medalith SAMANIEGO INCHI, ftem 32 — Abogado/a Especialista ~ Secretaria
Técnica de Procedmientos Administrativos Disciplinarios, de la Oficina de Personal, en & Proceso de
Seleccion Contratacion Administrativa de Servicios por Necesidad Transitoria N° 008-2023-HNDM, por los
fundamentos que se exponen en los considerandos de ka presente resolucian.

Articulo 2°.- Promover de oficio, la abstencién de los demas integrantes del ef Comité de Seleccién
para llevar a cabo ios Procesos de Seleccion de Personal, bajo e Regimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios {CAS) — Decreto Legislativo N° 1057, def Hospital Nacional Dos de Mayo,
designados mediante Resolucion Directoral N° 254-2023/D/HNDM, de fecha 31 de octubre de 2023, para
participar en & proceso de seleccion de fa postulante Abg Zenaida Medalith SAMANIEGO INCHI, item 32 —
Abogado/a Especialista — Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, de fa Oficina de



Ministerio de Salud

Hospital Nacional Dos de Mayo N° Q(gf) -2023/D/HNDM

Personal, en e Proceso de Seleccion Contratacion Administrativa de Servicios por Necesidad Transitoria N°
008-2023-HNDM, por los fundamentos que se exponen en los considerandos de [a presente resolucion.

Articuto 3°.- Designar, como Miembros Titulares a la M.C. Rebeca Nemesia PEREZ ALLPOC,
Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion, como Presidente y ata M.C. Rocio Liliana DEL
CASTILLO GLENNY, Asesora, Nivel F-4, de la Direccion General, como Primer Miembro, para evaluar a la
Abg Zenaida Medalith SAMANIEGO INCHI, quien postula al ltem 32 — Abogadosa Especialista — Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Discipfinarios, de la Oficina de Personal, en e Proceso de
Seleccion Contratacion Administrativa de Servicios por Necesidad Transitoria N° 008-2023-HNDM, por los
fundamentos que se exponen en los considerandos de la presente resolucion.

Los antes designados miembros fitulares deben solicitar al afea usuaria la designacion de su
representante, quien no debe encontrarse en la causal de abstencion, sefialada en la presente resojucion.

Articulo 4°- Notificar la presente resolucion a la Oficina de Personal, @ Comité de Seleccion de s
\Procesos de Seleccion de Personal, Decreto Legislativo N° 1057, del Hospital Nacional “Dos de Mayc”,
esignado mediante Resolucion Directoral N° 254-2023/D/HNDM, y, a las servidoras civiles designadas en €
Brticulo 3° de la presente resoluciin, para fos fines pertinentes.

Articulo 5°- Disponer que, la Jefatura de la Oficina de Estadistica e Informatica de fa Institucion
publique la presente resolucin directorat en el portal institucional del Hospital http://www.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese,
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- Qfiana de Control Institucional.
-Direccion Adjunta.

- Ofic. Ejecutiva de Administracion.
- Ofic de Asesarta Juridica.

- Ofic de Personal.

- Ofic te Estadistica e Informética,
- Interesades.

-Archivo,
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