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Resolucion Directoral

Lima,... 08 ... de..nOWSRRL... de 2023

YISTO:

; © ElExpediente Administrativo N° 27002-2021, que contiene el Informe N° 53-2023-ST-HNDM, de fecha 31 de octubre_:
de 023 emitido por ta Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios; y, deméas documentos .que.se.
acom afian en un total de doscientos (200) folios. ~

, g.;\" "“‘4“ CO ISIDERANDO:

L * Que, mediante la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, en el Diario Oﬂuai EI'
g gruano’, se aprobé un nuevo régimen del servicio civil para las personas que prestan servicios en las entidades publicas ol
Estado y aquellas que se encuentran encargadas de su gestion, con la finalidad de alcanzar mayores niveles de efiCacia‘y
eﬁmenc;a asi como prestar efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, promoviendo ademas el desarrollo de Ias
personas que lo integran;

i

' “ Que, en el Titulo V de la citada Ley, se establecieron las disposiciones que regularian e régimen dlsmphnano y el
procedlmlento sanmonador Ias mismas que conforme a lo dlspuesto por la Novena Dlsp03|0|on Comp(ementana Frnal d

q(%. / V°é° ﬂ#ik
\“,’34,_05_\?&"“5 (bl lca No tiene capacidad de decision y sus informes y opiniones no son vmculantes (.);

Y

Que el articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil LSC, establece que: “La competenc;a para niciar
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. d;smpllnar/a por haber transcurrido tres (3) afios desde la comision de la falta las ent/dades contaran con un (1) afio péra m;c:ar
proced/m/ento administrativo disciplinario si conocieran de la falta dentro del periodo de los tres (3) afios.”. De ello se desprende
que las entidades publicas no podran computar el citado plazo de un (1) afio para prescribir la accion para- IﬂlICIa ‘un
prooedlmxento administrativo disciplinario cuando ya hayan transcurrido los tres (3) afios desde que se cometieron: Io _hechos
materla de infraccion. Y en su fundamento 21, ha definido que "La prescripcion es una forma de liberar a los adm/ms dos de
las responsabilidades administrativas que le pudieran corresponder, originada por la inaccion de la Adm/n/stracmn ,abllca
quren implicitamente renuncia al ejercicio de su poder sancionador. Por lo que, a criterio de este Tribunal, la prescnpc:on l/ene

una naturaleza sustantiva, y, por ende, para efectos def regimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley, debe ser

cons:derada como una regla sustantiva"; : '

ejAﬁfcu/o 97.3 del Reglamento corresponde a la maxima autoridad admlmstrat/va de la ent/dad declarar la presaﬂpc"ﬁ de
oftcw a a ped/do de parte Si el .olazo nara iniciar el procedlm/ento o0 para emitir la resolucmn 0 comunicacion que: pone, f/n df

o 94" de ia Ley del Servicio Civil y eI artlculo 97 del r{eglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servmlo C v
&creto Supremo N° 040-2014-PCM;
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Estando a lo recomendado por la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario;

Conel wsado del Jefe de la Of|cma de Personal de la Directora Ejecutlva de fa Oficina Ejecutiva de Admlmstramon,

Admlnlstratlvo General’, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019- JUS Ley N° 30057, “Ley del Servrmo-‘ VII" el“
Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; Directiva -N°: 02
SERVIRIGPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil';; " .
“por- ‘Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIRIPE y su modificatoria, aprobada con Resoluolon de
Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE; y el Reglamento de Qrganizacion y Funciones del Hospital Namonal “Dos de
Mayo aprobado por la Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA y demés normas complementarias. ROt

%g" oced|m|ento disciplinario o, de ser el caso, declarar No Ha Lugar a Tramite eI 07 de setiembre de 2022.. Y se ARCHWE
" géfinitivamente ef expediente N° 067-2021-ST. b

Urbano -Quispe, Omar Enrlque Tabachi Murillo, Giannina del Milagros Narbasta Valcarcel, Julifiho (‘ardenas Mozo (MaI'UJd
, sonol ‘Vllchez Araceky Manuela Castro Espiritu, Rocio del Pilar Esplana Barona, Eugenia Calle Monja, Pascuala Ast
A za, ~I\/Illagros Soledad Almeyda Pachas, Tierina Digna Nifio Capcha, Salome Taya Cisneros, conforme a Ley

m *_ Articulo Tercero.- REMITIR, los actuados a la Oficina de Personal a efectos de que se disponga a la Sebfetérlé

Tecnlca de Procedimientos Administrativos Disciplinarios que conforme a sus atribuciones precalifique las presuntas’ faltas a A
que hublere lugar, por inaccién administrativa respecto de los hechos descritos en la presente Resolucion. ;

Registrese, comuniquese y cimplase
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