Ministerio de Salud .

: . : N O3 7 -2023/DHNDM
Hospital Ngcional "Dos de Mayo

) AN . " .
¥ ;%) VISTO: El Expediente Administrativo Registro N° 07662-2023, sobre la conformacion del

f 5/ Comité de Elaboracion de Planificacién de la Capacitacion del Hospital Nacional “Dos de
o &

LLO

Mayo”;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, se aprueba el nuevo régimen del
Servicio Civil, con la finalidad de que las Entidades Publicas del Estado alcarcen mayores
iveles de eficacia, eficiencia y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania,
si como para promover el desarrollo de las personas que lo integran;

2ot Que, el articulo 10°, de la norma acolada, establece que la finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y rnejorar las
capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el Reglamento General de la Ley dei Servicio Civil, aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, en su articulo 9°, establece que la capacitacion tiene como

GERIO O propdsito cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
S fvxg(c competencias y capacidades para contribuir 2 ia mejora de la calidad de los servicios

fobrindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logra de los objetivos
8 "-g institucionales. Asimismo, constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento del
40 aeesS” servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la administracién publica.

La capacitacion es parte del Subsistema de Gestidn del Desarrollo y la Capacitacion;

Mnsp

Que, mediante Resolucién Presidencia Ejzcutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se formalizo la

aprobacion de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitaciéon en las

Entidades Publicas”, la misma que tiene por objetivo desarrollar el marco normativo del

proceso de capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestion del desarrollo y
——_ Capacitacién del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;
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CrEAL Que, el numeral 6.4, de la antes prevista Directiva, sefiala que el proceso de capacitacién
&, Jcomprende un ciclo de tres etapas, encontrandose entre ellas el de Planificacién, que tiene
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; j Q\b‘ por finalidad que cada entidad identifique y defina sus necesidades de capacitacion a partir

{f@ﬁ@/ de sus objetivos estratégicos, con el proposito de determinar las acciones de capacitacién
que realizara durante el ejercicio fiscal, para lo cual establece cuatro fases: 1)
Conformacién del Comité de Planificacion de la Capacitacion, 2) Sensibilizaciéon sobre la
importancia de la capacitacion, 3) Desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacion y 4) Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas;

el




Que, el numeral 6.4.1.1, de la Directiva en mencién, contempla que el Comite de
Planificacion de la Capacitacién, esta conformado pgr el responsable de la Oficina de
Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité; el responsable de la
-, Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces; el representante de la Alta
.\ Direccion que sera responsable de un o6rgano de linea designado por el Titular de la
entidad y el representante de los Servidores Civiles. En los tres primeros casos los
integrantes participan en el Comité a plazo indeterminado; dicha conformacion sera
oficializada por el titular de la entidad;

Que, asimismo el literal a) de la antes acotada directiva, dispone que los Servidores Civiles
eligen a dos representantes por un periodo de 3 afios. La eleccion se efectia mediante
votacién secreta en cada entidad. El candidato que obtenga mayoria simple tendra la
ondicion de titular y el segundo con mayor votacion, tendra la condicién de suplente, en
aso se presente un solo candidato también debe ser electo por la mayoria simple de los
ervidores que participen. Si el proceso de eleccion no se presentara algin candidato o
ninguno obtuviera mayoria simple el Comité se instala sin representante de los servidores
civiles;
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Que, mediante Resolucién Directoral N° 037-2023-D/HNDM, de fecha 08 de febrero de
2023, se conformé el Comité Electoral para la Eleccion del Representante titular y suplente
delo trabajadores para integrar el Comité de Planificacién de la Capacitacion en el Hospital
Nacional “Dos de Mayo”;

Que, mediante Informe N° 001-2023-CE-CPC-HNDM, de fecha 21 de febrero de 2023, el
Presidente del Comité Electoral, emite su informe final de la convocatoria a elecciones de
los representantes de titular suplente ante el Comité de Planificacion de la Capacitacion del
Hospital Nacional Dos de Mayo, sefialando que: “En vista que no existe inscritos
candidatos el martes 21 del presente el Comité Electoral nos reunimos para evaluar en
sesion luego de un amplio andlisis en el marco del cronograma, las bases administrativas
ACORDAMOS por unanimidad DECLARAR DESIERTO las elecciones de [os
representantes de los trabajadores ante la Comisién de Programacion de las
Capacitaciones del Hospital Nacional Dos de Mayao”;

Que, en consecuencia a lo informado en el parrafo precedente, la Direccion General
expidié el Memorandum N° 71-2023-DG-HNDM, de fecha 2 de marzo de 2023, a través del
cual remite la propuesta de los integrantes que conformaran el Comité de Planificacion de
la Capacitacién, de Hospital Nacional “Dos de Mayo” teniendo como Presidente al Jefe(a)
de la Oficina de Personal y/o Representante, como Secretario al Director(a) Ejecutivo(a) de
Planeamiento Estratégico y/o su Representante y al Representante de la Direccion General
como Integrante;

Con las visaciones del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, de la
Directora de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, de la Jefa de la Oficina de
Personal y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en la Resolucién Ministerial N® 696-2008/MINSA, que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional “Dos de Mayo®
y la Resolucién Ministerial N° 023-2023/MINSA, de fecha 06 de enero del 2023, que



Ministerio de Salud N OS57 .2023/D/HNDM

Hospital Nacional “Dgs de Mayo

designa temporalmente al Director de Hospital Il (CAP-P N° 001), de la Direccion General
del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

E RESUELVE:

rticulo 1° Conformar el COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION, del
Hospital Nacional “Dos de Mayo”, el mismo que esté integrado de la siguiente manera:

» Jefe/a de la Oficina de Personal y/o Representante Presidente
o Director(a) Ejecutivo(a) de Planeamiento Estratégico y/o Representante Secretario
< Representante de la Direccion General Integrante

Articulo 2°.- E| Comité conformado mediante el articulo 1° de la presente resolucién debe

e 1, F\CUMPIIr sus funciones conforme a las disposiciones establecidas en la Resolucién
?g\:v’:““‘n«:% residencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba las Directiva “Normas para la
2 ea § | Bestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades PUblicas”.
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Articulo 4°.- Disponer que la Jefatura de la Oficina de Estadistica e Informatica publique la
presente resolucion directoral en el portal de la Institucion: http://www.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese,

VRGP/WGCH/dIpa.
C.c

- Direccion General

- Direccion Adjunta

- 0. Ejecutiva de Administracion.

- 0. de Control Institucicnal

- O Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
- 0. de Personal

- 0. de Asesoria Juridica.

- 0. de Estadistica e Informatica’

- Interesados

- Archivo.



