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VISTO: El Expediente Administrativo Registro N° 20627-2023, que contiene entre otros, el
Informe N° 001-2023-CNCC-2023-2024-HNDM, de fecha 31 de mayo de 2023, del Presidente de la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo 2023-2024, a través del cual solicita la
conformacién de la Mesa Unica de Negociacion Colectiva 2023-2024 del Hospital Nacional “Dos de
Mayo”;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 31188 Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, tiene por objeto
regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de
trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28° de la Constitucion
Politica del Pert y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacion
Internacional del Trabajo;

Que, el literal b) del articulo 87 del referido dispositivo legal, sefiala que son representantes
de las partes en la negociacion colectiva descentralizada, en cuanto a la parte sindical, no menos
de tres (3) ni mas de catorce (14) representantes; dicha representacion esta conformada por
trabajadores estatales en actividad. Asimismo, en cuanto a la parte empleadora dispone gue son
representantes, 10s funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en igual nimero al
de la representacion de la parte sindical,

Que, mediante Resolucion Directoral N° 080-2023/D/HNDM, de fecha 10 de abril de 2023,
se conformo con eficacia anticipada al 22 de marzo de 2023, la Comisién Negociadora para el
Proyecto del Convenio Colectivo 2023-2024, con la Coalicion del Sindicato Unificado de
Trabajadores de! Hospital Nacional “Dos de Mayo" — SUT-HNDM y el Sindicato de Profesionales,
Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud del Hospital Nacional “Dos de Mayo'- SIPTAAS-
HNDM;

_Que, mediante Resolucion Directoral N° 108-2023/D/HNDM, de fecha 5 de mayo de 2023,
se modifico el articulo 2° de la Resolucion Directoral N° 080-2023/D/HNDM, de fecha 10 de abril de
2023, en lo que respecta a la representacion empleadora para la negociacion colectiva respecto al
Proyecto del Convenio Colectivo 2023-2024, con la Coalicién del Sindicato Unificado de
Trabajadores del Hospital Nacional “Dos de Mayo” — SUT-HNDM y el Sindicato de Profesionales,
Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud del Hospital Nacional “Dos de Mayo’- SIPTAAS-
HNDM,;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 061-2023/D/HNDM, de fecha 14 de marzo de
2023, se conformd la Comision Negociadora para el Proyecto del Convenio Colectivo 2023-2024,
con el Sindicato de Profesionales en Enfermeria del Hospital Nacional “Dos de Mayo"- SIPROEN-
HNDM;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 107-2023/D/HNDM, de fecha 5 de mayo de 2023,
se modific el articulo 1° de la Resolucion Directoral N° 061-2023/D/HNDM, de fecha 14 de marzo
de 2023, en lo que respecta a la representacion empleadora para Ja negociacion colectiva respecto
al Proyecto del Convenio Colectivo 2023-2024, con el Sindicato de Profesionales en Enfermeria del
Hospital Nacional “Dos de Mayo’- SIPROEN-HNDM;
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mayo de 2023 sefala respecto a la negociacion colectiva en el nivel descentralizado lo siguiente:
“*Dentro del procedimiento de la negociacién colectiva, las organizaciones sindicales conjugan sus
propuestas para hacer mas contundentes sus pretensiones. Esto quiere decir que, por ejemplo, las
organizaciones sindicales podrian optar por negociar la propuesta mas beneficiosa para el
servidor, complementar sus propuestas o hacer uso de otros mecanismos que permitan la
interrelacién de las mismas en el marco de la participacion activa de las organizaciones sindicales
que no cuentan con la afiliacion de la mayorfa absoluta de un mismo ambito pero que se
encuentran legitimadas para negociar en representacion de todos los servidores del dmbito (...)" ;

Que, el numeral 2.24 del Informe Técnico N° 000653-2023-SERVIR-GPGSC, de fecha 23
de mayo de 2023, establece que: “En consecuencia, cuando existan varias organizaciones
sindicales en una entidad donde ninguna cuente con la mayoria absoluta, en estricto respeto al
derecho de la negociacién colectiva y en el marco de la autonomia colectiva, se posibilita el didlogo
y concertacion de los representantes de dichas organizaciones sindicales con la representacion
empleadora para que proceden a negociar de manera articulada los proyectos de convenio
colectivo presentados en el plazo de ley, a fin de lograr la suscripcion o emision de un solo
producto negocial. Cabe precisar que la participacion de las organizaciones sindicales en este
supuesto, se encuentra sujeto a que hayan cumplido con presentar su proyecto de convenio
colectivo en el plazo de ley”,

Que, mediante Oficio Multiple N° D000074-2023-OGGRH-MINSA, de fecha 30 de mayo de
2023, la Directora General de la Direccion General de Recursos Humanos, del Ministerio de Salud,
solicita entre otros, la remision de la resolucién directoral que conforma la Mesa Unica de
Negociacion Colectiva del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

Que, mediante Acta de Acuerdos de fecha 31 de mayo de 2023, los representantes de los
gremios sindicales, asi como los representantes del Hospital Nacional Dos de Mayo, tomaron los
\ siguientes acuerdos: “PRIMERQ: Conformar la Mesa Unica de Negociacién Colectiva 2023-2024
! del Hospital Nacional Dos de Mayo, la que estara integrada por: La Coalicion del Sindicato
Unificado de Trabajadores del Hospital Nacional "Dos de Mayo™ — SUT-HNDM y el Sindicato de
Profesionales, Técnicos Auxiliares de la Salud del Hospital Nacional “Dos de Mayo™ SIPTAAS-
HNDM”, y el Sindicato de Enfermeria del Hospital Nacional “Dos de Mayo” — SIPROEN-HNDM.
SEGUNDOQO: Se respetaré los acuerdos arribados entre el hospital y la coalicion mencionada en el
numeral anterior de la presente acta,; continuando con el proceso de negociacion conforme se ha
venido desarrollando”;

Que, mediante Informe N° 001-2023-CNCC-2023-2024-HNDM, de fecha 31 de mayo de
2023, el Presidente de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo 2023-2024, solicita la
conformacién de la Mesa Unica de Negociaciéon Colectiva 2023-2024 del Hospital Nacional Dos de
Mayo, la misma gue se debe conformar mediante el presente acto resolutivo;

Con la visacion del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Jefe de
la Oficina de Personal; y, de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en {a Resolucidon Ministerial N° 696-2008/MINSA, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional “Dos de Mayo” y la
Resolucién Ministerial N° 383-2023/MINSA, de fecha 15 de abril del 2023, que designa
temporalmente al director de Hospital Il (CAP-P N° 001), de la Direccidn General del Hospital
Nacional "Dos de Mayo”;
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SE RESUELVE:!

Articulo 1°.- CONFORMAR, la MESA UNICA DE NEGOCIACION COLECTIVA 2023-
2024 DEL HOSPITAL NACIONAL “DOS DE MAYO”, la misma que esta integrada por:

» La Comisién Negociadora para el Proyecto del Convenio Colectivo 2023-2024 con la Coalicion
del Sindicato Unificado de Trabajadores del Hospital Nacional “Dos de Mayo” — SUT-HNDM y
el Sindicato de Profesionales, Técnicos Auxiliares de la Salud del Hospital Nacional “Dos de
Mayo’- SIPTAAS-HNDM".

La Comision Negociadora para el Proyecto del Convenio Colectivo 2023-202, con el Sindicato
de Enfermeria del Hospital Nacional “Dos de Mayo™ — SIPROEN -HNDM.

Articulo 2°.- Los acuerdos tomados hasta expedicion del presente acto resclutivo entre los
representantes de la parte empleadora: Hospital Nacional “Dos de Mayo" y los representantes de la
Coalicion del Sindicato Unificado de Trabajadores del Hospital Nacional “Dos de Mayo" — SUT-
HNDM y el Sindicato de Profesionales, Técnicos Auxiliares de la Salud del Hospital Nacional “Dos
de Mayo”- SIPTAAS-HNDM”, se mantendran.

Articulo 3°.- Disponer que la Jefatura de la Oficina de Estadistica e Informética, publique la
presente Resolucion en el Portal Institucional del Hospital Nacional ‘Dos de Mayo”™
http://www.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, notifiquese y publiquese.
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C.c.:

- Direccién General.

- Organo de Control Institucional

- Direccion Ejecutiva de Administracion
- Ofc. Asesoria Juridica.

- Ofc. de Personal

- Ofc. Estadistica e Informatica, (

- Interesados.

- Archivo.



