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VISTO: EI expediente Administrativa Registro N° 24748-2023, que contiene el Informe
Técnico N° 112-2023NESCYRWOP-HNDM, de fecha 03 de julio de 2023, de la Coordinadora del Equipo
de Trabajo de Seleccion, Clasificacion ¥ Registro de Ia Oficina de Personal, con Proveido N° 131-
2023-OP-HNDM, de! Jefe de la Oficina de Personal y &l Memorandum N© 2£3~2023-DG—HNDI‘VL de
fecha 30 de junio de 2023, mediante el cual |a Direccién General salicita iz designacion del Ecg.
Manuel Jesis Ordofiez Reafio, en g cargo de Director Ejecutivo, Nivel F-4, de la Oficina Ejecutiva de
Administracion del Hospital Nacional ‘Dos de Mayo™;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de I funcion puablica de funcionarios y directivos de fibre designacion y
remocion y su Reglamento aprebado con el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se establecen Jos
requisitos minimos ¥ los impedimentos para el acceso a lgs cargos de funcionarios y directivos

ptblicos de libre designacién y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de funcién pablica;

Que, el literal &) del numeral 1 2.1, del articulo 12° de I3 Resolucion Ministerial N 026-2023-
MINSA, se delega durante ¢l afo fiscal 2023, a los/las Directores/as Generales de Jas Direcciones de
Redes Integradas de Salud (DIRIS} de Lima Metropoiitaﬂa, Directores/as de Institutos Necionales
Especializados y Direclores/as de Hospitales del Ministerio de Salud, fa facultad de emitir actos

resolutivos sobre |as acciones de persenal, encontrandose entre ellas la designacion en cargo de
confianza o de libre designacion:

Que, el numeral 3.1, del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, aprobado por
Resolucion Directoral N° O13~92-INAF-DNP, precisa que, al término de Ia designacion, el servidor
reasume las funciones del nivel que le corresponde, para lo cual debera reservarse gy plaza de
carrera. De no pertenecer a la carrera, al darse por terminada Ia confianza, concluye Ia relacion con el

Que, mediante Resolucion Secretarial N° 101-2022?M1NSA, se aprobd el Cuadro para la
Asignacion de Personal Provisional {CAP-P) 2022, de Haospital Nacional “Dos de Mayo™

Que, mediante Resolucién Directoral N° 224-2022fD/HNDM, de fecha 30 de seliembre de

2022, se aprobd el Presupuesto Analitico de Personal de la Unidad Ejecutora 028-0144; Hospital
Nacional “Dos de Mayo™

Que, m.ediénie Resolucion Directoral N° 101-2023/D/HNDM, de focha 26 de abril de 2023, se
designo, al Ing. Adm. Eduardo Luis CERRO OLIVARES, en el cargo de Director Ejecutivo, Nive! F-4,
de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacional *Dos de Mayo", del Ministerio de Salud:
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Que, con fa finatidad de garantizar el reqular desarrollo de las actividades institucionales Y
alcanzar los objetivos ¥ meias pmgramadas, por el Hospital Nacional *Dos de Maya”, con gocumenio
del visto el Direclor General, solicita dar por concluida 12 designacion del Ing. Adm. Eduarde Luis
CERRO OLIVARES y a su VeZ, designar at Eco. Manuel Jesus ORDONEZ REANO, en el cargo de
Director Ejecutivo, Nivel F-4, de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacional “Dos de
Mayo', del Ministerio de Salud;

Que, a través gel Informe Técnico N 112~2023-ESCYR-O?~HNDM, de fecha 03 de julio de
2023, la Coordinadora del Equipo de Trabajo de Seleccion, Clasificacion y Registro, con Proveido N°
XS#-EO?&OP-HNDM, del Jefe de la Oficina de Personal concluyen Gue habiendose realizado ias
yarificaciones requeridas para gigrcer el cargo de Director Ejecutivo, Nivel F-4, de la Oficina Ejecutiva
de Aaministracion del Hospital Nacional "Dos de Mayo, el Eco. Manuel Jestis ORDONEZ REARO,
cumple con los requisitos minimos exigibies previstos para el cargo propueslo, razon por la cual
recomienda la emision del presente aClo resolutivo;

Con la visacion de! Jefe de la Oficing de Personal y de la Jefa de la Oficina de Asesoria
Juridica,

De cenformidad con lo establecido la Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA, que
aprueba el Reglamento de Organizacion ¥ Eunciones del Hospital Nacionat “Dos de Mayo', y 18
Resolucion Ministerial N° 383-2023/MINSA, de facha 15 de abril de 2023, que gesigna temporaimente,
al Director de Hospita! 1il (CAP-P N° 001), de la Direccion General del Hospital Nacicnal “Dos de
Mayo", del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 4°.- Dar por concluida a partir de 12 fecha la designacion del Ing. Adm. Eduardo
tuis CERRO OLIVARES, en el cargo de Direcior Ejecutivo, Nivel F-4 de la Oficina Ejecutiva de
Administracion del Hospital Nacional “Dos de Mayo®, del Ministerio de Salud, dandole las gracias per
los servicios prestados.

Articulo 2°.- Designar, 4l Eco. Manuel Jesis ORDONEZ REANOD en el cargo de Director
. Ejecutivo, Nivel F-4, dela Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacional “Dos de Mayo", del
finisterio de Salud.

/ﬁmﬁ Articulo 3°.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica de 12 Institucion publigue 'a
SR presenie resolucion directoral en el portal institucional del Hospital mtp:!.’\ww.hdosdamayc.gsb.pe_

Registrese, comuniquesey publiquese;
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