Ministerio de Salud N |56 -2023/D/HNDM

Hospital Nacional “Dos de Mayo"

Lima, 4 de 24O de 2023

VISTO: El Expediente Administrativo con Registro N° 20627-2023, el que contiene, entre
otros documentos, la Nota Informativa N° 264-2023-0OP-HNDM, de fecha 12 de julio de 2023 del
Jefe de la Oficina de Personal;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 31188 — Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, tiene por
objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales
de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Constitucién
Politica del Pert y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacion
Internacional del Trabajo,

Que, en su Articulo 7° de la referida Ley, identifica a los sujetos de la negociacion
colectiva en el sector publico, de igual modo, en el literal b, del articulo 8°, establece que, los
representantes de la parte empleadora, en la negociacion colectiva descentralizada, son: los
funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, siendo estos no menos de tres (3) ni
mas de catorce (14) representantes;

Que, en relacidon con lo antes indicado, tenemos al articulo 12° de los Lineamientos para
la Implementacién de la Ley N° 31188 - Ley de Negociacidén Colectiva en el Sector Estatal,
aprobado por Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, donde sefiala que, la representacion
empleadora conformada por los funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, es
igual al numero de los representantes que conforman la representacidn sindical; y que, en el
acto que se dispone la conformacidbn de la Representacidon Empleadora, se designa al
presidente de la misma, €l cual a su vez ejerce la coordinacién de la Comisidon Negociadora en
el nivel descentralizado. Los representantes de la Representacion Empleadora, bajo ninguna
situacion, forman parte de los beneficiarios de la negociacién colectiva;
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Que, mediante Resolucion Directoral N° 080-2023/D/HNDM, de fecha 10 de abril de
2023, se conformd, con eficacia anticipada al 22 de marzo de 2023, la comisién negociadora
para el Proyecto del Convenio Colectivo 2023-2024, con la Coalicidon del Sindicato Unificado de
Rl Trabajadores del Hospital Nacional “Dos de Mayo” SUT-HNDM vy el Sindicato de Profesionales,
Técnicos y Auxiliares de Salud del Hospital Nacional "Dos de Mayo” SIPTAAS-HNDM,;
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Que, con Resolucidn Directoral N° 108-2023/D/HNDWM, de fecha 05 de mayo de 2023, se
modificd el articulo 2° de la Resolucién Directoral N° 080-2023/D/HNDM, en lo que respecta a la
representacion empleadora para la negociacion colectiva en el Proyecto del Convenio Colectivo
2023-2024, con la Coalicidon del Sindicato Unificado de Trabajadores del Hospital Nacional “Dos
de Mayo” SUT-HNDM vy el Sindicato de Profesionales, Técnicos y Auxiliares de Salud del
Hospital Nacional “Dos de Mayo” SIPT AAS-HNDM,;

‘Que, a través de Resolucion Directoral N° 148-2023/D/HNDM, de fecha 03 de julio de
2023, se dio por concluida la designacién en el cargo de Director Ejecutivo de la Oficina
Ejecutiva de Administracion, al Ing. Adm. Eduardo Luis CERRO OLIVARES, designandose en su
reemplazo al Eco. Manuel Jesis ORDONEZ REANO;



Que, mediante Resolucion Directoral N° 149-2023/D/HNDM, de fecha 04 de julio de
2023, se dio por concluida la designacién en el cargo de Jefe de la Oficina de Logistica dela
Oficina Ejecutiva de Administracion, al Lic. Harry Richard ACOSTA PORTOCARRERO,
designandose en su reemplazo al Eco. Javier Joel DIAZ CARRILLO;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, sefala que: “fa autoridad podréd disponer en el mismo acto administrativo, que tenga
eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados y siempre que
no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y
que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificativo para su adopcion”,

Que, con documento de visto, el Jefe de la Oficina de Personal solicita la
reconformaciéon de los representantes de la parte empleadora, para gue se continue con la
negociacion colectiva respecto al Proyecto de Convenio Colectivo 2023-2024, con la Coaliciéon
del Sindicato Unificado de Trabajadores del Hospital Nacional "Dos de Mayo” SUT-HNDM vy el
Sindicato de Profesionales, Técnicos y Auxiliares de Salud del Hospital Nacional “Dos de Mayo”
SIPTAAS-HNDM,

Que, en cumplimiento a las disposiciones legales antes previstas y en mérito al sexto y
séptimo considerando de la presente resolucion, resulta necesario modificar el articulo 2° de Ia
Resolucion Directoral N° 108-2023/D/HNDM, de fecha 05 de mayo de 2023;

Con las visaciones del Jefe de la Oficina de Personal, y de la Jefa de la Oficina de
Asesaria Juridica del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

De conformidad con lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional “Dos de Mayo” y la
Resolucion Ministerial N° 383-2023/MINSA, de fecha 15 de abril del 2023, que designa
temporalmente al Dr. Eduardo Farfén Castro, en el puesto de Director de Hospital lll (CAP- P N°
001), de la Direccidén General del Hospital Nacional “Dos de Mayo™,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Modificar, el articulo 2° de la Resolucion Directoral N° 108-
023/D/HNDM, designandose con eficacia anticipada al 03 y al 04 de julio de 2023
respectivamente, a los siguientes servidores civiles:

- Eco. Manuel Jesis ORDONEZ REANO Integrante
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién :
- Eco. Javier Joel DIAZ CARRILLO Integrante

Jefe de la Oficina de Logistica
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ARTICULO 2°. - Queda subsistente los demas extremos de la Resolucién Directoral N°
080-2023/D/HNDM, de fecha 10 de abril de 2023 y Resolucién Directoral N° 108-2023/D/HNDM,
de fecha 05 de mayo de 2023.

ARTICULO 3°. - Disponer que, La Jefatura de la Oficina de Estadistica e Informatica de
la Institucidn publique la presente resolucién en la pagina web institucional del Hospital.

Registrese, comuniquese y publiquese;
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