Ministerio de Salud

Hospital Nacional Dos de Mayo N°© 3% .2023/D/HNDM

Lima, 08 de. FERRERO e 2023

VISTO: El Expediente Administrativo Registro N° 04837-2023, que contiene la Nota Informativa N° 048-2023-0OP-
HNDM, de fecha 2 de febrero de 2023, sobre la conformacion del Comité Electoral para la eleccion de los representantes
| de los trabajadores que integrara el Comité de Planificacion de la Capacitacion del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;
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.g‘:;\iﬁ _ff& CONSIDERANDO:
S5 AY |
f gy%ﬁ Que, con el Decreto Legislativo N°® 1023, se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR, como
27 \

5‘3 Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado, con el
&/ fin de contribuir a la mejora continua de la administracion del Estado a través del fortalecimiento del Servicio Civil:

\ Que, a través del Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector
publico, se establecieron las reglas para la capacitacion y evaluacion del personal al servicio del Estado, correspondiéndole
a la Autoridad Nacional del Servicio Civil, la funcién de planificar y desarrollar, asi como gestionar y evaluar la politica de
capacitacion para el Sector Publico;

Que, el articulo 10° de la Ley N°* 30057 - Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los

75 L \ciudadanos; asimismo se busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio, y
p /%As Una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;
o

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0141-2016-SERVIR-PE, se formaliza la aprobacién de la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas®, en cuyo numeral 6.4.1.1. Fase
1 Conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion, se ha establecido que, estad conformado por el
responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité; el responsable de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la Alta Direccion que sera
responsable de un érgano de linea designado por el Titular de la entidad y el representante de los servidores civiles.

Que, el literal a), del antes referido numeral, respecto al representante de los servidores, sefiala que, los
servidores civiles eligen a dos representantes por un periodo de 3 afios. La eleccién se efectia mediante votacién secreta
en cada entidad. El candidato que obtenga mayoria simple tendré la condicion de titular y el segundo con mayor votacién,

~“mon.  tendralacondicion de suplente. En caso se presente un solo candidato también debe ser electo por mayoria simple de los
Vil :t03, Yo, servidores que participen. Si al proceso de eleccion no se presentara algin candidato o ninguno obtuviera mayoria simple,
2 "v-el Comité se instala sin el representante de los servidores civiles:

A,

-

a2 = "o Que, mediante Resolucion Directoral N° 053-2019/D/HNDM, de fecha 7 de marzo de 2019, se conformé el
wf Comité de Planificacion de la Capacitacion del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, sin el representante de los servidores
civiles, segun el noveno y décimo considerando de la menciona resolucion directoral, porque no se presenté ningtn

candidato al proceso electoral, quedando desierto;

Que, habiendo transcurrido més de 3 afios, de la conformacion del Comité de Planificacién de la Capacitacion del
Hospital Nacional “Dos de Mayo", sin el representante de los servidores civiles, mediante el documento de visto, la Jefa de
la Oficina de Personal, a propuesto a los servidores civiles para la conformacion del Comité Electoral para la eleccion del
representante de los trabajadores que integrara el Comité de Planificacion de la Capacitacion, el mismo que debe
formalizarse mediante la presente resolucion directoral;
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Estando a lo propuesto por la J faﬂ%%rﬂmmmoﬁ F%o:- 2o |
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EQUIPO DE TRABAJO DE INFORMATICA
SFORETARIA




Con las visaciones del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién, de la Jefa de la Oficina de
Personal y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA, que aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional ‘Dos de Mayo” y la Resolucion Ministerial N° 023-2023/MINSA, de fecha
06 de enero del 2023, que designa en el puesto de Director de Hospital lll (CAP-P N° 001), de la Direccion General del
Hospital Nacional “Dos de Mayc";

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Conformar, el Comité Electoral para la eleccion del representante fitular y suplente de los
trabajadores para integrar el Comité de Planificacion de la Capacitacion del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, el mismo que
esta integrado por los siguientes servidores civiles designados:

- Abg. Santos CABALLERO ZAVALA Presidente
- Representante de la Oficina de personal.

- Ing. Walter CISNERQS SULCA Secretario
Representante de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

- Abg. Walter Gustavo CHIPANA HUAMANI Vocal
Representante de la Oficina de Asesoria Juridica

Articulo Segundo.- Disponer que, el Comité Electoral se instale dentro de las setenta y dos (72) horas de
notificada la presente Resolucion Directoral.

Articulo Tercero.- Disponer que, la Oficina de Personal brinde las facilidades necesarias al Comité Electoral,
para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Articulo Cuarto.- Disponer que, la Jefatura de la Oficina de Estadistica e Informatica, publique la presente
resolucion en el portal institucional del hospital: http://hdosdemayo.gob.pe/portal/.

Registrese, comuniquese y publiquese;

VRGP/WGCH/jevt

C.c.:

- Direccion General,

- Oficina de Control Insttucional.

- Direccion Adjunta.

- Oficina Ejecutiva de Administracion.

- Oficing Ejecutiva de Planeamiento Estratégico,

- Oficina de Asesoria Juridica,

- Oficina de Apoyo a la Capacitacion, Docencia e Investigacion.
- Oficina de Estadistica e Informatica.

- Archive.




