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- Que, mediante la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013 en el Diario OflClal ”E!
Peruano" se aprobd un nuevo régimen del servicio civil para las personas que prestan servicios en las entidades pubhcas de1
Estado y aquellas que se encuentran encargadas de su gestion, con la finalidad de alcanzar mayores niveles de ef:cacra y
Jf iciencia, asi como prestar efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, promoviendo ademés el desarrollo de las

ClVlI aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en cuya Undécima Disposicion Complementaria Transntorla se
establemo que el tltulo correspondlente aI régimen dvsmplmano y procedlmlento sancionador entraria en vigencia a los;t ‘ § (3)

Secretarlo Tecmco es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatona proponer Ia
fundamentamon y admmlstrar los archlvos emanados del ejercwlo de la potestad sancxonadora disciplinaria de la entldad




Que, en la misma linea, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y - Procéd‘irﬁi‘ehto
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, en su numeral 10.2 precisa: “conforme a lo sefialado en e/ amculo 94
'de la'LSC, entre la notificacion de la resolucién del acto de inicio del PAD y la notificacion de la resolucion que /mpone /d
sancmn o determina el archivamiento del procedimiento no debe transcurrir mas de un (1) afio calendario”;

Que, por su parte, el Reglamento General de la LSC, aprobado por Decreto Supremo N° 040-014-PCM, precisa en
Su'articulo 97° que el plazo de prescripcion es de tres (3) afios calendarios de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo,
la oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En-este
ultimo supuesto; es decir, si la oficina de recursos humanos hubiera tomado conocimiento de los hechos qué generaron la
supuesta comision de la falta, se aplicara al caso en evaluacion, el plazo de un (1) afio a que hace referencia la-LSC:y su
Reglamento General;

: Que, de forma concordante, el Tribunal del Servicio Civil, a través de la Resolucion de Sala Plena:N?, 1042016
SERV IR/TSC, en su fundamento 26, ha sefialado: “Ahora, de acuerdo al Reglamento, el plazo de un (1) afio podra computarse
ucmpre que el primer plazo —de tres (3) aflos — no hubiera transcurrido. Por lo que, mientras no hubiera prescrito Ja. po estad
disciplinaria por haber transcurrido tres (3) afios desde la comision de la falta, las entidades contaran con un (1) afio pareiniciar
procedimiento administrativo disciplinario si conocieran de la falta dentro del periodo de los tres (3) afios.”. De ello se desprende
que las entidades publicas no podran computar el citado plazo de un (1) afio para prescribir la accion para jrilgiar, un
procedimiento administrativo disciplinario cuando ya hayan franscurrido los tres (3) afios desde que se cometieron | 5
materia de infraccion;

mfracmon o la fecha que tomd oonocxmlento la autoridad y el inicio del procedimiento disciplinario; mientras que el segundo se
refiere a la prescripcion del procedimiento, es decir, que no puede transcurrir mas de un afio entre el inicio del procedimi ;g-y

N‘ natologla y Cuidados Criticos a través del Memorandum N° 234-2023-Dpto. P- SNyCC -HNDM, de fecha 17 de ma Y te
2023 documento que fue notificado a la mencionada servidora el 25 de mayo de 2023; Y
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D ol A('M\\\@nsecutlvos o por mas de cinco (5) dlas no consecutivos en un penodo de treinta (30) dias calendarlos o mas de qumce dlas
(15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias (180) calendarios”; w

T
el i

.1 Que, de acuerdo a la evaluacién del expediente administrativo, el Secretario Tecnico de Procedimiento Admlmstrahvo
Dismpllnarlo del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, al momento de realizar e! informe de Precalificacion debi6 tomar en cuenta
el plazo de prescripcién establecido en el articuto 94° de la Ley del Servicio Civil y el articulo 97 del Reglamento Ley del Se ',cuo
C|V|| .dado que a través del Memorandum N° 00725-2022-DECC-HNDM (fs. 11), la Oficina de Personal del: HNDM tomo
conommlento con fecha 18 de abril de 2022 segun se adwerte del sello de reoeponon En ese sentldo el plazo-de prescnpmon

30057 Ley del Servicio Civil", en su numeral 10, ha preC|sado que: “De acuerdo con lo prescrito en el Artlcu/o 973 del
Reg lamento, corresponde a la méxima autoridad administrativa de la entidad declarar la prescripcion de oficio 0 a pedldo de
parte Siel pIazo paa iniciar eI procedimien to opara emitir la resoluc:on 0 comumcac:on que pone fin al PAD al s&w‘gq%

@go por la Resolucién Ministerial N° 696-2008/MINSA y demas normas complementarias;




be} " Articulo Primero - DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DEL PLAZO PARA INICIAR PROCEDIMIENTO ;
’ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO PAD contra la servndora Jesnca Chlrmos Saire, Med|co Pediatra del Serv:mo de’.

al Exped|ente N° 43-2022-ST, por haber operado el plazo prescnptorlo para el inicio del PAD

Articulo Segundo. - NOTIFICAR la presente resolucion a la Servidora Jesica Chirinos Saire, confofm"é aley: s i

Articulo Tercero. - REMITIR, los actuados a la Oficina de Personal a efectos de que se disponga & la Secrétafia
Téenica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios y conforme a sus atribuciones precalifique las presuntas faltas a qae;
hubtere lugar, por inaccion administrativa respecto de los hechos descritos en la presente Resolucion. gt
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Registrese, comuniquese y cimplase;
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') Oficina E jecutiva de Administracion
) Oﬁcma de Personal
) Departamento de Emergencia
) Secretaria Técnica
) Interesado
}Legajo personal
) Archlvo

{
{
(
{
{
(




