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Resolucion Dzrectoral

Lima,.. 8. . deditiemhnede ?02

.. - Que, mediante la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013 en el Diario Oficial "El
Pgrua no', se aprobd un nuevo régimen del servicio civil para las personas que prestan servicios en las entidades piblicas del
Estao y aquellas que se encuentran encargadas de su gestion, con la finalidad de alcanzar mayores niveles de _ef:cada y
ficiencia, as como prestar efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, promoviendo ademas el desarrol[o.de las
personas que lo integran; e

4. Que, en el Titulo V de la citada Ley, se establecieron las disposiciones que regularian el régimen, disGipling
procgdimiento sancionador, las mismas que conforme a lo dispuesto por la Novena Disposicion Complementar jaF
2y, del Servicio Civil, serian aplicables una vez que entre en vigencia la norma reglamentaria sobre la materia;" :

i+ 3 Que, el 13 de junio de 2014, se publict en el Diario Oficial "El Peruano” el Reglamento General de la Ley del Senvicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en cuya Undécima Oisposicion Complementaria Transitoria se
establemo que el titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entraria en vigencia a los tre§ (3)
me%es de su publicacion, es decir, a partir del 14 de setiembre de 2014;

Secretano Tecmco es el encargado de precalfficar las presuntas faltas, documentar la actividad probatorla prbp neflé
fun damentac;on y adm|n|strar los archlvos emanados del e;ercncno de la potestad sanC|0nadora disciplinaria de la iintidad

ecto de Ios derechos o facultades de las personas o en cuanto al ejercicio de ciertas facultades de parte de fa
admmlstraCIOn publica, como el ejercicio de su facultad punitiva que tiene efectos respecto de los particulares; -,

dmlmstratlva deja de tener competenCIa para perseguir al servidor civil infractor; lo cual implica que al vencimiento del plazo

{23

establecxdo sin que se haya mstaurado el procedlmiento administrativo dlsmphnarlo prescnbe la facu(tad de Ia ent|_dad para

Que el Artlculo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servscto Csvsl L.SC, establece que: “La competenc:a pard

px ( dlm/ento amentase un mayor plazo, la autoridad administrativa debe motivar debidamente la dl/aaon En todo g,qso,ergtrc
i |o,, del procedimiento administrativo disciplinario y la emisién de la resolucion no puede transcurrir un plazo mayor a u




Que, en la misma linea, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC ‘Régimen Disciplinario y Procédimie‘nto
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", en su numeral 10.2 precisa: “conforme a lo sefialado en el articulo 94
de la LSC, entre la notificacion de la resolucion del acto de inicio del PAD y la notificacion de la resolucion que /mpone la
sancion o determina el archivamiento del procedimiento no debe transcurrir mas de un (1) afio calendario”,

Que, por su parte, el Reglamento General de la LSC, aprobado por Decreto Supremo N° 040-014-PCM, precisa en
7 suarticulo 97° que el plazo de prescripcion es de tres (3) afios calendarios de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo,
la oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En este
ultimo supuesto; es decir, si la oficina de recursos humanos hubiera tomado conocimiento de los hechos que generaron la
supuesta comision de la falta, se aplicara al caso en evaluacion, el plazo de un (1) afio a que hace referencia la LSC y su
Reglamento General,

~ Que, de forma concordante, el Tribunal del Servicio Civil, a través de la Resolucion de Sala Plena N, 0042016
SER\/lR/ TSC, en su furidamento 26, ha sefialado: “Ahora, de acuerdo al Reglamento, ef plazo de un (1) afio podrae: om,putcirsa
siempre que el primer plazo —de tres (3) afios — no hubiera transcurrido. Por lo que, mientras no hubiera preserito Ja pg_fe,s'_taq
disciplinaria por haber transcurrido tres (3) afios desde fa comision de fa falta, las entidades contaran con un (1) afio par!av.inici‘ar
procedimiento administrativo disciplinario si conocieran de la falta dentro del periodo de los tres (3) afios.”. De ello se desprénde
que las entidades publicas no podran computar el citado plazo de un (1) afo para prescribir la accion para inigier, un
progedimiento administrativo disciplinario cuando ya hayan transcurrido los tres (3) afios desde que se cometieron los-heghos
materia de infraccion; {d

svklla‘greve dos plazos de prescripcion: el pnmero es el plazo de inicio y se relaciona con el periodo entre Ia Comls|on dc la
infraccién o la fecha que tomoé conocimiento la autoridad y el inicio del procedimiento disciplinario; mientras que el segurido, se
reﬂere ala prescripcion del procedimiento, es decir, que no puede transcurrir mas de un afio entre el inicio del proced' ientoy
la emision del acto de sancion; - e




! QMii_k‘iisterio de Salud
Hospital Nacional
»Dos de Mayd”

ik

Resolucion Directoral

Lima, B, .. dediciernlede 2025

liatra del Servicio de Neonatologia y Cuidados Criticos, habria cometido presunta falta ad ministrativa conte’r'fidaiér.f?él-‘,lité;rzél
5g 3l articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, es decir “las ausencias injustificadas por mas de treé (3)"'&12’5"3
\5..’3‘1‘.‘“1\3*’ dnsecutivos o por mas de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendarios, o mas de quince dias
(15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias (180) calendarios”; ROt

" Que, de acuerdo a la evaluacion del expediente administrativo, el Secretario Técnico de Procedimiento Admini‘sﬂati@
Disciplinario del Hospital Nacional ‘Dos de Mayo, & momento de realizar el informe de Precalificacion debi6 tomar en cuenta
el plazo de prescripcion establecido en el articulo 94°dela Ley del Servicio Civil y el articulo 97 del Reglamento Ley dj_el_Se_r,vj,,t_f;io
Civil, dado que a través def Memoréndum N° 00725 2022 DECC-HNDM (fs. 11) la Oficina de Persona| del: HNDM, 'tofﬁé

. e Que la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de Ia Ley N°
30 057, Ley del Servicio Civil‘, en su numeral 10, ha precisado que: “De acuerdo con lo prescrito en el Articulo 97, 3del
Reg amento corresponde a la méxima autor!dad admln!strat!va de la ent!dad declarar la prescr!pc:on de oficio 0 a pedldo de

éhtid ad, independientemente del estado en que se encuentre el procedimiento. Dicha autoridad dispo.ne: el iq(iq
acclionesde responsabilidad para identificar las causas de la inaccion administrativa’ a

RIS N L)
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Lmergenma y Cuidados Crmcos a través del Memoréndum N° 00725-2022. DECC HNDM. Y, se ARCHIVE deﬂmflvamenf_éf

el Expediente N° 43-2022-ST, por haber operado el plazo prescriptorio para el inicio del PAD.

Articulo Segundo. - NOTIFICAR la presente resolucion a la Servidora Jesica Chirinos Saire, conforme atey:

VR GP/RNPAWGCH/SCZIZMIS/EG
G =

( )Otlcma Ejecutiva de Administracion
(yOfkcina de Personal

{ ) Departamento de Emergencia
(") Secretaria Técnica

{ ) Interesado

{ ") Legajo personal

( ) Archivo

Registrese, comuniquese y cimplase;

Articulo Tercero. - REMITIR, los actuados a la Oficina de Personal a efectos de que se disponga ala Secrétaria
Téenica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios y conforme a sus atribuciones precalifique las presuntas faitas a que -
hubiere lugar, por inaccion administrativa respecto de los hechos descritos en la presente Resolucion




