Ministerio de Salud
Hospital Nacional
“Dos de Mayo™

Visto, & expediente con registro N° 37148-2023, que contiene e Informe N° 111-2023-0OP-N° 204-ESCYR-
HNDM, emitido por la Oficina de Personal, sobre &l nombramiento de nueve (09) profesionales y técnicos asistenciales,

en ¢ Hospital Nacional ‘Dos de Mayo”, dentro del marco de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Pubiico
para el Afio Fiscal 2023;

CONSIDERANDO:

Que, a través del literal n} del numeral 8.1 del articuic & de la Ley 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Plblico para & Afio Fiscal 2023, se autoriza & nombramiento de hasta & cien por ciento (100%) de los profesionales de
la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de ia salud del MINSA, sus organismos piblicos y las unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regicnaies y las Comunidades Locales de Administracion en Salud (CLAS), a los
gue se refiere la Ley N° 30957, Ley que autoriza €l nombramiento progresive como minimo del veinte por ciento (20%)
de los profesicnales de la salud, técnicos y auxiiiares asistenciales de & salud que a la entrada en vigencia del Decreto
Legislativo N° 1153 tuvieron vincule laboral y fueron identificados en ¢l marco de la Nonagésima Octava Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018;

Que, mediante Decreto Supremo N° 025-2019-SA, se aprueba e Reglamento de la Ley N° 30957, Ley que
autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento {20%) de los profesionales de la salud, técnicos
y auxiiares asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia dei Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron vinculo

laboral y fueron identificados en el marco de la Disposicion Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley N°
30693, en adelante & Reglamento;

Que, el articulo 4° del Reglamento a dispuesto que, ias entidades comprendidas en el amhbito de aplicacion del
presente Reglamento deben flevar a cabo el procedimiento de aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P), alineando los cargos en el Presupueste Analitico de Personal (PAP) vigente, debiendo cefirse
unica y exclusivamente dicha aprobacion, a los criterios de nombramiento de los profesionales de ia salud, técnicos y
auxiliares asistenciales. Una vez efectuadas las actividades correspondientes a la modificacion del CAP-P, las Unidades
Ejecutoras deberan aprobar € respectivo Presupuesto Anafitico de Personal (PAP), en sujecion a b establecido en el
acipite 5) del numeral 6.2 del articulo 6° del Decreto Legislativa N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de os
Recursos Humanos en el Sector Piblico;

Que, € articulo 27° del Reglamento indica que la maxima autoridad de la Unidad Ejecutora emite €l respectivo
acto resolutivo de nombramiento, segin cronograma que se establezga para tal fin, una vez que se validen previamente
que los cargos a nombrase se encuentran en € Aplicativo Informatico para €l Registro Centralizado de Planillas y de
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¢ NN nombramiento del personal de la salud se efectiia en e primer nivel de carrera de cada grupo ocupacional, y se les

otorga las compensaciones y entregas econémicas establecidas en el Decreto Legislativo N° 1153, segun corresponda.
Las resoluciones de nombramiento deben ser nofificadas d personal de la saiud comprendido en el procese de
nombramiento, debiendo proceder consecuentemente la toma de posesion del puesto, conforme con los plazos que

establezca el Ministerio de Sajud En caso de no tomar posesion del puesto previsto en €l numeral anterior se deja sin
efecto la resolucién de nombramiento;

Que, asimismo, la Tercera, Sexta y Décima Primera Disposicion Complementaria Finai del Reglamento,
dispone que, el personal de la salud considerado apto a proceso de nombramiento, con vinculo actual vigente bajo el
regimen laboral def Decreto Legislativo N° 1057, deben formalizar la extincion de su vinculo laboral previo a la emision




de la Resolucion de Nombramiento, lo cual conlleva a la respectiva liquidacion de beneficios sociales que correspondan.
El nombramiento del personal de la salud se efectla en el nivel de inicio de camera de cada grupo ocupacional,
correspondiéndole las compensaciones y entregas econdmicas establecidas en e Decreto iegislativo N° 1153 y sus
normas reglamentarias ylo modificatorias, segun corrgsponda. Y, para resguardar fa atencion de saiud y cumplir con la
finalidad del cierre de brechas de recursos humangs en los establecimientos de salud, queda prohibido gue el personal
de la saiud beneficiado con el proceso de nombramiento, que pase a la condicién de nombrado pueda desplazarse a
ora entidad o establecimiento de salud durante cinco (05) afios siguientes a nombramignto, salvo excepciones
previstas;

Que, con Decreto Supremo N° 245-2022-EF, publicado ¢ 30 de octubre de 2022, se aprobaron los nuevos
montos de la valorizacion principal, que forma parte de la compensacion econdmica que se otorga a los profesionales
de la salud y del personal de la salud técnico y auxiliar asistencial a que se refiere el Decreto Legislativo N° 1153,
Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas dei personal de la salud &
servicio del Estado que aprueba nuevos montos de la valorizacion principal, que forma parte dé la compensacign
econémica que se otorga d personal de la salud en el marco del Decreto Legislativo N° 1153;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 280-2020/MINSA de fecha 11 de mayo de 2020, modificada por las
Resoluciones Ministeriales N° 892-2020/MINSA y N° 1245-2021/MINSA, el Ministerio de Salud aprobd la relacion
nominal del total del personal que resultd apto durante e proceso iniciado en el afio 2019 en & marco de ia Ley N°
30957, y cumplieron con las condiciones y requisitos establecidos por & Ministerio de Salud conforme d numeral 14.2
def articulo 14° del Decreto de Urgencia N° 018-2020, la cual asciende a un total de 5,211 PEAS, cuya relacién dentro
de los cuales se encuentra log trabajadores del Hospital Nacional “Dos de Mayo™, ha sido descrita en el Anexo 1° de la
citada resolucion ministerial;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 133-2023-OGGRH/MINSA, de fecha 13 de febrero de 2023, se aprobd
fa relacion nominal declarando aptos, cuyo nombramiento corrésponde efecluarse durante & Gitimo trimestre del afio
2023, manteniendo los nueve (09) beneficiarios aptos para el nombramiento de la UE 028-0144: Hospital Nacional “Dos
de Mayo;

Que, segin Resolucién Secretarial N° 240-2023/MINSA, de fecha 27 de setiembre de 2023, se aprobd el
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional del Hospital Nacional "Dos de Mayo", posteriormente, a través de la
Resolucion Directoral N° 168-2023/D/HNOM, de fecha 26 de julio de 2023, se aprobé & Presupuesto Analitico de
Personal del Hospital Nacional ‘Dos de Mayo", del mismo modo, mediante Resolucidn Directoral N° 283-2023/D/HNDM,
de fecha 06 de diciembre de 2023, s& aprobo el Presupuesto Analitico de Personal Modificado de la Unidad Ejecutora
028 - 0144 — Hospital Nacional “‘Dos de Mayo™,

Que, mediante documentos de visto, & Jefe de la Oficina de Personal, emite e sustento técnico para e
nombramiento de nueve (09) profesionales y técnicos asistenciales nominados en & anexo de la Resolucién Directoral
N° 133-2023-OGGRH/MINSA, solicitando se disponga que la toma de posesién de cargo, se haga a mas tardar a los
cinco (5) dias habiles de notificada la presente resolucibn, caso contrario se procedera a dejar sin efeclo su
nombramiento;

Con las visaciones de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Jefe de la Oficina de
Personal y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA, que aprueba el Reglamento de
QOrganizacion y Funciones del Hospital Nacional "Dos de Mayo”, y Resolucion Ministerial N® 886-2023/MINSA, de fecha
15 de setiembre de 2023, gque designa temporalmente a Director del Hospital Il (CAP-P N® 001), de la Direccion
General del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;



Ministerio de Salud
Hospital Nacional
“Dos de Mayo”

Resolucion Directoral

Lima, OF de ..@E’.Ef.’!?‘?@.. de 2023,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - NOMBRAR, a partir ¢ la fecha de la presente Resolucion, al personal de ka salud de
la Unidad Ejecutora 028-00144: Hospital Nacional “Dos de Mayo”, que se detalla a continuacion:
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ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que &l personal de fa salud considerado en ¢ articulo primero, procedera a
la toma de posesion de cargo, a més tardar a los cinco (05) dias hébies de notificada & presente resolucion, caso
contrario s& procedera a dejar sin efecto su nombramiento.

ARTICULO TERCERO. Precisar que ¢l personal de la salud considerado en ¢ articulo 1°, que a la fecha no
cuenten con vinculo laboral con la Unidad Ejecutora 028-00144: Hospital Nacional "Dos de Mayo”, la fecha efectiva de
su nombramiento sera a partir de la fecha de la toma de posesion de cargo.

ARTICULO CUARTO.- Disponer que e personal de la salud le corresponde percibir € monto de la
valorizacion principal, del nivel de inicio, de acuerdo a los montos aprobados por cada linea de carrera.

ARTICULO QUINTO.- Disponer que € personal de la salud no podra desplazarse a otra dependencia o
establecimiento de salud por un periodo e cinco (05) afios, contados a partir de su nombramiento, salvo las
excepciones establecides en 2 Décima Primera Disposicion Compiementaria Final det Decreto Supremo N° 025-

2019/SA.

ARTICULO SEXTO.- Notificar la presente resolucion a personal de Ja salud y a los Equipos de Trabajo de fa
Oficina ge Personal y Unidades Organicas que correspondan.



ARTICULO SEPTIMO.- La Oficina de Estadistica e Informética publicara fa presente resolucion en & portal
institucional del hospital: www.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese y comuniguese y publiquese,

R
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S cc. Direccién Adjunta

Cf. Ejecutive de A¢ministracion
Cficina de Asesoria Juridica
Of. Personal
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