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VISTO: El expediente Administrativo Registro N°® 14966-2023, que contiene el Informe N° 060-2023-
ESCYR-OP-HNDM, de fecha 18 de abril de 2023, de la Coordinadora del Equipo de Trabajo de Seleccién,
Clasificacion y Registro de la Oficina de Personal con Proveido N° 085-2023-OP-HNDM, del Jefe de la Oficina
de Personal y el Memorandum N° 127-2023-DG-HNDM, de fecha 18 de abril de 2023, mediante el cual la
Direccion General solicita la designacion del Ing. Adm. Eduardo Luis CERRO OLIVARES en el cargo de
Director Ejecutivo Nivel F-4, de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion pablica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion y su
Reglamento aprobado con el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se establecen los requisitos minimos y los
impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacién y remocion,
con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de funcion publica;

Que, el literal a) del numeral 12.1, del articulo 12°, de la Resolucion Ministerial N° 026-2023-MINSA,
se delega durante el afio fiscal 2023, a los/las Directores/as Generales de las Direcciones de Redes Integradas
de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, Directores/as de Institutos Nacionales Especializados y Directores/as
i Pe de Hospitales del Ministerio de Salud, la facultad de emitir actos resolutivos sobre las acciones de personal,
"_:;\ldi‘"’.‘.vﬂl;_rtff, encontrandose entre ellas la designacion en cargo de confianza o de libre designacion;
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2 NS 3 é Que, el numeral 3.1, del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, aprobado por Resolucion
IJW/ Directoral N® 013-92-INAP-DNP, precisa que, al término de la designacion, el servidor reasume las funciones

del nivel que le corresponde, para lo cual debera reservarse su plaza de carrera. De no pertenecer a la carrera,
al darse por terminada la confianza, concluye la relacion con el Estado;

Que, mediante Resolucion Secretarial N° 101-2022/MINSA, se aprobé el Cuadro para la Asignacion
de Personal Provisional (CAP-P) 2022, del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 224-2022/D/HNDM, de fecha 30 de setiembre de 2022, se
aprobo el Presupuesto Analitico de Personal de la Unidad Ejecutora 028-0144: Hospital Nacional “Dos de
Mayo”, correspondiente al afio 2022,

Que, mediante Resolucion Directoral N° 018-2023/D/HNDM, de fecha 19 de enero de 2023, se
designo, al C.P.C. Juan José CASTILLO SERNA, en el cargo de Director Ejecutivo Nivel F-4, de la Oficina
Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacional “Dos de Mayo", el Ministerio de Salud;

| Que, con la finalidad de garantizar el regular desarrollo de las actividades institucionales y alcanzar los
objetivos y metas programadas, por el Hospital Nacional “Dos de Mayo", con documento del visto el Director
General, solicita dar por concluida la designacion del C.P.C. Juan José CASTILLO SERNA, y a su vez,



designar al Ing. Adm. Eduardo Luis CERRO OLIVARES, en el cargo de Director Ejecutivo Nivel F-4, de la
Oficina Ejecutiva de Administracion, del Hospital Nacional “Dos de Mayo". Sin embargo, con escrito s/n de
fecha 18 de abril de 2023, el C.P.C. Juan José CASTILLO SERNA, presenta su carta de renuncia irrevocable al
cargo de Director Ejecutivo Nivel F-4, de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacional “Dos de
Mayo’, por lo que se debe de dar el tramite a la mencionada solicitud y proceder a aceptar la renuncia
correspondiente;

Que, a través del Informe N° 060-2023-ESCYR-OP-HNDM, de fecha 18 de abril de 2023, con
Proveido N° 085-2023-OP-HNDM, el Jefe de la Oficina de Personal concluye que habiéndose realizado las
verificaciones requeridas para ejercer el cargo de Director Ejecutivo, Nivel F-4, de la Oficina Ejecutiva de
Administracion, del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, el Ing. Adm. Eduardo Luis CERRO OLIVARES, cumple
con los requisitos minimos exigibles previstos para el cargo propuesto, razon por la cual recomienda la emision
el presente acto resolutivo;

Con la visacion del Jefe de la Oficina de Personal y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido la Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, y la Resolucion Ministerial N°®
383-2023/MINSA, de fecha 15 de abril de 2023, que designa temporalmente, al M.C. Eduardo FARFAN
CASTRO, como Director de Hospital Ill (CAP-P N° 001), de la Direccion General del Hospital Nacional “Dos de

i Mayo”, del Ministerio de Salud;
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‘3.‘4# \\Q@\C’:" Articulo 1°.- ACEPTAR LA RENUNCIA, a partir de la fecha, del C.P.C. Juan José CASTILLO
59“;‘:‘/‘/ SERNA, en el cargo de Director Ejecutivo Nivel F-4, de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital

Nacional “Dos de Mayo", del Ministerio de Salud, dandole las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2°.- Designar, al Ing. Adm. Eduardo Luis CERRO OLIVARES, en el cargo de Director
Ejecutivo Nivel F-4, de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacional “Dos de Mayo’, del
Ministerio de Salud.

Articulo 3°.- Disponer que el Jefe de la Oficina de Estadistica e Informética de la Institucion publique
la presente resolucion directoral en el portal institucional del Hospital http://www.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese;
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- Direccién General. .P. 19905 /R.N.E. 11397

- Ofic. Ejecutiva de Administracion

- Ofic. Ejecutiva de Ploneamiento Estratégico
- Ofic. Asesoria Juridica.

- Ofic. de Personal - ECA ERYP,ESCYR.

- Ofic. Esladistica e Informatica

- Org de Conlral Interno.

- Interesado.
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