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Ministgrio de Squg;;f._ AL A

Hospital Nagi

ICIN N° 088 -2023/D/HNDM
ional “Das de Mayo®

Lima, 14 de pgaiL de 2023

VISTO: el Expediente Administrativo con Registro N° 10739-2023, el que contiene entre otros
documentos, el Memorando N° 125-2023-HNDM/OGC, de fecha 05 de abril de 2023, de la Jefa de la Oficina de
Gestion de Calidad, y la Resolucion Directoral N° 070-2023/D/HNDM, de fecha 23 de marzo de 2023;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 1153, regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, el mismo que tiene como finalidad que el Estado
alcance mayores niveles de eficacia, eficiencia, y preste efectivamente servicios de calidad en materia de salud
al ciudadano, a través de una politica integral de compensaciones y entregas economicas que promueva el
desarrollo del personal de la salud al servicio del Estado;

Que, en el articulo 15° del referido Decreto Legislativo, sefiala a la asignacion por cumplimiento de las
metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios, como la entrega
econdmica que se otorga una vez al afio, al personal de los establecimientos de salud, redes y microrredes del
Ministerio de Salud, sus organismos plblicos, y Gobiernos Regionales, por el cumplimiento de las metas
institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios;

Que, del numeral 33.6 del articulo 33° de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico
para el Ano Fiscal 2022, establece que para la asignacion por cumplimiento de las metas institucionales,
indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios alcanzados en el Afio Fiscal 2022 en el
marco de lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Legislativo 1153, cuyo pago se realiza en el Afio Fiscal 2023,
el Ministerio de Salud aprueba, mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas
y el Ministro de Salud, a propuesta de este Gltimo, los criterios técnicos correspondientes para la definicion de
las metas, indicadores de desempefio a nivel de resultado, producto, insumo o proceso de programas
presupuestales asociadas a dichos pagos, asi como los scripts para replicar y contrastar los indicadores de
desempefio que se aprueben mediante el decreto supremo antes mencionado;

Que, en tal sentido, y como parte del fortalecimiento del Sector Salud, mediante Decreto Supremo N°
001-2022-8A, se definieron los indicadores de desempefio, compromisos de mejora de los servicios a cumplir
en el afio 2022, y los criterios técnicos para su aplicacion e implementacién, para percibir la entrega econdmica
anual a la que hace referencia el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la
politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del Estado;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 070-2023/D/HNDM, de fecha 23 de marzo de 2023, se
conformo el “Equipo de Acreditacion del Hospital Nacional Dos de Mayo 2023"; asimismo, en su articulo 1° de la
citada resolucion se dejo sin efecto la'Resolucion Directoral N° 019-2022/D/HNDM, de fecha 14 de febrero del
2022,

Que, respecto al acto resolutivo antes mencionado, la Jefa de la Oficina de Gestién de Ia Calidad, a
través del Memorando N° 125-2023-HNDM/OGC, de fecha 05 de abril de 2023, sefala que la Resolucion
Directoral N® 019-2022/D/HNDM, de fecha 14 de febrero del 2022, dejada sin efecto, cuenta con vigencia a
efectos de realizar la calificacion de los cumplimientos de metas institucionales, de los indicadores de
desempefio y de los compromisos de mejora de los servicios del afio 2022, a efecto de percibir la entrega
econémica anual a la que hace referencia el articulo 15° del Decreto Legislativo N.° 1153;




o Que, por las razones expuestas, se ha visto conveniente dejar sin efecto el articulo 1° de la Resolucién
—— ‘ Directoral N°070-2023/D/HNDM, de fecha 23 de marzo de 2023, quedando vigentes los demas extremos de la
mencionada resolucion, mediante el presente acto resolutivo;

Con las visaciones de la Jefa de la Oficina de Gestion de la Calidad y el Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica del Hospital Nacional “Dos de Mayo’;

De conformidad con lo establecido en la Resolucion Ministerial N°© 696-2008/MINSA, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional “Dos de Mayo® y la Resolucion Ministerial N°
023-2023/MINSA, de fecha 06 de enero del 2023, que designa temporalmente al Director de Hospital Il (CAP-P
N° 001), de la Direccion General del Hospital Nacional “Dos de Mayo’;

SE RESUELVE:

- ARTICULO 1°.- Dejar sin efecto, el articulo 1° de la Resolucion Directoral N° 070-2023/D/HNDM, de
"2 G fecha 23 de marzo de 2023; quedando vigente sus demés extremos.

ARTICULO 2°.- Restablecer, la vigencia de la Resolucion Directoral N® 019-2022/D/HNDM, de fecha
14 de febrero del 2022.

ARTICULO 3°.- Disponer que, la Jefatura de la Oficina de Estadistica e Informatica de la Institucion
publique la presente resolucion en la pagina web institucional del Hospital.

Registrese, comuniquese y publiquese;
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A SWISTO:
§§,¥El Expediente Administrativo con Registro N° 03574-2022, que contiene la Nota Informativa N° 051-

wv-” 2022-0GC-HNDM, de fecha 27 de enero de 2022, de la Jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad,
" Memorando N° 121-2022-DA-HNDM y el Informe N° 46-2022-OAJ-HNDM.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 - Ley General de Salud, establece que es
de interés publico la provision de servicios de salud, cualquiera sea la persona o institucién que los
provea. Es responsabilidad del Estado, promover, las condiciones que garanticen una adecuada

cobertura de prestaciones de salud a la poblacion en términos socialmente aceptables de seguridad,
"+ oportunidad y calidad;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 519-2006/MINSA, se aprobé el Documento Téchico:
“Sistema de Gestion de la Calidad en Salud”, siendo uno de sus componentes la Garantia y
Mejoramiento de la Calidad, el cual a su vez tiene como una de sus lineas de accién a la Acreditacion
de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 0456-2007/MINSA, se aprobé la NTS N° 050-MINSA/DGSP-
V.02: “Norma Técnica de Salud para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos
de Apoyo”, cuya finalidad es contribuir a garantizar a los usuarios y al Sistema de Salud que los
establecimientos de salud o servicios médicos de apoyo, segtn su nivel de complejidad, cuentan con
capacidades para brindar prestaciones de calidad sobre |a base del cumplimiento de estandares
acionales previamente definidos; asimismo, la citada Norma Técnica de Salud establece que, el
roceso de acreditacion comprende dos fases: Autoevaluacion y Evaluacién Externa, definiendo a la
autoevaluacion como la fase inicial obligatoria del proceso de Acreditacion, en los Establecimientos
e Salud que cuenten con un equipo institucional de evaluadores internos, previamente formados,
quienes haran uso del Listado de Estandares de Acreditacion y realizarén una evaluacion interna para
determinar su nivel de cumplimiento e identificar sus fortalezas y &reas susceptibles de mejoramiento:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 270-2009/MINSA, se aprobé la Guia Técnica del Evaluador
para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, la cual tiene por
finalidad estandarizar el desarrollo de las evaluaciones en las dos fases del proceso de acreditacion,
buscando lograr mayor precision en la aplicacién de los criterios de evaluacién:

Que, el literal b) del numeral 6.1 de la citada Gula Técnica establece que: "En el establecimiento de
salud, microrred o servicio médico de apoyo, puablico o privado, designado por la autoridad
institucional, la misma que dispone su conformacion. En las microrredes estaré integrado por cada
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Estandares y coordina las acciones del proceso de acreditacién a ser realizado por el personal del
establecimiento de salud”;

Que, en merito a los precitados dispositivos legales, la Jefa de la Oficina de Gestion de la Calidad,

7 mediante el documentos de vistos, solicita la conformacién del Equipo de Acreditacion 2022 y la
designacion de un Coordinador del Hospital Nacional “Dos de Mayo", el mismo que sera integrado por
los jefes de Departamento y Oficinas, por lo que es pertinente emitir la presente resolucion;

Con la opinién favorable del Director Adjunto, Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad, de la jefa
de la Oficina de Asesoria Juridica, visacién del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Administracion, del Hospital Nacional “Dos de Mayo y de conformidad
con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
eneral, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Resolucion Ministerial N° 456-
2007/MINSA y Resolucion Ministerial N° 053-2022-MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conformar el Equipo de Acreditacion 2022 del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, el
mismo que esté integrado por las siguientes jefaturas:

- Jefe de la Oficina de Gestion Coordinador
de la Calidad
- Jefe de la Oficina de Apoyo a la Integrante
Capacitacion, Docencia e Investigacion
- Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica Integrante
- Jefa de la Oficina de Comunicaciones Integrante
- Jefa de la Oficina de Economia Integrante
- Jefe de la Oficina de Epidemioclogia Integrante
y Salud Ambiental
- Jefe de la Oficina de Estadistica Integrante
e Informatica
- Jefe de la Oficina de Gestién Integrante
Tecnolégica Hospitalaria
- Jefe de la Oficina de Logistica Integrante
- Jefe de la Oficina de Seguros Integrante
- Jefe de la Oficina de Personal Integrante
0 Jefe de la Oficina de Servicios Integrante
S fﬁg\‘,’ . Generales y Mantenimiento
§§%?»~.4?“% %\ Jefe de la Oficina Ejecutiva Integrante
P B éﬁl Z7 | de Pianeamiento Estratégico
LW s ‘?\@;f Jefe del Departamento de Integrante
s>’ Anestesiologia y Centro Quirdrgico
=" Jefe del Departamento de Banco de Integrante

Sangre y Hemoterapia
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- Jefe del Departamento de Cirugia

- Jefe del Departamento de Cirugia

de Torax y Cardiovascular

Jefe del Departamento de

Consulta Externa

- Jefe del Departamento de Diagnéstico
por Iméagenes

- Jefe del Departamento de Emergencia
y Cuidados Criticos

- Jefe del Departamento de Enfermeria

Jefe del Departamento de

Especialidades Médicas

Jefe del Departamento de Farmacia

Jefe del Departamento de

Gineco Obstetricia

Jefe del Departamento de

Medicina Interna

- Jefe del Departamento de
Nutricién y Dietética

- Jefe del Departamento de
Odontoestomatologia

- Jefe del Departamento de

e “@ Jefe del Departamento de
Sk servicio Social

...........................

Lima, ...... (¢ - de 2022

Integrante
Integrante

Integrante
Integrante
Integrante

Integrante
Integrante

Integrante
Integrante

Integrante
Integrante
Integrante

Integrante

Integrante

Integrante

Articulo 2°.- La Oficina de Estadistica e Informatica de la institucidn dispondra la publicacién de la
presente resolucion directoral en el portal institucional del Hospital http://www.hdosdemayo.gob.pe.

MAGR/RNVC/glcp,
Cc.

- Direccién General.

- Direccion Adjunta.

- Ofic. de Control Institucional

- Ofic. Ejecutiva de Administracion.
- Ofic. de Personal.

= Oficina de Asesoria Juridica,

- Dfic. de Esladistica e Informalica.
- Archivo.

Registrese, Comuniquese y Publiquese;
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Dirscior General (e)
C.MP. 21567 R.N.E.13274



