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VISTO: Los Expedientes Administrativos Registro N° 31439-2022 y 35065-2022 que contiene entre
otros el Informe N°® 00287-2022-DECC-HNDM, mediante el cual el Jefe del Departamento de Emergencia y
7.5\ Cuidados Criticos, remite la propuesta de los profesionales que conformaran el Equipo de Procura del Hospital

=\

2 & Nacional "Dos de Mayo”

SCoion 0" CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a los Lineamientos de Politica y de Modemizacién del Sector Salud. contenido en la
Ley N® 27657, es necesaria la creacion de Sistemas Operativos y de Apoyo con el fin de mejorar la
e @CCESibilidad a los servicios de salud, la recuperacion de la rectora o funcion de gobierno, la mayor eficiencia y
‘ ’ ~ eficacia en la produccion de servicios. y el tomento del desarrollo de los recursos humanos:
AR

w5 Que mediante la Ley N° 29471 Ley que Promueve la Obtencion, la Donacion y el Trasplante de
> jrganos o Tejidos Humanos, se dispuso en el articulo 5° que el Ministerio de Salud dispone la implementacion

e #€n el ambito nacional de las unidades de procura o tejidos en los establecimientos de Salud;

N Que, el arliculo 8° del Reglamento de la norma citada en el parrafo precedente, aprobado mediante

Decreto Supremo N° 011-2010-SA, dispone que: El Equipo de Procura, Esta constituido por el personal

multidisciplinario que realiza actividades relacionada con el proceso de deteccion-donacion-trasplante de
drganos y /o tejidos;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 783-2021/MINSA, se aprueba la NTS N° 176
MINSA/2021/DIGDOT: “Norma Técnica de Salud para la Procura de 6rganos y Tejidos Humanos” la cual tiene
como objetivos: “a) Establecer el marco técnico normativo para las actividades de procura de érganos y tejidos

i humanos, con fines de trasplante y b) Establecer los criterios minimos para la organizacién y funcionamiento de
. g 0%, Jas Unidades de Procura en los establecimientos de salud.”;

Que, el literal h) del subnumeral 5.2.1, del numeral 5.2 de la citada Norma Técnica de Salud, sefala

SAue: “En prevencion del conflicto de intereses los profesionales de salud solo podran integrar el Equipo de
Y/ Procura de un establecimiento de salud”:

Que, el literal &) y c) del numeral 5.3 de la norma en mencion, contempla que: "El Equipo de Procura
tiene como funcion principal realizar acciones y coordinaciones necesarias para la optimizacién del proceso de
donacion y trasplante en los establecimientos de salud” y (...} esta integrado por profesionales a tiempo
completo o reten, siendo ef equipo basico un médico a dedicacion exclusiva o tiempo parcial y un licenciado(a)
de enfermeria de cuidados criticos a dedicacion exclusiva o tiempo parcial. Se pueden agregar al Equipo de

Procura, en calidad de apoyo, a mas profesionales de fa salud como psiclogos o asistentes sociales’,
respectivamente;

Que, del mismo modo la acotada norma establece que: “Es recomendable fa inclusion al Equipo de
Procura de médicos cirujanos especialistas en medicina intensiva o medicina de emergencias y desastres del
establecimienfo de salud”; . ... . vt L
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Que, mediante Informe N° 00287-2022-DECC-HNDM, de fecha 21 de setiembre de 2022, el Jefe del
Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos, remite la propuesta de los profesionales que conformaran el
Equipo de Procura del Hospital Nacional Dos de Mayo;

e

Que, mediante Resolucion Directoral N° 0397-2015/D/HNDM, de fecha 11 de setiembre de 2015, se
conformé la Unidad de Procura del Hospital Nacional “Dos de Mayo", el mismo que quedara sin efecto por las
razones expuestas en los considerandos anteriores;

Con las visaciones del Director Adjunto de la Direccién General, del Jefe del Departamenio de
3 Emergencia y Cuidados Criticos y de la Jefa de = Ofgina de Asesoria Juridica;

R De conformidad con la Resclucién Ministerial N® 696-2008/MINSA, que aprueba el Reglamento de
= Arganizacion y Funciones del Hospital Nacional *Dos de Mayo” y la Resolucion Ministerial N 493-2022/MINSA,

idi ;‘xae‘-fecha 05 de julio de 2022, que designa temporaimente al MC. Eduardo FARFAN CASTRO, en el puesto de
" Diréctor de Hospital 111 (CAP-P N° 001), de la Direccion General del Hospital Nacional “Dos de Mayo';
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - Dejar sin efecto, Ia Resolucion Directoral N° 0397-2015/D/HNDM, de fecha
11 de setiembre de 2015.

ARTICULO SEGUNDO. - Conformar, el EQUIPO DE PROCURA DEL HOSPITAL NACIONAL “DOS
DE MAYQ”, el mismo que estara conformado por los siguientes integrantes:

M.C. Jesis Filomeno ARAUJO CASTILLO Responsable
M.C. Maria Elena VERA CHALCO Integrante

- M.C. Lourdes Elizabeth SAENZ MORENO Integrante
M.C. Rainier OVALLE OLMOS Integrante

ARTICULO TERCERO. - Encargar al Eguipo de Procura, conformado mediante el articulo segundo del
presente acto resolutivo, realice sus funciones conforme a lo sefialado en la normatividad vigente.

ARTICULO CUARTO .- Disponer que, la Jefatura de la Oficina de Estadistica e Informética publique la
presente resolucion directoral en el portal institucional del Hospital http:/fwww.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, comuniguese y publiquese,
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