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30863 - 2022, que contiene entre otros, el

Memorandum N° 225-2022-DG-HNDM, de fecha 08 de setiembre de 2022, el mismo que cuenta con

la propuesta para Ia reconformacion de los representantes

Seguridad y Salud en
CONSIDERANDO:

Que, los articulos 29° y 34° de la Ley N°

_igual ntimero de representantes de Ia

Que, los articulos 48°

que: "Los empleadores con veinte o mas trabajadore

y 497 del Decreto Supremo N°
de Seguridad y Salud en el Trabajo, disponen que: “g/ empleador conforme Io establezca sy astructura
organizacional y Jerdrquica designa a sus representantes, fitulares y suplentes ante el Comité de
i personal de direccién vy confianza.” y “Los trabajadores eligen a sus

de la Direccion General ante el Comité de

el Trabajo, del Hospital Nacional “Dos de Mayo":

29783 — Ley de Segquridad en el Trabajo, disponen
S & sU cargo constituyen un comité de seguridad y salud
en el trabgjo, cuyas funciones sen definidas en el reglamento, ef cual est& conformado en forma pantaria por

cuenten con sindicatos ma yoritarios incorporan un miembro def respectivo sindicato en calidad de observador,”.
‘Las empresas con veinte o méas trabajadores elaboran
trabajo, de conformidad con las disposiciones que establezca e/ reglamento.”

005-2012-TR - Reglamento de 1a Ley

Seguridad y

Que, el articulo 51° del
como, toda reunién, acuerdo o

evernto del

precitado reglamento, establece que: “Ef acto de constitucion

epresentantes, titulares y suplentes, ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, con excepcion del
ersonal de direccién y de confianza, Dicha eleccion se realiza mediante votacicn secreta y directa™

e inslalacion; asi

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, deben ser asentados

en un Libro de Actas, exclusivamente destinado para estos fines™;

Que, literal a) del numeral 8

Que, mediante Resolucién N° 078-2022-D-HNDM, de fecha 08 de abril

reconocié a la lista

de la Resolucion Ministerial N?

documento denominado "Procedimiento para Ia eleccion de los/las

S trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en e Trabajo; el

' .fq, . »Salud en el Trabajo, de ser el caso, o, del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en e Trabajo",

W'\ dispone respecto a la instalacion del CSST que:

) instalacion def CSST en un Plazo que no debe exceder de diez (10) dias habiles desde la fecha de Ia eleccion,

En ia reunidn, elfa titular de 1a entidad publica o privada

los miembros titulares deben proceder a la eleccién del/de Ia Presidente/a y det/de
Esta reunion debe quedar consignada en el Libro de Actas™

245-2021-TR, aprueba el
representantes de los/las
Subcomité de Seguridad y
“Elia empleador/a debe convacar a la reunion de
O Su representante debe instalar el CSST; para elfo,
la Secretario/a del CSST

de 2022, se

ganadora de los representantes titulares y suplentes de Jos trabajadores ante e|
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, del Hospital Nacional
2022-2024, el cual se encuentra integrado por los siguientes servidores:

"Dos de Mayo”, por el periodo

TITULARES

SUPLENTES

S.C. Marco Antonio CARRERA CUMPA
Técnico en Enfermeria i, STC.

S.C. Dante Williamson CASIQUE FLORES
Auxiliar Asistencial, SAD

S.C. Pilar Yrma FLORES SALCEDO DE
OCROSPOMA
Técnico en Enfermeria I, STB

S.C. Maria Virginia YDONA BUSTAMANTE
Técnico Asistencial, STR,
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5.C. Luls Norberto VALLE ROJAS 5.C. Elsa Lourdes SEDANO GELVET
Tecnico Administrativo 11, sTC. Técnico Adrministrative |, STD.

S.C. Nelly Raquel CASTILLO TRISTAN S.C. isela Patricia RAMIREZ DA COSTA
Técnico Administrativo 11, STC. Técnico Administrativo |, STD.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 080-2022/D/HNDM, de fecha 11 de abril de 2022, y
Resolucion Directoral N° 117-2022/DIMNDM, de fecha 24 de mayo de 2022, se conformé el Comite
de Seguridad y Salud en el Trabajo, de! Hospital Nacional “Dos de Mayo", por el periodo de vigencia
de dos (02) anos 2022-2024;

Que, mediante Oficio N° 007-22-CSST-HNDM, de facha 19 de agosto de 2022, el

Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del HNDM, solicita a la Direccién General

., la reestructuracion de los Servidores Civiles representantes de \a entidad, solicitud que fue reiterada

. 2 través del Oficio N° 008-22-CSST- HNDM, de fecha 31 de agosto de 2022, toda vez que los

representantes designados, son servidores civiles gque ya no se encuentran laborando como
27 personal de direccién o de confianza;

Que, mediante Memorandum N° 225-2022-DG-HNDM, el Titular de la Entidad, en atencién
ai Informe N° 117-2022-OP-HNDM, de fecha 08 de setiembre de 2022, emitido por €l Jefe de la
Oficina de Personal, dispone gue se reconforme el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del
HNDM, correspondiente a los representantes de la parte empleadora, para lo cual remite la
propuesta del personal que sera designado,

Que, en el marco de los precitados dispositivos legales, se colige que la eleccion de la
presidencia y secretaria del Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo, se realiza por consenso de
sus miembros integrantes, el mismo debe quedar consignado en ia respectiva acta que sera

asentada en el libro de actas correspondiente, razén por la cual no es necesario la suscripcion de un
acto resolutivo;

Que, en dicho contexto, siendo el personal propuesto por parte del empleador. Hospital
Nacional Dos de Mayo — HNDM, nuevos representantes titulares y suplentes, ante el Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo, los cuales seran designados mediante el presente acto resolutivo y
) teniendo en cuenta gue e presidente/a y ella secretario/a del citado Comité son elegidos por
fe consenso, es necesario gue conjuntamente con 108 representantes de los trabajadores, realicen una
reunion para su respectiva eleccion,

Vi Que, por las razones expuestas en los considerandos precedentes y con la finalidad de
“contar con un orden normativo interno respecto a los actos resolutives, emitidos por nuestra
institucion, se debe dejar sin efecto la Resolucion Directoral N° 080-2022/D/HNDM, de fecha 11 de
abril de 2022, y Resolucién Directoral N° 117-2022/D/KNDM, de fecha 24 de mayo de 2022, que
conformaron el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, del Hospital Nacional “Dos de Mayo’,
manteniéndose vigente 1a Resolucién N° 078-2022-D-HNDM, de fecha 06 de abril de 2022,

Con la visacion del Director Ejecutivo de 1a Oficina Ejecutiva de Administracién, del Jefe de
la Oficina de Personal y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo establecido en ta Resolucion Ministerial N° 506-2008/MINSA, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de! Hospital Nacional "Dos de Mayo™ y la
Resolucién Ministerial N° 403-2022/MINSA, de fecha 05 de julio de 2022, que designa
temporalmente al M.C. Eduardo FARFAN CASTRO, en el puesto de director de Hospital Ill (CAP-P
N° 001), de la Direccion General de! Hospital Nacional "Dos de Mayo";
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SE RESUELVE:
Articulo 1°.-

Dejar sin efecto, la Resolucién Directoral N*

las gracias por los Servicios

080-2022/D/HNDM, de fecha 11
de abril de 2022, y Resolucion Directoral N° 117-2022/D/HNDM, de fecha 24 de mayo de 2022, por
los fundamentos que se €xponen en los considerandos de la presente resolucion,

Dar
detalla a continuacion: Abg. Ruth Noricila VEGA CARREAZO. G.p.C, Juana CHACON ORTEGA,

Econ. Esteban Humberto
Severo PARRA SALDANA,

Articulo 3°.-
Dos de Mayo - HND
servidores civiles:

MUNIZ VARGAS, M.C. Carlos German MEDINA SORIANO, M.C. Urso
M.C. Elias Rodrigo ALIAGA HERRERA.

Designar, como representantes de la parte eémpleadora :Hospital Nacional
M, ante el Comité de Seguridad y Salud en e Trabajo, a los siguientes

Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico

TITULARES SUPLENTES N
Lic. Segundo Apolinar  MONTENEGRO C.P.C. Soledad Sonia URBANG MORALES
BANOS Jefa de la Oficina de Economia

M.C. Jaime Salomén ALVAREZCANO
BERROA

Jefe de ia Oficina de Epidemioiogia y Salud
Ambiental

M.C. Luis Ricardo VALLE VALVERDE
Jefe de la Oficina de Apoyo a la Capacitacién,
Docencia e Investigacion.

M.C. Walter Jesus LUQUE UTURUNCO
Jefe del Departamento de Pediatria

M.C. Gino PATRON ORDONEZ
Jefe del Departamento de Medicina Interna

.. | Lic. Elba Socorro ARAMBURU SULCA
, . Jefe del Departamento de Enfermeria

Lic. Marisela Milagros PIMENTEL COZ
Jefa de la Oficina de Seguros

]

Articulo 4°- Reconformar el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de! Hospital
acional “Dos de Mayo”, el mismo que quedara integrado de la siguiente manera:

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR: HOSPITAL NACIONAL “DOS DE MAYO” COMITE DET

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Director Ejecutivo de Ia Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico

TITULARES SUPLENTES
Lic. Segundo Apolinar MONTENEGRO C.P.C. Soledad Sonia URBANO MORALES
BANOS Jefa de la Oficina de Economia

M.C. Jaime  Salomén ALVAREZCANO
BERROA
Jefe de la Oficina de Epidemiologia y Salud
Ambiental

M.C. Luis Ricardo VALLE VALVERDE
Jefe de la Oficina de Apoyo a la Capacitacion,
Docencia e Investigacion.

M.C. Walter Jesus LUQUE UTURUNCO
Jefe del Departamento de Pediatria

M.C. Gino PATRON ORDONEZ
Jefe del Departamento de Medicina Interna

Lic. Elba Sacorro ARAMBURU SULCA
Jefe del Departamento de Enfermeria

Lic. Marisela Milagros PIMENTEL cOZ
Jefa de ia Oficina de Seguros
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SUPLENTES
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§.C. Marco Antonio CARRERA CUMPA

§.C. Dante Williamson CASIQUE FLORES

E {l r:,;o Técnico en Enfermeria |, STC. Auxiliar Asistencial, SAD
(RN 3
et e &p S.C. Pilar Yrma FLORES SALCEDO DE ! S.C. Maria Virginia YDONA BUSTAMANTE
-%}nu&nbb(““‘@ OCROSPOMA Técnico Asistencial, STB.
‘\.”fgqmm\*“‘ Técnico en Enfermeria |, STB

§.C. Luis Norberto VALLE ROJAS
Técnico Administrativo il STC.

§.C. Elsa Lourdes SEDANO GELVET
Técnico Administrativo |, STD.

§.C. Nelly Raquel CASTILLO TRISTAN
Técnico Administrativo 11, STC.

S.C. [sela Patricia RAMIREZ DA COSTA
Técnico Administrativo |, STD.

Articulo 5°
estricto cumplimiento a lo establecido e
literal @) del numeral 8 de 1a Resolucion Mi

N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en

Articulo 7°.- Todas las Unidade

) pertinentes a fin que los integrantes del referi

1 presente resolucion.

Articulo 8°.- Disponer
presente Resolucién en el Portal |
http:!lwww.hdosdemayo,gob.pe.

EFCI/ELVFidIpa.
Ce:

- Direccion General,

- Direccion Ejecutiva de Administracion,
- Ofc. Asesoria Juridica.

- Ofc. de Personal

. Ofc. Estadistica e Informatica.

- Interesados.

- Archive.

- El citado Comité, reconformado
n el articulo 56°

Articulo 6°.- El referido Comité, cu

que la Jefatura de la Ofi
nstitucional

ecedente, debera dar
N° 005-2012-TR y el

mediante el articulo pr
del Decreto Supremo
nisterial N° 245-2021-TR.

mplira sus funciones en estricto cumplimiento de la Ley

el Trabajo y su Reglamento, aprobado mediante Decreto

Supremo N° 005-2012-TR y otras normas concordantes.

s Organicas de la Institucion, brindaran las facilidades

do Comité cumplan sus funciones encomendadas en la

cina de Estadistica e Infor
del Hospital Nacional

matica, publique la
“Dos de Mayo"

Registrese, notifiquese y publiquese

MINISTERIO BE
HOSPITAL NAGIONAL ™

sharal (e)
R.MN.E. 11307



