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Ministerio de Salud

Heospital Nacional

“Dos de Mayo? i,

El Expediente Administrativo Registro N° 22387-2022, que contiene el Memorandum N°
1001-2022-OEA-HNDM de fecha 06 de setiembre de 2022 del Director Ejecutivo de la Oficina
Ejecutiva de Administracion, Nota Informativa N° 147-2022-OP-EBP-HNDM de fecha 29 de agosto
de 2022 de la Coordinadora del Equipo de Trabajo de Bienestar de Personal con Proveido N°
275-2022-OP-HNDM del Jefe de la Oficina de Personal y copia de la Resolucién Directoral N°
055-2022-DG-HNDM, de fecha 17 de marzo de 2022;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Decreto

Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
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" &F Administrativo  General, establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto

administrativo, que tenga eficacia anticipada a su emisién, solo si fuera mas favorable a los
administrados y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legaimente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

Qlue, de acuerdo con lo dispuesto el inciso 212.1, del articulo 212°, del mencionado
dispositivo legal, se sefiala que, "Los errores material o aritmético en los actos administrativos
pueden ser rectificados con efectao retroactive, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision”;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 055-2022-DG-HNDM, de fecha 17 de marzo de
2022, se aprobo el “Plan de Bienestar y Estimulo de los Servidores del Hospital Nacional Dos de
Mayo”;

Que, con Memorando N° 1001-2022-OEA-HNDM de fecha 06 de setiembre de 2022 el
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, informa que a través de la Nota
Informativa N° 147-2022-OP-EBP-HNDM de fecha 29 de agosto de 2022 de la Coordinadora del
Equipo de Trabajo de Bienestar de Personal de la Oficina de Personal, ha realizado
observaciones a la Resolucién Directoral N° 055-2022-DG-HNDM de fecha 17 de marzo de 2022,
solicitando para ello la subsanacién del mismo, en el extremo de su articulo segundo en el cual se
consignd lo siguiente: "La ejecucion del referido Plan estd supeditada a la Certificacion
Presupuestal correspondiente, oforgada por fa Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de!
Instituto Nacional Materno Perinatal”, debiendo ser. “La ejecucién del referido Plan esta
supeditada a la Cerlificacién Presupuestal correspondiente, otorgada por la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico del Hospital Nacional Dos de Mayo®, por lo que corresponde la emision
del acto resolutivo respectivo;

Que, resulta procedente rectificar el error material o aritmético en el que se ha incurrido al
emitir ta Resolucién Directoral N° 055-2022-DG-HNDM, considerando que al hacerlo no se
modifica ni se altera el contenido ni la parte sustancial del acto administrativo; ademas, de no
lesionar derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
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justificativo para su adopcién, conforme a lo establecido en el numeral 17.1 del articulo 17 y
numeral 2121 del articulo 212° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo Generat;

Con la visacién del Director Ejecutivo de fa Oficina Ejecutiva de Administracion, del Jefe
de la Oficina de Personal y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional Dos
de Mayo; :

De conformidad con lo establecido por la Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA, que
aprueba el Regtamento de QOrganizacion y Funciones del Hospital Nacional Dos de Mayo vy la
Resolucion Ministerial N° 493-2022/MINSA, de fecha 05 de julio de 2022, que designa
temporalmente al MC. Eduardo FARFAN CASTRO, en el puesto de Director de Hospital 1ll (CAP-
P N° 001), de la Direccidén General del Hospital Nacional “Dos de Mayo”,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Rectificar con eficacia anticipada al 17 de marzo de 2022, el error material
contenido en el Articulo Segundo de la Resolucion Directoral N° 055-2022-DG-HNDM, en el
extremo que a continuacion se indica:

Dice: ‘La ejecucion del referido Plan estd supeditada a la Certificacion
Presupuestal correspondiente, otorgada por la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico del Instituto Nacional Maternc Perinatal”.

Debe decir:  “La ejecucion del referido Plan estd supeditada a la Certificacion
Presupuestal correspondiente, otorgada por la Cficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico del Hospital Nacional Dos de Mayo”.

Articulo 2°.- Dejar subsistente los demas extremos de la Resolucion Directoral N° 055-
2022-DG-HNDM de fecha 17 de marzo de 2022.

Articulo 3°.- Notifiquese la presente resolucién a las Direcciones, Oficinas y/o dreas
correspondientes.

Articulo 4°.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica publique la presente
Resolucién Directoral en el portal del Hospital hitp://www.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, Comuniquese y Publiguese,
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