Ministerio de Salud
Hospital Nacional
“Dos de Mayo”
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Visto, el Memorandum N° 279-2022-DG-HNDM, de fecha 28 de noviembre de 2022: sobre conformacion
de Comision encargada de los Procesos de Ascenso, Reasignacion y Contrato por Reemplazo 2022 para
la Cobertura de Plazas Vacantes en el Hospital Nacional “Dos de Mayo";

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 453-86-SA/DM se aprob6 el Reglamento General de Provisién
de Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud:

Que, el literal b) del articulo 3° del Reglamento General de Provision de Plazas para Organismos y
Dependencias del Ministerio de Salud aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM,
sefiala que las Comisiones deben estar conformadas por. a) (02) funcionarios representantes de Ia

Direccion General, uno de los cuales presidira la Comisién; y b) El Jefe de la Oficina de Personal que
actuara como Secretario;

) L.

Que, mediante Oficio N° D00157-2022-OGGRH-MINSA de fecha 17 de noviembre de 2022, el Director |

. General de la Oficina.General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, remite la
autorizacion para la cobertura de plazas vacantes;

Que, mediante Oficio N°® 405-2022-OP-HNDM, de fecha 17 de noviembre de 2022, el Jefe de la Oficina
de Personal, solicita a la Direccion General la designacion de dos (02) representantes de fa Direccion
General para que conformen la Comision encargada de conducir los Procesos de Ascenso, Reasignacion
y Contrato por Reemplazo 2022 para la Cobertura de Plazas Vacantes en el Hospital Nacional “Dos de
Mayo” conforme lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 453-85-SA/DM;

' 4 z‘ Que a través del Memorandum N° 279-2022-DG-HNDM, de fecha 28 de noviembre de 2022, la Direccion

Bt ﬂ General del Hospital Nacional “Dos de Mayo"”, designa como representantes de la Direccion General en la
\\@? “ Comision encargada ¢« conducir los Procesos de Ascenso, Reasignacion y Con'rato por Reemplazo
2022 para la Cobertura de Plazas Vacantes, a los siguientes Directivos Superiores de libre designacion:
al Lic. Segundo Apolinario Montenegro Bafios en calidad de Presidente y a la Jefa de la Oficina de
Asesoria Juridica Abg. Elizabeth Lucila Vargas Fabes como miembro;

Con la visacién del Director Adjunto, Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién, Jefa de
la Oficina de Asesoria Juridica y del Jefe de la Oficina de Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo";

. De conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Resolucion Ministerial
N° 453-86-SA/DM, Resolucién Ministerial N° 696-2008/MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Nacnonal “Dos de Mayo”;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMAR, la Comisitn encargada de conducir los Procesos de Ascenso, Reasignacion
y Contrato por Reemplazo 2022 para la Cobertura de Plazas Vacantes en el Hospital Nacional “Dos de

Mayo", la misma que estara integrada de la siguiente manera

N° _ NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ORGANO QUE REPRESENTA
1 Lic. Segundo Apolinario MONTENEGRO BANOS | Presidente Representante de la Direccién

2 | Lic. Guillermo Benito BALDEON CRUZ Secretario Jefe de la Oficina de Personal

3 | Abg. Elizabeth Lucila VARGAS FABES Miembro Representante de la Direccion

Articulo 2.- NOTIFICAR la presente Resclucién Directoral a los integrantes de la Comlsmn y a la Oficina
de Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo®

Artlculo 3.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informatica publicar la presente resolucién en el
portal institucional del hospital: http://www.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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( ) Direccion General

( ) Direccion Adjunta

( ) Direccion Ejecutiva de Administracion
() Organa de Control Institucional

( ) Oficina de Personal

( ) Oficina de Estadistica e Informética

{ ) Archivo



