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Resolucién Directoral

Lima, @de..’i’:‘f{.g ....... de 2022

VISTO: Ef Expediente Administrativo Registro N° 02730, 05747 y 1 4568-2022, que contiene el Informe N°
001 -2022-CNCC2022~2023—HNDM, de fecha 22 de abril de 2022, con el que se remite, entre otros, el “Acta de la
Comision Negociadora encargada de Condugir el Procedimiento de Negociacion Colectiva” y el “Convenio
Colectivo 2022-2023 suscrito entre el Hospital Nacional Dos de Mayo y el Sindicato de Profesionales, Técnicas y
Auxiliares Asistenciales de Salud del Hospital Nacional “Dos de Mayo™, ambos de fecha 19 de abril de 2022,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, tiene por objeto “Regufar el
¥/ ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de
=" conformidad con lo establecido en ef articulo 28 de la Constitucion Politica def Pery y fo seftalado en el Convenio
98 y en el Convenio 151 de la Organizacion Internacionaf def Trabajo™ y, de acuerdo al litera! b} del articulo 3, el
Principio de buena fe negocial consiste en el deber de las partes de realizar esfuerzos genuinos y leales para
lograr acuerdos en la negociacion colectiva,

Que, el numeral 17.1 det articulo 17° y el articulo 20°, de la precitada disposicién legal, establecen que
el convenio colectivo es el producto final del procedimiento de negociacién colectiva, Y entre otros, tiene fuerza
de ley y es vinculante para las partes que lo adoptaron. Obliga a estas, a las personas en cuyo nombre se
celebrt y a quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores que se incorporen con posterioridad dentro de
su ambito; y, el convenio colectivo o el iaudo arbitral se formalizan por escrito en tres (3} ejemplares, uno para
cada parte y el tercero para su presentacion a la autoridad campetente con el objeto de su registro v archivo. La

presentacion del convenio colectivo o taudo arbitral torresponde al presidente det tribunal arbitral o de {a comisian

negociadora de la entidad publica, segin sea el caso, dentro de los diez (10) dias de suscrito o notificado el
mismo;

Que, asimismo, mediante Degreto Supremo N° 008-2022-PCM, se ha aprobado los lineamientos para a
implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en e! Sector Estatal, por lo que en sus
articulos 22° y 24°, ha dispuesto que, el trato directo concluye con la suscripcion de un convenio colectivo entre
la Representacion Empleadora y la Representacion Sindical; y, en el convenio colectivo, las partes conforman
una comision de seguimiento a cargo de supervisar el cumplimiento de los acuerdos arribados. Dicha comision se
encuentra integrada por cuatro (4) miembros, dos (2} elegidos por cada parte. En el marco de dicha labor de

supervision, la comision de seguimiento puede solicitar al Titular de la entidad plblica, dependiendo del nivel de

Que, en el marco del presupuesto legal antes sefalado la Comisién Negociadora encargada de
Conducir el Procedimiento de Negociacion Colectiva, conformada mediante Resolucion Directoral N° 027-
2022/D/HNDM, de fecha 18 de febrero de 2022, ha remitide entre otros, el documento denominado: “Acta de la
Comisién Negociadora que se Encargara de Conducir el Procedimiento de Negociacién Colectiva Respecto del
Pliego que Contiene el .Proyecto de Convenio Colectivo 2022-2023", en cuyo literal b) del Numeral I, se ha
designado a los representantes que’ conformaran la Comisién de seguimiento del cumpfimiento del Convenio
Colectivo suscrito con el Sindicato de Profesionales, Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud del Hospital
Nacional “Dos de Mayo":



Que, mediante el informe de visto, la Presidenta de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo

9022-2023, concluye que el procedimiento de negociacion colectiva-trato directo ha concluido con fa suscripcion

del Convenio Colectivo 2022-2023 entre ¢l Hospital Nacional “Dos de Mayo" y el Sindicato de Profesionales -
Técnicos, Técnicos y Auxiliares Asistenciales del Hospital Nacional “Dos de Mayo" - SIPTAASHNDM vy

recomienda formalizar mediante acto resolutivo ta conformacién de la Comision de Seguimiento del Cumplimiento

del Convenio Colective, la misma que se debe oficializar mediante |a presente resolucion;

Con el visado de la Directora Adjunta de !a Direccion General, del Director Ejecutivo de la Oficina
Ejecutiva de Administracion, del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, del Jefe
™ de la Oficina de Personal; y, de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica; :

De conformidad con lo establecido en ! Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional
“Dos de Mayo”, aprobada con Resolucion Ministerial N° 696-2008-MINSA; y la Resclucion Ministerial N° 053-
2022/MINSA,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Oficializar la conformacion de la Comision de Seguimiento del Cumplimiento del “Convenio
Colectivo 2022-2023 suscrito entre el Hospital Nacional “Dos de Mayo™ y el Sindicato de Profesionales, Técnicos
y Auxiliares Asistenciales de Salud del Hospital Nacional “Dos de Mayo', de fecha 19 de abril de 2022, el que -
esta integrando por los siguientes servidores civiles:

Por el Hospital Nacional “Dos de Mayo™:

- M.C. Nancy Rossana MENDOZA LEON - Directora Adjunta de la Direccion General.
Abg. Ruth Noricila VEGA CARREAZO - Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica.

Por el Sindicato de Profesionales, Tecnicos y Auxiliares‘ Asistenciales de Salud del Hospital Nacional “Dos
de Mayo™

- S.C. Aurea Alejandra PARDO RETAMOZO - Secretaria General del SIPTAAS
- 8. Sergio César CISNEROS PIZARRO - Delegado

Articulo 2°.- La citada Comision ejercera sus funciones de supervision hasta la suscripcién de un nuevo
convenio colectivo, en el cual se designara a los nuevos integrantes de la comision de seguimiento que
supervisara el cumplimiento de los acuerdos arribados en dicho instrumento.

Articulo 3°.- Disponer que, la Jefatura de la Oficina de Estadistica e Informética, publique la presente
resolucion directoral en el portal institucional del Hospital http:/iwww.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese;
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Direccion General
- Organa de Control Institucional,
- Cireccion Adjunla de la Direccidn General,
- Oficina Ejecutiva de Administracién.
. Oficina Ejeculiva de Planeamiento Estralégico.
- Oficina de Asesoria Juridica.
- Oficina de Estadistica 2 Informatica.
- SIPTAAS-HNDM,
- Afchivo,



