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La Hoja de envio de framite con registro N° 11101-2022, conteniendo fa Nota Informativa N° 024-2022-
QEPE-HNDM, de fecha 24 de marzo de 2022, del Director Ejecutivo de Planeamiento Estratégico, Informe
N° 26-2022-EP-OEPE-HNDM, de fecha 24 de marzo de 2022, del Equipo de Trabajo de Presupuesto de
la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital Nacional Dos de Mayo.

CONSIDERANDO:

T Que, el numeral 22.1 del articuio 22, del Decreto Legislativo N® 1440, Decreto Legislativo del Sistema
'-”"Soé\!\lac;onal de Presupuesto Publico, se establece que el proceso presupuestario comprende las fases de .
% gProgramacnon Multianual, Formulacion, Aprobacion, Ejecucion y Evaluacion Presupuestaria;

\!
%yQue mediante articulo 20 del Decreto Legislativo N.* 1436, Decreto Legislativo Marco de la Administracion
= Financiera del Sector Publico, se establece el proceso de evaiuacion de la Gestidn de Recursos Piablicos,
en el cual en su numeral 22.1, sefiala que el proceso de evaluacion de la gestion de recursos publicos tiene
por finalidad apoyar |a evaluacion de la gestion de las actividades econémicas det Sector Publico;

Que, con Resoiucién Directoral N° 0005-2022-EF/50.01, de fecha 17 de febrero de 2022, se aprueba la
Directiva N° 0002-2022-EF/50.01, Directiva de Programacion Multianual Presupuestaria y Formulacion
Presupuestaria la misma que tiene como objeto y alcance el establecer [as disposiciones técnicas para que
las entidades def Gobierno Nacional, Gobiemos Regionales y Gobiernos Locales, asi como los organismos
plblicos y empresas no financieras de los Gobiernos Regionales y Gobiemos Locales {en adelante
Entidades), programen y formulen su presupuesto institucional con una perspectiva multianual, orientado
al logro de los resultados priorizados establecidos en las leyes anuales de presupuesto, los resultados
sectoriales y los obijetivos estratégicos institucionales y sujeto a la disponibilidad de recursos para los
periodos correspondientes a las mencionadas fases del proceso presupuestario;

Que, la Directiva citada en el parrafo anterior sefiala que fa Programacion Multianual Presupuestaria Es la
primera fase del Proceso Presupuestario y consiste en la estimacion de las Asignaciones Presupuestarias
Multianuales (APM) de los tres afios consecutivos Siguientes para el logro de metas de productos y
provecios vinculados a: (i) resultados priorizados en las leyes anuales del presupuesto, (i} resultados
sectoriales y, (iii) objetivos estratégicos institucionales priorizados en las instancias correspondientes,
segtin corresponda a cada Entidad;

Que, el numeral 4.1 del articulo 4 de la indicada Directiva, establece que el Titular de fa entidad conforma
una “Comision de Programacion Multianual Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria’, que se encarga
de coordinar el proceso de Programacion Multianual Presupuestaria y Formulacidn Presupuestaria. Dicha
Comisién es designada mediante resolucion del Titular de la entidad; asimismo, ef numeral 4.2, cita que la
Comision es presidida por el Jefe de Presupuesto (o el que haga sus veces) de la entidad y esta integrada
por el o los responsable(s) de los Programas Presupuestales, los Jefes de la Oficina General de



Administracion, de Abastecimiento, de Tesoreria, de Personal, de Infraestructura, de la Unidad Ejecutora
de Inversiones, de Planeamiento, el Responsable de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones
(OPM), asi como de las Oficinas de Investigacion, Seguimiente, Evaluacion y/o Estadistica, Unidades
Formuladoras, o los que hagan sus veces, con la participacién de los representantes de las areas de
presupuesto de las unidades ejecutoras, segln corresponda. Los integrantes de la Comision son
responsables, en el marco de sus competencias, del resultado de sus actividades.

Que, el numeral N° 4.3 de la Directiva N° 0002-2022-EF/50.01, sefiala cuéles seran las acciones a
desarrollar por la “Comision de Programacion Multianual Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria”;
asimismo, su numeral 4.4, indica que la Comisién culmina sus trabajos con la presentacion de la
informacion de la desagregacion de la Asignacion Presupuestaria Multianual para la Programacion
Multianual Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria de la entidad a la DGPP, asi como con el
levantamiento de las observaciones que ésta (ltima realice, dentro de los plazos definidos por la DGPP.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 097-2021/D/HNDM, de fecha 31 de mayo de 2021, se aprueba la

conformacion de fa Comision de Programacion Multianual Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria.

del Hospital Nacional Dos de Mayo;

Que, mediante documentos del visto-ef Director Ejecutivo de la Oficina de Planeamiento Estrategico, remite
el Informe N° 026-2022-EP-OEPE-HNDM, de fecha 24 de marzo de 2022, de su Equipo de Trabajo de
Presupuesto, informando que el Hospital Nacional Dos de Mayo, se encuentra en etapa de preparacion de
cuadros de necesidades y formulacién instifucional, en tanto el Pliego brinde la asignacion de techos
presupuestales para dar inicio al Registro en el Modulo de Programacion Multianual, siendo que a la fecha
se ha cumplido con las coordinaciones respectivas ast como la difusion de la Directiva N° 002-2022-
EF/50.01, solicita la conformacion de la Comisidn de Programacion Multianual Presupuestaria y

“Formulacion Presupuestaria del Hospital Nacionai Dos de Mayo, la misma que se encargara de coordinar
el proceso de Programacién Multianual Presupuestaria y Formacion Presupuestaria;

Con la opinion favorable del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, visacion

de la Direccidn Adjunta de la Direccién General, de fa Oficina Ejecutiva de Administracion, de la Jefe de la

Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional Dos de Mayo y en armonia con las facultades conferidas
- con la Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA y Resolucion Ministerial N® 053-2022-MINSA.

SE RESUELVE:

kY

ARTICULO PRIMERQ: Conformar la Comisién de Programac:on Multianual Presupuestaria y
Formulacion Presupuestaria del Hospital Nacional Dos de Mayo, encargada de coordinar &l proceso
de Programacion Multianual Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria de la Enfidad, la cual estara
integrada como se detallan‘a continuacion;

= Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico Presidente

= Responsable del Programa Presupuestal: 001 Articulado Nutricional Miembro Infegrante

» Responsable del Programa Presupuestal: 002 Salud Materno Neonatal ~ Miembro Integrante

= Responsable def Programa Presupuestal: 016 TBC - VIH/SIDA . Miembro Integrante

= Responsable def Programa Presupuestal_i 017 Enfermedades Miembro Infegrante
Metaxenicas y Zoonasis.

= Responsable del Programa Presupuestal: 018 Enfermedades Miembro Infegrante
No Transmisibles

= Responsable del Programa Presupuestal: 024 Prevencion Miembro Integrante
y Controt de Cancer E\

»  Responsable del Programa Presupuestal: 068 Reduccion de Miembra. Integrante oo e i
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= Responsable del Programa Presupuestal: 129 Prevencion y Miembro Integrante
Manejo de Condiciones Secundarias de Salud en Personas
con Discapacidad

» Responsable del Programa Presupuestal: 131 Control y © Miembro Integrante
Prevencion en Salud Mental
= Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion Miembro Integrante
= Jefe de la Oficina de Logistica Miembro integrante
= Jefe de la Oficina de Economia Miembro Integrante
= Jefe de la Oficina de Personal Miembro Integrante
= Jefe de [a Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento Miembro Integrante
= Jefe de la Oficina de Apoyo a la Capacitacion, Docencia e Investigacion ~ Miembro Integrante
= Jefe de la Oficina de Estadistica e Informatica. ‘Miembro Integrante’
»  Coordinador de Equipo de Trabajo de Presupuesto ‘Miembro Integrante
» Coordinador de Equipo de Trabajo de Planes y Programas Miembro Integrante
= Coordinador de Equipo de Trabajo de Proyectos de Inversion Miembro Integrante

AR'{IGEILQ SEGUNDG La mencionada comision realizara sus acciones de acuerdo a lo sefialado en ef
numeral 4.3 del arficulo 4, de la Directiva N° 0002-2022-EF/50.01, aprobada mediante Resolucion
Directoral N‘.’"Q005-2022 -EF/50.01, de fecha 17 de enero de 2022.

0D ARTICULO TERCERQ: Las Unidades Orgénicas, deberan proporcionar la informacion y documentacion
: solicitada, asi como brindar las facilidades que la referida Comisién requiera para el integro cumplimiento
de las labores encomendadas.

ARTICULO CUARTO: La Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico seré la encargada de la
conduccion de la Programacion Multianual Presupuestaria del Hospital Nacional Dos de Mayo.

ARTICULO QUINTO: La comision citada en el articulo primero culminara sus labores seg(in lo indicado en
el numeral 4.4, del articulo 4, de la Directiva N° 0002-2022-EF/50.01, aprobada mediante Resolucion
', Directoral N° 0005-2022-EF/50.01, de fecha 17 de enero de 2022.

*/ ARTICULO SEXTO: Dejar sin efecto fa Resolucion Directoral N° 097-2021/D/HNDM, de fecha 31 de mayo
de 2021, y toda disposicién que se oponga a la presente Resolucion Directoral.

ARTICULO SEPTIMO: El Responsable de elaborar y actualizar el Portal de Transparencia, publicara la
presente resolucign en el Portal institucional.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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La Hoja de envio de framite con registro N° 11101-2022, conteniendo la Nota Informativa N° 024-2022-
OEPE-HNDM, de fecha 24 de marzo de 2022, del Director Ejecutivo de Planeamiento Estratégico, Informe
N°® 26-2022-EP-OEPE-HNDM, de fecha 24 de marzo de 2022, del Equipo de Trabajo de Presupuesto de
la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital Nacional Dos de Mayo.

CONSIDERANDC:

~, Que, el numeral 22.1 del articulo 22, del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema

‘ ogég\}aciona! de Presupuesto Plblico, se establece que el proceso presupuestario comprende las fases de
%?Trogramacién Multianual, Formulacion, Aprobacidn, Ejecucidn y Evaluacidn Presupuestaria;

+/Que, mediante articulo 20 def Decreto Legistativo N.° 1436, Decreto Legislativo Marco de la Administracion

Financiera del Sector Plblico, se establece el proceso de evaluacién de la Gestion de Recursos Piblicos,

en el cual en su numeral 22.1, sefiala que el proceso de evaluacion de la gestion de recursos plblicos tiene

por finalidad apoyar la evaluacién de la gestion de las actividades econdmicas del Sector Pablico;

Que, con Resolucion Directoral N° 0005-2022-EF/50.01, de fecha 17 de febrero de 2022, se aprueba la
Directiva N° 0002-2022-EF/50.01, Direcfiva de Programacion Multianual Presupuestaria y Formulacién
Presupuestaria la misma que tiene como objeto y alcance el establecer las disposiciones técnicas para que
las entidades del Gobierno Nacional, Gobiemos Regionales y Gobiernos Locales, ast como los organismos
plblicos y empresas no financieras de fos Gobiemos Regionales y Gobiemos Locales (en adelante
Entidades), programen y formulen su presupuesto institucional con una perspectiva multianual, orientado
al logro de los resultados priorizados establecidos en las leyes anuales de presupuesto, los resultados
sectoriales y los objetivos estratégicos instifucionales y sujeto a la disponibilidad de recursos para los
periodos correspondientes a las mencionadas fases del proceso presupuestario;

Que, la Directiva citada en el parrafo anterior sefiala que la Programacion Multianual Presupuestaria Es la
primera fase del Proceso Presupuestario y consiste en la estimacion de ias Asignaciones Presupuestarias
Multianuales (APM) de los fres afios consecutives siguientes para el logro de metas de productos y
proyectos vinculados a: (i) resultados priorizados en las leyes anuales del presupuesto, (i} resultados
sectoriales y, (iil) objetivos estratégicos insfitucionales priorizados en las instancias correspondientes,
seglin corresponda a cada Entidad;

Que, el numeral 4.1 del articulo 4 de la indicada Directiva, establece que el Titular de la entidad conforma
una "Comision de Programacion Muitianual Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria’, que se encarga
de coordinar el proceso de Programacion Multianual Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria, Dicha
Comision es desighada mediante resolucién del Titular de fa entidad; asimismo, el numeral 4.2, cita que la
Comision es presidida por el Jefe de Presupuesto (o el que haga sus veces) de la enfidad y esté infegrada
por el o los responsable(s) de los Programas Presupuestales, los Jefes de la Oficina General de



Administracion, de Abastecimiento, de Tesoreria, de Personal, de Infraestructura, de la Unidad Ejecutora
de Inversiones, de Planeamiento, el Responsable de Ia Oficina de Programacion Multianual de Inversiones
(OPMI), asi como de las Oficinas de Investigacion, Seguimiento, Evaluacion y/o Estadistica, Unidades
Formuladoras, o los que hagan sus veces, con la participacion de los representantes de las areas de
presupuesto de las unidades ejecutoras, segin corresponda. Los integrantes de la Comision son
responsables, en el marco de sus competencias, del resultado de sus actividades.

Que, el numeral N° 4.3 de la Directiva N° 0002-2022-EF/50.01, sefiala cuéles serén las acciones a
desarrollar por la “Comision de Programacién Multianual Presupuestaria y Formulacidn Presupuestaria”;
asimismo, su numeral 4.4, indica que la Comision culmina sus trabajos con la presentacion de la
informacion de la desagregacion de la Asignacion Presupuestaria Multianual para la Programacion
Multianual Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria de fa entidad a la DGPP, asi como con el
levantamiento de las observaciones que ésta (iitima realice, dentro de los plazos definidos por la DGPP.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 097-2021/D/HNDM, de fecha 31 de mayo de 2021, se aprueba la
conformacion de la Comision de Programacion Multianual Presupuestaria y Formulacidn Presupuestaria.
del Hospital Nacional Dos de Mayo;

Que, mediante documentos del visto ¢l Director Ejecutivo de la Oficina de Planeamiento Estratégico, remite
el Informe N° 026-2022-EP-OEPE-HNDM, de fecha 24 de marzo de 2022, de su Equipo de Trabajo de
Presupuesto, informando que el Hospital Nacional Dos de Mayo, se encuentra en etapa de preparacion de
cuadros de necesidades y formulacidn institucional, en tanto el Pliego brinde la asignacion de techos
presupuestales para dar inicio al Registro en el Modulo de Programacion Multianual, siendo que a fa fecha
se ha cumplido con las coordinaciones respectivas asi como la difusion de la Directiva N° 002-2022-
EF/50.01, solicita la conformacion de la Comision de Programacion Multianual Presupuestaria y
Formulacion Presupuestaria del Hospital Nacional Dos de Mayo, la misma que se encargara de coordinar
el proceso de Programacién Multianual Presupuestaria y Formacion Presupuestaria;

Con la opinidn favorabie del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, visacién
de la Direccion Adjunta de la Direccion General, de la Oficina Ejecutiva de Administracion, de la Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional Dos de Mayo y en armonia con las facultades conferidas
- con la Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA y Resolucion Ministerial N° 053-2022-MINSA.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERG: Conformar la Comision de Programécién Multianual Presupuestaria y
Formulacién Presupuestaria del Hospital Nacional Dos de Mayo, encargada de coordinar ef proceso
de Programacion Multianual Presupuestaria y Formulacién Presupuestaria de la Entidad, la cual estard
integrada como se detallan-a confinuacion:

= Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico Presidente

s Responsable del Programa Presupuestal: 001 Articulado Nutricional Miembro Integrante

= Responsable del Programa Presupuestal: 002 Salud Materno Neonatal ~ Miembro Integrante

= Responsable def Programa Presupuestal: 016 TBC —'VIH/SIDA . Miembro Integrante

= Responsable del Programa Presupuesta!i 017 Enfermedades Miembro Integrante
Metaxenicas y Zoonosis. :

» Responsable del Programa Presupuestal: 018 Enfermedades Miembro Integrante
No Transmisibles

= Responsable del Programa Presupuestal: 024 Prevenc:on
y Contro! de Céncer

= Responsable del Programa Presupuestal: 068 Reduccion de,
Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias y Desastres

» Responsable del Programa Presupuestal: 104 Reduccidn
de la Mortalidad por Urgencias y Emergencias Médicas
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= Responsable del Programa Presupuestal: 129 Prevencion y Miembro Integrante
Manejo de Condiciones Secundarias de Salud en Personas
con Discapacidad

= Responsable del Programa Presupuestal: 131 Confrol y © Miembro Integrante
Prevencion en Salud Mental
= Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion Miembro integrante
= Jefe de la Oficina de Logistica Miembro integrante
= Jefe de ta Oficina de Economia Miembro Integrante
= Jefe de la Oficina de Personal Miembro Integrante
v Jefe de fa Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento Miembro Integrante
s Jefe de la Oficina de Apoyo a la Capacitacion, Docencia e Investigacion ~ Miembro Integrante
= Jefe de la Oficina de Estadistica e Informatica. Miembro Integrante
= Coordinador de Equipo de Trabajo de Presupuesto Miembro Integrante
= Coordinador de Equipo de Trabajo de Planes y Programas Miembro Integrante
= Coordinador de Equipo de Trabajo de Proyectos de Inversion Miembro Integrante

ARTICULO SEG&ENQ@ La mencionada comision realizara sus acciones de acuerdo a lo sefialado en el
numeral 4.3 de} articulo 4, de la Directiva N° 0002-2022-EF/50.01, aprobada mediante Resolucion
Directoral N?§Q005-2022-EF/50.01, de fecha 17 de enero de 2022.

ARTICULO TERCERO: Las Unidades Organicas, deberén proporcionar la informacian y documentacion
solicitada, ast como brindar las facilidades que Ia referida Comision requiera para el integro cumplimiento
de las labores encomendadas.

ARTICULO GUARTQ: La Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico serd la encargada de la
conduccion de fa Programacion Multianual Presupuestaria del Hospital Nacional Dos de Mayo.

ARTICULO QUINTO: | a comision citada en el articulo primero culminaré sus labores segin o indicado en
el numeral 4.4, del articulo 4, de la Directiva N° 0002-2022-EF/50.01, aprobada mediante Resolucion
Directoral N° 0005-2022-EF/50.01, de fecha 17 de enero de 2022.

ARTICULO SEXTO: Dejar sin efecto fa Resolucién Directoral N° 097-2021/D/HNDM, de fecha 31 de mayo
de 2021, y toda disposicion que se oponga a la presente Resolucion Directoral.

ARTICULO SEPTIMO: EI Responsable de elaborar y actualizar el Portal de Transparencia, publicara la
presente resolucion en el Portal Institucional.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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