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- E| Expediente Administraivo N° 08443-2022, que contiene la Nota Informativa N 034-2022-OEA-HNDM, de

- fecha 23 de marzo de 2022, del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, el Memorande N°
-+ .342-2022-OEPE-HNDM, de fecha 22 de marzo de 2022, de! Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
‘Planeamiento Estratégico, ia Nota Informativa N° 101-2022-OP-HNDM, de fecha 16 de marzo de 2022, del Jefe
de la Oficina de Persenal, quien remite adiunto el Oficio N° 001-2022-PCSST-HNDM, de fecha 16 de marzo de
2022, del Presidente dei Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien adjunta el Acta de Reunion de fecha. .
16-03-2022, de aprobacién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, del Hospital Nacional “Dos de
Mayo" — 2022, ‘

Que, de conformidad con fa L_éy N° 20783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento aprebado

con el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y modificatorias; la seguridad en-el trabajo tiene como -objetive L i

Y sus organizaciones sindicates; ‘ .
Que, de conformidad con el articulo 38° del precitado Reglamenio, el empléador debe asegurar, cuando -
commesponda, ef establecimienio y el funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad y Salud en-el Trabajo,

ol reconocimiento de los representantes de los trabajadores y facilitar su participacion; .

Que, la Politica Nacional de Seguridad y Salud en @l Trabajo €n €l Per{, aprobado por el Detrsto Supremo N°.

002-2013:TR, tiene por objeto prevenir los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y reducir-os -
* dafios que se pudieran .ocasionar a la salud de las trabajadoras v frabajadores, que- sean consecuencia del

frabajo, guarden relacion con la actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo que éstos realizan; -

‘Qué, asimismo el Comité de Seguridad y Salud en‘el Trabajo de acuerdo con ¢l articulo 42° def mencionado

Reglamento, modificado por el Decreto-Supreimo N° 001-2021-TR, entre otras funciones tiente:a) Conocer los

documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarnos para e} cumplimiento de sus
funciones, asi como los procedentes de la actividad det servicio de seguridad y salud en el rabajo. - -
b) Aprobar y vigifar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y ! Plan Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por elfta empleador/a. ¢) Conocer, aprobar y dar seguimiento al

" cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Saiud en el Trabajo, del Programa Anual def Servicio de

Seguridad y Saiud en el Trabajo y d_eI;_Prc_)gra_rnaAnu_a! de::Capacita iones.en seguridad y salud en ei trabajo;

Que, en cumpiimiento a las normas antes precitadas, mediante Acté de R'euniéﬁ de fecha 16-03-2022, el Comité

de Seguridad y Salud en el Trabajo, ia aprabado el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabgjo, del Hospital
Nacional "Dos de Maya” — 2022, DU -

Que, el referido Plan Anual, de acuerdo al Numerat lll, iene como ambito de aplicacion a todos los trabajadores
del HNDM, trabajadores del régimen iaboral det Decreto Legislativo N° 276, trabajadores del régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 1057 - Contrato Administrativo de Servicios {CAS), con ias excepcionas sefialadas. De
acuerdo 2 la Poblacion Economica Activa (PEA) del Hospital siguiente: 1,875 Régimen Laboral 276, 331
Régimen Laboral 1057 — CAS, 290 Residentes Plaza Libre y Cautiva, haciendo un totat de 2,496;

- promover una cuitura de prevencion de riesgos faborales en el pais, sobre Ja base de fa observancia del deber i o
de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control def estado y 1 participacion de los trabajadores 7.



Que, con fa Nofa Informativa N° 101-2022-0P-HNDM, de fecha 16 de marzo de 2022, el Jefe de la Oficina de
Personal, remite adjunto ef Oficlo N* 001-2022-PCSST-HNDM, de fecha 16 de marzo de 2022, del Presidente
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien adjunta el Acta de Reunién de fecha 16-03-2022, de
aprobacién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, del Hospital Nacional “Dos de Mayo™ — 2022,
informando que el Comité no ha realizado cbservacion alguna al referido Plan;

Que, mediante Memorando N° 342-2022-OEPE-HNDM, de fecha 22 de marzo de 2022, el Director Ejecutivo de
la Oficina. Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, ha emitido fa informacidn respecto a la disponibilidad
presupuesial para la aplicacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, del Hospital Nacional “Dos
de Mayo" ~ 2022, sefialando que en el marco de la programacion multianual def presupuesto del HNDM 2022-
2024 |a Actividad Presupuestal 5001034, Prevencidn de riesgos y dafios para la salud cuenta con disponibilidad
presupuestal por un importe total de S/ 3,516,598.00 para el presente afio 2022 y un presupuesto programado
para el afio 2023 equivalente a Sf 2,518,198.00, que hacen un total de S/ 6,034,796.00, en el Programa
Presupuestal 9002 - Asighaciones Presupuestarias que no Resultan en Productos;

Que, cen la Nota Informativa N° 034-2022-OEA-HNDM, de fecha 23 de marzo de 2022, el Director Eiecutivo de
la Oficina Ejecutiva de Administracion, sefiala que el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, del Hospital
Naclonal “Dos de Mayo” — 2022, cuenta con drspombllidad presupuestal por lo que. solicita se emita el acto
ad ministrativo para of cializar el Plar;

Estando alo informado por ef Jefe de fa Oflcma de Persanal

Con las visaciones de la Directora Adjunta de la Direccidn General, del Director Eiecutivo de fa Oficina Ejecutiva
de Administracion, del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, del Jefe de la
Oficina de Personal; y, de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en la Resotucion Ministerial N° 696-2008/MINSA, que aprueba el Reglamenio

de Organizacion y. Funciones del Hospital Nacional “Dos de Mayo"; y, la Resolucion Ministerial N° 053-
2022/MINSA, del encargo de puesto como Director General del Hospital Nacional "Dos de Mayo”;

SE RESUELVE:

ARTTCU?O‘ PRIMERQ: Cficializar el Plan Anual e Seguridad y Salud en el Trabajo, del Hospitai Nacional “Dos
de Mayo” ~ 2022, aprobado mediante Actade Reunion de fecha 168-03-2022, por el Comité de Seguridad y Saiud

en ¢! Trabajo del Hospilal Nacional ‘Dos de Mayo”, para el total PEA de 2,496 trabajadores del Hospital, por el S

monto total de S/ 6,034,796.00, en el Programa Presupuestal 9002 -Asignaciones Presupuestarias que no
Resultan en Productos por s fundamentos expuestos en los considerandos de fa presente resolucion.

ARTICULO SEGUND‘G-* Ei referido pian esta supeditado a !a"disponibilidad presupuestal correspondiente.

ARTICULO TERCERO El Comité de Seguridad y Salud en e Trabajo del Hospital Nacional “Dos de Mayo”,
debera informar trimestralmente a la Direccién General y la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico Ia
ejecumon del mencionado plan. -

ARTICULO CUARTO Disponer que, la Jefatura de la Oficina de Estadistica e Informética, pubhque fa presente
resolucion diréctoral en el portal institucional del Hospital hitp:/fwww. hdosdemayo gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese;

B et B, B B iyt %

. . MARCO ANTONIO GAMERO ROCA %

L. Director Gieneral (€) S PN
MAGR/RNVC/EY T jevt, CMP. 22567 AME 13274 el
Ce: 3
- Direccidn General,
- Organe da Control Instiucional,
- Comité de Segurdad ¥ Salud en ¢ Trabajo.
- Dirsceidn Adjunta.
- Ofic. Ejecutiva de Administracion,
- Ofic. Ejecutiva de Planeamiente Estratégico.
- Ofic, Asesoria Juridica.
- Oficina de Personal,
- Ofic. de Estadistea e Informética,
- Archive.
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Bocumento Yécnice: Plan Anua de Segurkdad y Salud en &f Trabajo. Hospitel Kacional *Dos de Mayo™ - 2022

PLAN ARUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - HKNDM 2022

IHTRODUCCION

L.as condiciones de empleo y frabajd tienen efectos considerables sobre la equidad en materia
de salud. Las buenas condiciones de trabajo pueden propoercionar proteccién, oportunidades de
desarrollo personal, y proteccion contra riesgos fisicos y psicosociales. También pueden
mejorar las relaciones sociasles y la autoestima de los empleados y producir efecios positivos
para la salud,

En el marco de la implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajador del
Hospital Nacional Dos de Mayo, uno de los puntos a considerar es el de reforzar ylo
complementar un programa de plan alimentario con el fin de contar con trabajadores
saludables que permitan desempefiarse sin ninguna intercurrencia en su puesto de trabajo, ya
que por las condiciones propias del trabajo estén expuestos a diversos riesgos tales como
fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales: yergonémicos. ‘

Cabe resaltar que los trabajadores de fa institucion se encuentran en alto riesgo de salud por ta
alta afitencia de usuarios externos referidos de Centros de Salud de las zonas mas vulnerables
de ios diferentes distritos de Lima Metropolitana {por. Ej.: La Victoria en cuyo territorio se
encuentra e} Cetro San Cosme, la zona con mayor prevalencia de Tuberculosis en ei pais; San

wJuan de Lurigancho, El Agustine, etc.) v referidos del interior dej pals muchos de ellos son
: p‘f_tadores de TBC- MDR, TBC-XDR, VIH y olras enfermedades mfectocontagiosas trasmitidas

‘ I:-'fo\)1d~19 vulnerables como adultos mayores y trabajadoras en estado de gestacion; por lo
que se considera importante adicionar dentro del presénie plan, el refuerzo nutricional a fin de
mejorar &1 estado inmuncldgico y fortalecer la salud de los trabajadores de nuestra mstltumon

Todo ello nos lleva a tomar acciones inmediatas - mediants el presente plan en favor de!
trabajador, esip nos perm:tlré disminuir los factores de rlesgos ocupacuonaies que pueden
conducir a la presencia de enfermedadés ocupacionales lo’ que pueda ir en el menoscabo del
estado de salud, v tcdag otras aquellas erifermedades relacionadds con el ambiente laboral,
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- E»ocmnem& Técnies: Plan Amsel de Sequridad y Salud en el Traba;o Hosplial Hecional “Dos de Mayo” - 2022

FINALIDAL

Msjorar las condiclones de trabajo del personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo”
promoviende a su vez a2 Seguridad y Iz Salud en el Trabajo.

OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el bienestar fisico, social y mental de los frabajadores del Hospital Nacional
“Dos de Mayo" mediante la realizacion de actividades de prevencién ¥ contrel de los
riesgos iaborales vy e mejoramsento de las condiciones de trabajo en la institucion.

2.2 OBJETIVOS E_spacmco_;s

O.E. 1: Vigilar la salud de los trabajadores para delectar pré:ibzmen’te dafios 0
enfermedades ocupac:onales que reguieran intervencion preventlva y seglimienio,
O.E. 2. Desarrollar un programa de capac:[tacién y entrenamiento dirigido & los

trabajadores de la institucion para prevemr ylo manlmlzar los riesgos laborales en sus
respectivas éreas de trabajo : _

O.E. 3: Identificar, evaluar € tmplementar medidas de control para los agentes y
factores de riesgo a los que se exponen los trabajadores en las diferentes éreas o

serv:c;os de ta mstituclén

\ 0. E 4 Opttmizar el s:siema mmunologlco de los trabajadores a través dei refuerzo |
‘-:(nutncmnai _

ITO DE APL!CAC!ON

”'EE Pian Anuai de Segundad y Salud en el Trabajo se apitca a todos los trabajadores de!

HNDM, trabajadores del régimen iaboral D.L. N° 278, trabaj adores del régimen faboral D.L..
N° 1057, Contrato Administrativo de Servicios (CAS}, excepl
marco del Tteral a). del articulo 27.2 de! Decreto de- ‘Urgencia. - N°-029-2020; 'a las
contrataciones bajo el marco dela segunda ‘cl_nsposm:én comp!ementana final. dell Decreto
de Urgencia N°: 034.2021, a las contrataciones bajo la: {inica dispo n’com Iementana :
final del Decreto de Urgencxa N° 083-2021 y ‘ :

10'2 del Decreto de Urgenc:a [0

N.° PEAS cammc:ﬁ ABQRAL

1875 Régsmen Laburail 276
331 | Régimen Laboral 1057 - CAS
290 | Residentes Plaza Libre y cautiva

2408 | TOTAL

—

p ";“"ifﬁQ

0 a las contrataciones’ bajo ol i
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Documento Técnicd: Plan Anusf de Beguridad v Balud en ¢f Trabafo, Hospital Nacional “Dos de Mavo™ - 2022

BASE LEGAL

Ley N°26842, Ley General de Salud v sus modificatorias.

Ley N°28783, Ley de Seguridad y Szalud en el Trabajo y modificatorias.
Ley N°30287, Ley de Prevencién y Control de la Tuberculosis en el Perd.
Ley N°30057, Ley del Servicio Civil,

Ley N° 31025, que 'incorpora al COViD-18 como enfermedad profesional

Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Legislativo N°1057, Decreto legisiative que regula e Régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

Decreto  Supremo N°005-80-PCM, que aprueba el Reglamento de la Carrera
Administrativa dispuesto por el Decreto Legislativo N°276.
Decreto Supremo N°008-97-EM, Decreto Supremo que aprueba el Regiamento de

Seguridad Radioldgica.
- Decreto Supremo N°075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
_ ¥ N°1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicies,
QEZ éﬁ - Decreto Supremo N°005-2012-TR que aprueba el Reglamento de la Ley N°29783 y sus
2 *ggg modificatorias (D.8. N°020-2018-TR; D.S. N°02-2020-TR; D.S N°001 -2021-TR).
m AN
{ﬁ§ F2=., - Decreto Supremo N°002-2013-TR que aptueba la Politica Nacional de Seguridad y Salud
j.a. Ej en el Trabajo.
£ NE#Z -  Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
£ iEae 30057, Ley del Servicio Civil.
g;;f- = N - Decreto Supremo N°021-2016-SA, que aprueba el Reglamento de Ja Ley N°® 30287, E.ey de
g i %, Prevencién y Controf de la Tuberculosis en e} Perd.

: ;tDecretO Supremo N°005-2617-TR, Decreto Supremo que aprueba el Plan Nacional de
& ;'undad y Saiud en el Trabajo 2017-2021.

De_" reto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en Emergencla
Banitaria a Nivel Nacional por el p!azo de noventa (90) dfas cafendarlo ¥ dlcta medidas de
prev,ncmn y control del COVID 19

A iuclén Mln:stenai Ne 452-2003-SNDM qua aprueba ol Manuai de Aislamiento

=H ._spltalarlo

Resolucxén Mmistenal N 753 - 2004IMINSA que aprueba la Norma Técnica N° 020-
MINSNDGSP—V 01; de Prevenmén y Control de las mfecciones lntrahospltalanas

Reso!umdn Ministerial N‘?BS»ZODBIMINSA que aprueba la Dzrectrva Admmlstrat!va N°143-
MINSA/OGGRH-V.01 “Normag y Procedlmlentos de Segundad y Sa!ud Qcupacional®,

Resolucién Ministerial N°768-201 O/MINSA que apriieba el Plan Nacional de Prevencién
del VHB, VIH y la TB por riesgo ocupacional en los trabajadores de salud 2010-2015.

Resolucién Ministerial N° 312-2011/MINSA QUe aprueba los Protocolos de Examenes
Medico Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los Examenes Obligatorios por

Actividad. |
%

Resolucién Mimsteraal N°050-2013/TR que aprueba los Formatos

eferenciales que
contemptan la Informacién minima que deben contener fos registr obligatorios del
Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo, que como Anexo 1, forma parte d_e,Jg Wl
misma Resolucion; asi como ios Anexos 2 y 3, que contienen el Moelo.: ; 4 0
Seguridad y Salud en el Trabajo v la Gula Bésica sobre Ssstema -0 *ﬁesﬁ iy

y Salud en sl Trabajo. CEITTTY
. .Mza ¥

- Resolucién Ministerial N°715-2013/MINSA que aprobé la NTS NM@EJ@IW@“% ‘QS
% a %’J

AN

L
e 5 [ NG v
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Decumento Técnlco; Pian Anuzl de Seguridad y Sefud en ¢f Trabzjo. Hospitat Hacional "Des de Mayo” - 2022

servidores pablicos en el marco del Estado de Emergencia Nacional. f
Informe Técnico N°463-2021-SERVIR-GPGSC Sobre el otorgamientos de uniformes eom
condicion de trabajo durante el estado de emergencia sanitaria. HOSEITAL NAD

o pres
el FIEL [

[ TE e o

META ' v, %@i}\

Cada objetivo del Plan fiene sus respectivas metas y respohsab!es que serdn detallad )

en el anexo correspondiente. _ ?wAn -
27 Hugo Armangl =
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DISPOSICIONES GENERALES

Accidente de Trabajo: Es todo suceso repentino dque sobrevenga por causa o con
ocasién del trabajo v que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion
funcional, una invalidez o ia muerte. ' ' '

Ambiente de Trabajo: Constituido por el entormno o suma total de aquello que rodea y
que afecta y condiciona de manera especial las circunstancias de vida y de trabajo de las
personas, de! centrc de trabajo y de la sociedad en su conjunto.

Condiciones del Ambiente de Trabajo: Aquelios elementos, agentes o faclores que
tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y salud de ios
{rabajadores. B
Control de Riesgos Ocupacionales: Significa la eliminacion de los factores de riesgo

o su reduccion a un nivel que no constituya riesgo para la salud de los trabajadores. .
Diagnéstico Médico: Es el procedimiento cientlfico que permite conoger la naturaleza
de una enfermedad o lesion, mediante 1a observacion y estudio detallado de los sintomas,
signos y pruebas complementarias. Lo U
pacionali Teéfmino que se usa para definir a las’ Enfermedades

Enfermedad 'Ocupa
Relacionadas al Trabajo.

. Evalusciones ‘Médico Ocupacionales: Estén ' referidos a examenes médicos
\\ realizados. al ingreso del trabajador, periédicamente y al momento de st cese, orientados
% la deteccion de enfermedades profesionales  lesiones de posible aparicién en razén a
18 exposicion de riesgos presentes enel centrode trabajo. . o |
Fictores de Riesgo Ocupacicniales: Agentes de naturaleza fisica, quimica, bioldgica -
‘o Aquellas restitanies de la interaccion entre el trabajador 'y su ambiente 1aboral, tales

cofno psicolégicos ¥ ergondmicos, que pueden causar dafio ala salud. '
- Hlgiene  Ocupacional: Especialidad . que busca " identificar,
—Zontrolar -los factores de riesgo -ocupacionales  quo. pueds a’
trabajadores; con la finalidad de prevenir ias ehfermedades ocupacionales
‘Medicina’ Qcupacional: Especialidad |
riesgo - ocupacionales asl-como de diagnosticar y |
trabajo y enfermedades relacionadas al trabajo
trabajadores. ol i

Pre patogénicé: Etapa del proceso Salud -~ Enfermedad que gcurre antes de las -
manifestaciones clinicas y depende de las condiciones del medio ambiente, el agente y el
huésped. Representan para el huésped los factores de riesgo; que pueden ser de dos
dases: enddgenos (condiciones généticas, inmunitarias, animicas, efc.} v exogenos (el
medio ecologicn, que depende del agents). L _
psicologia Ocupacional: Especialidad que tiene por objeto promover y proteger la
salud mental del trabajador expuesto a factores de riesgo ocupacionales que pueden
~ alterar su salud integral. S : =
Riesgo Ocupacional Probabilidad de dafio a la satud por la exposicion a factores de
" “riesgo ocupacionales. o L o -
Salud Ocupacional: Rama de la Salud Pablica que tiens como finalidad promover y
mantener e} mayor grade de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas

8
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- Documents Téenica: Pian Anual de Seguridad v Salud en el Trabaje. Hospita! Nacionat “Dos de Mayo™ - 2622 “

ias ocupacionsgs, prevemr todo dafio & la salud causado por las condiciones de trabajo v
por los factores de riesge y, adecuar ef trabajo al trabajador, atendiendc sus aptitudes v
capacidades.

Seguridad Ocupacional: Especialidad destinada a identificar, reconocer, evaluar v
controler las causas yfo peligros que puedan ocasionar los accidentes de trabajo.
Trabajador(a): Una persona que de forma voluntaria presta sus servicios remunerados
en un ceniro de trabajo o bien como trabajador independienie.

- Tratamiento: Conjunto de medios famacoldgicos, fisicos u otros qus se emplean para

curar o aliviar un deterioro de la salud, provocado por un accidente o por una enfermedad.
Vigilancia: Proceso que consiste en la identificacidn, andlisls, interpretacion y difusion
sistematica de datos colectados, generalmente, por medio de métodos que se distinguen
por ser practicos, uniformes y raplcios que sirven para observar las tendencias en tlempo
iugar y persona. Con ellos pueden observarse o anficiparse cambios, que requieren
acciones oportunas, como la investigacion o la aplicacién de medidas de prevencion y
control,

msmschswas ESP-ECEFIGA$

7.4 Politica de Seguridad y Salud en el 'Frabaja del Hospital Nacional Dos de
Mayo

Todo &l personal es responsable de mantener una cultura de Seguridad y Salud en &l
trabajo (SST), convirtiéndola en un estilo de vida, cumpliendo don las normas,
procedimientos, legislacion peruana vigente vy ofros requisitos suscritos por el HNDM
relacionado con Iz Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Poiltica de Seguridad y Salud en e Trabajo del Hospital Nacional Dos de Mayo" tiene
como objetivo prevenir los accidentes y los dafios para la salud gue sean consecuencia

_del trabajo, reduciendo &l minimo, en la medida que sea razonable y factible. Para ello
““Sguenta con estrateglas ‘

!mpie‘mentar él Sistema de Gestiéh de Segundad y Salud en el Trabajo (SGSST) v
-;-'_emés instrumentos de gestion referentes a temas de SST con la particlpac:on de
Igs autondades y persona! det HNDM, :

s 'P{_imf car la- e;ecumén de} SGSST a través de Ios reqmsﬂos estabiecudos en las
‘nogmas legales vigentes y regulaciones apklcables a S8T yotros compromlsos que
e j_;; NDM adopte voluntanamente. _

2 Superv:sar que en las insta!aclones del HNDM se cumplan. procedlmlentos
normas y oblagac!ones legales relacﬁonadas ala admimstraclon de SST 8 nglene
asi ¢ como nontroles ante emergenmas ' _ .

® Identlﬁcar, evaluar y controlar los riesgos que se susciten en Ias mstalactones del
HNDM, para establecer medios y condiciones que protejan al trabajador.

+ Esiablecer ambientes de trabajo grato, seguro y saludable para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores, colaboradores, proveedores, pasantes,
rotantes, externos, internos v residentes & fin de prevenir :nmdentes accidentes y
enfermedades ocupacionaies g

compromisos establecidos en la potifica.

« Monitorear la salud de los trabajadores a través i
- salud a fin de prevenir incidentes, accidentes v e
actividades.
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P refuer;'o nutncmnai para todos Ics trabajador

Frecuencia -

emitida por fa Oficina de Personal, considerando como minimo tres (03F ﬁreé%“s@geé‘gig"

v
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+ Capacitar en 88T 8 todo el personal para el cumplimiento de sus obligaciones vy
responsabilidades.

e Fomentar iz culturé de ia prevencion de SST mediante el incremento del Indice de

personal capacitado, inspecciones, simulacros, reduccion del indice de incidentes
y accidentas.

+ Socializar la presentie politica entre todos los trabajadores del HNDM con sl

propdsito de fomentar una cultura de la prevencién en SST y manteneria a
disposicion de las partes interesadas,

72 MEJORA DE LA SALUD

EL RIESGO DE TUBERCULOSIS PULMONAR ENTRAHGSPETALAREA Y
EXPOS!GiON AL NUEVO CORONAWRUS SARS«COVE

Es imporiante detallar que se identificado como principal riesgo de contagio: la
Tuberculosis Pulmonar, esto hasta principios def afio 2020, ahora se agrega la
expesicidén del personal de salud al nuevo coronavirus Sars-CoV2 que produce la
neumonla Govid-19 y desde el inicio de ia pandemna hasta'la antuahdad se tiene una aita
incidencia de casos en trabajadores, debido @ que nuestra institucién paso a brindar en su
totalidad atencion a personas con- ‘Covid-19;.por ello'sumado a la’ elaboracién del plan de
intervencion. para control de fa Tubercu!osus en el Personal dg:Salud se - -afiade los
Lineamientos para la vigilancia; prevenc:én y-control de 14 salud de los: trabajadores con
riesgo de exposicion a Sars-CoV2, ‘hay que pretisar que esta enfermedad ya ests
reconocida en niestra legislacion como enfermedad profesional, se considera también que

de acuerdo al escenario eptdemloiéglca de ubicacién del Hospital, ei personal de todas las
éreas se encuen‘tran en rigsgo de contraer ambas anfermedades Lo

_Debldo a lo antenor y. encontréndonos au venla crtms sanltana or J

panden:ua, que a su-

Salud en nuestros traba;adores, por tai motive' se

El Refuerzo Nutricional para ef presente afio se hara efectivo de mahEré'_menSUaI; a través
de recargas de vales de consumo ¢ larjetas electrénicas, este vale estd sujeto al
presupuesto de [a entidad.

Es responsabilidad del Equipo de Séguridéd y Salud en el Trabajo elaborar las /
especificaciones técnicas en relacion al vale per refuerzo nutricional para los trabajadores/
del HNDM, cuya enfrega se regird, segun la ndémina de trabajadores actives;sla:cual-aé

laboral vigente al mcamento de la aprobacién del presente plan; correspam:f

e FEyaidet "
{‘ wfirtes o B v
la siguienté manera: e he 2

% g & 2
4§ M
o5 ¥ gﬁ}s’%m‘”ﬂfﬂﬁ’\f@n ’f“ Sﬁ: RiVERA
T OFEDBATARIO



v

' Dacumenio‘Técnic:}‘: Plan Anval de Seguridad y Selud en of Trabaje. Hospital Naclonal *Dios de Mevo” - 2022

s« A los funcionarios v servidores nombrados v confratados bajo el régimen
leborai de los Decrelos Legislativos N° 276 v 1067, gue se encueniren
laborando en modalided presencial y mixia en el hospital.

+  Servidores contratados a plazo fijo bajo el régimen laboral del D.L. N° 278, que
se enicuentren faborando en modalidad presencial y mixia en el hospital.

=  Servidores comprendidos en la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional dei
Residentado Médico, plaza libre o cautiva, a parlir del segundo afio de
residentado,

« Servidores que se encuentren haciendo uso de su descanso vacacional,
licencia por enfermedad, licencia por maternidad, paternidad, siempre  que
contintie el vinculo laboral con el HNDM,

No corresponde la entrega del refuerzo nutricional en ios siguientes casos:

= Servidores del hospital que se encueniren laborando en ofras entidades
“en calidad de destacados yfo designados en olras dependenmas
- Servidores gue se encuentren realizando trabajo remoto.
= Servidores comprendidos en la Ley N° 30453, Ley del Sisterna Nacional del
Residentado Médico, plaza libre o cautiva, gue se encuentren en el primer afio
de residentado.
«  Funcionarios y/o servidores que se encuentren gozando de licencia con goce
de haber en el marco de la emergencia sanitaria,

Urgeéricia N° 083-2021 v a las contrataciones celebradas bajo el numeral 2.1 del
. articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 002-2022, por ser estas contrataciones
de natureleza estnctamente temporal va plazo determinado.

& .,_% +  Funcionarios y/o servidores que.se encueniren con licencia sin goce de haber,
Q¥ &‘Fgm e Funcionarios y/o servidores que se encuentren cumpliendo medida
%g | EEE . disciplinaria de suspensaén. cése temporal o inhabilitados.
ag Hoto s Servidores que hayan cesado, renunciade y/o fallecido a la fecha de entrega

ey pgz - del refuerzo nutricional.
1 g ; » Alas contrataciones de personal CAS celebradas bajo el marco del literal a) del
J 8 ¥ i:z;%n articulo 27.2 del Decreto de Urgencia N° 029—2020 de la segunda disposicién
o & 5{*:5%: complementaria final del Decreto  de Urgencla N® 034-2021, =2 flas
: g‘gﬁ- contrataciones bajo 1a (nica diSpOSlCiOﬂ complementarla final del Decreto de
[+3
e

s Programa Anusl de Salud Ocupactcnai .
e Programa de Capacstaciones en Seguridad y Salud en&l*T
= Programa de V;gi!anma de la Salud especificos

« IPERC y Mapa de Riesgos

«  Protocolo de examenas medico ocupacionales

7.4 MANTENIMIENTO DE LOS REGISTROS

NI AR
lLos registros obligatorics del Sistema de Geslidn de Segurldad y “Salfd én e[ Trabajo
son;
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" Doeumento Téenice: Plan Anual de Seguridad y $atud en o Trabajo. Hespital Nacional "Dos da Mayvo” « 2027

= Registro de accidenies de trebajp, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y ofros incidentes, en el que deben constar la investigacion vy las
medidas correctivas.
Registro de examenes médicos ocupacionales,
Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bicldgicos, psicesociales y
factores de riesgo disergohdmicos.

¢ Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

Registro de estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad o etmergencia,

Registre de induccién, capacitacion, entrenamiento v simulacros de emergencia.

Registro de auditorias,

s B &

[}

Los registros se mantendran archivados por el tiempo descrito en el siguiente cuadro:

1 ‘Registro de enfermedades ocupacionales { - 20afos
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E! control de la e;ecuclén de- los programas serd reahzado por los mtegrantes del
Equipo y Comité dé Seguridad y Salud en el Trabajo Este se realizard en’ forma
mensual y consistird en la revisién de los registros y resultados obt_emdos.

7.6 EVALUACION

e l-"'*

Nacional “Dos de Méyo’" deberd medi’r y revisar a través de;
g b g S ¥
e Monitoreo de los acuerdos tomados en las reuniones mep%aaies;gm_gg T Wvis B e

del Comité de Seguridad v Salud en e Trabajo. STl & FrEL DL
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sesiones educativas, por el Equipo de Seguridad vy Salud en el Trabajo v
Comité de Seguridad y Salud en el Trabsgjo.

e Evaluacion del impacio de las Capacilaciones, Sesiones educativas
programadas. ‘

« Mediante el nimero de trabajadores que se beneficiaron con los exéamenes
ocupacionales.

¢ Por el nimero de Vales de Refuerze Nutricienal enfregados.

L

For &l niimero de inspecciones realizadas.
Por el numerc de accidentes laborales.

L

VHi. PRE‘&UPUES?C} ESTIMADC

Se ha estimado que se requieren seis millones treinta y cuatro mil setecientos noventa y
seis 00/100 soles (5/6°034,796.00) para la gjecucion del presente plan (Ver Anexo N° 02).

RESPONSABLES

§_- Direccién General: Es responsable de brindar soporie, proveer recursos y dar las
facilidades para que las actividades planificadas se ejecuten de acuerdo a lo programado.
& Oficina de Personal: Es responsable de dar el apoyo necesario para el cumplimiento del
B presenta plan y garantizer la participacion de los trabajadores.
] - Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es responsable revisar y aprobar el
Eg . presente documento, ademas de supervisar su correcto cumplimiento,
g.-‘- & Bduipe de Seguridad vy Salud en el Trabajo: Es responsable inmediato de los
gé g proc:lmlentos establecidos en el presente plan.
e ia ds de Departamernto / Servicie / Oficina: Dar el apoyoc necesario para el

. cumplimignto del presente plan y.garantizar la participacion de sus subordinados.

. Todos Ins trabajadores: deberén cumplir lo establecido en el presente plan, fodo

X, traba;ado‘ tiené el derechd de exigir el cumpllmlento de los proced;m;entos establecidos
£l el pre sente plan. - _

X. ANEXOS
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ANEXO N° 01

CBJETIVOS INDICADCRES Y METAS

‘ Iabora!es y el
] mejoramlento

| condiciones

O.E.4 Vigilar la salud de
los trabajadorés para | 1 _ ,
detectar precozmente Identificacion de | # de enfermedades i
Vdafios o enfermedades | enfetmedades registradas / # de
: ) _ ESST . - > 00%
ocupacionaies que | ccupacionales en enfermedades ,
i requieran intervencion | los trabajadores | producidas ‘
:|preventiva y | "
‘| seguimiento,
3 | Capacitacion en
' ‘Bioseguridad - ;
t¥ortalecerel - 1EPP :
fienostar 1 C.E.2 Desarrollar un o
3;5300 socialy programa de Capacitacionen |
Frmental de los || capacitacién, Ergonomia en T :
E . . j . B
‘trabajadores {entrenamientoy tpersonal de’ _ Lo g _
Hospital | sensibifizacién dlngidoa salud. N “ESST #ca‘-"?"““-“?'."“es i - i
p : : - realizadas / # o
-nat “Dos ; |los trabajadores de g2 | Capacntacién en CssT cé:p acitacicnes | 90%
; :nstttucxén para prevenir - Seguro COACIH s E
: . o programadas  f
ianie la | ¥/o minimizar Ios rtesgos Complementar:o.. ARt
realizaciin de | taborales en sus. -
ladds de respectw_as areas de
gy | trabajo.
os | .

; '0 E 3 Identlf car, evalu
qe mplementar medldas
| de control para los

, agemes y factores de

gesT

los trabajadores a traves
del refuerzo nutricional,

frabajadores

| riesgo alos que se L | Reyisién_&e B e
réxponen los i B ESST { - Documento
|trabajadorés en las | Realizar -
| diferentes dreas ¢ .| Monitoreo de L
{ servicios de la 1 Riesgos '
| institucion. | Ocupacicnates .}
O.£.4 Optimizarel Entréga de vales || ' Entrega de vales <} 2 5
sistema Inmunclégico de de r.ef_uerzo ESST V,@umcm a%%s _“%a% o : =569
nutricionai a los eserte T 4
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AHEXC N° 03

INGIDENCIA DE TBC Y COVID-12 EN EL HOSPITAL NACIONAL “DOS BE
MAYO” EN EL ARO 2021

.r"

. Casos notificados de TBC 04 casos
qé, e incidencia x 1000 Trabajadores 1.05 casos
AR gk L
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I Casos notificados de COVID-1¢ 526 casos
=i \ Incidencia X 1000 trabajadores "1-75 casds}' :
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ANENG N° 04
RECISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

ﬁﬁ;g Dos do 1 REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES
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ANEXQO N° (5
REGISTRO DE EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES

f° REGISTRO:

REGISTRO DE EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES
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FORMATO DE DATOS PARA EL REGISTRO DE ESTADISTICAS DE 857

AREXO N° 08
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AREXC N° Q7
REGISTRO DE ESTADISTICAS EN SALUD

A

¥

E v REGISTRC DE ESTADISTICAS DE SST

comen: FORMATO - ' VERSION:

1 DATOS DELEMPLEADOR
{ fazdn sovlal o Rue
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’ . BNEXO N° OB
REGISTRO DE INSPECCIOMES INTERNAS DE 88T

FDE lgé; ot
s*:L"D(%%E AT

nit
SPITAL KRGO

T Mostva: Nu \

i & Bae a6 Maye REGISTRO DE INSPECCIONES INTERKAS DE SEGURIDAD ¥ SALUD
coDieo: FORMATO ' | vERsIoN:
-DATOSDELEMBERDOR 0 ot T
Aazbn sociel Rue NE trabs|adores
hies inspecr.khadé :fu::-h: | Respensatle del drer S Eeépbns;éi:le de be in:p.ec‘.:!én

[ ‘
i .
i E‘L; Fechs yhore de la ispescidn | Tipo de Inspeoticn (merear con x)
H %é 5 . Planeads Ha planesds ) Methve
ke T - s -
R
L W
) Pz
§ m o Setarm‘mzr sied :ouasto inspeccionads prasénts Nespo o la salud,
' = % § i{ Determiner sl ¢f puesto Inspeccionzde suents con slumento: de ;:mteo:iun i centrol,
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