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¥ La Hoja de Ruta con Registro N° 38856-2021, conteniendo el Memorandum N° 069-2022-DG-HNDM, de fecha
17 de marzo de 2022, el Dictamen Legal N° 012-2022-OAJ/HNDM, de fecha 15 de marzo de 2022, de la Jefa
de la Oficina de Asesoria Juridica, la Hoja de Ruta con Registro N* 40281-2021, conteniendo el | nforme N° 039-
2022-OP-HNDM, de fecha 07 da marzo de 2022, del Jefe de la Oficina de Personal de fa Oficina Ejecufiva de
Administracién, Memorandum Ne 002-2022-CSST-HNDM, de fecha 04 de marzo de 2022, del Presidente del
Comité de Seguridad y Salud en e Trabajo, acta de la Reunion del CSST de fecha 04 de marzo de 2022,
Memorando N° O71-2022—OEPE—HNDM, de fecha 28 de febrero de 2022, del Direcfor Ejecutiva de Planeamiento
+ &/ Estratégico, informe N° 32-2022-OP-HNDM, de fecha 23 de febrero de 2022, del Jefe de la Oficing de Personal
de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Nota informativa N° 078-2022-ESST-HNDM, de fecha 22 de febrero
de 2022 e Informe Técnico N° 001 -2022-ESST-OP-HNDM, de fecha 22 de febrero de 2022 del Coordinador del
Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, Memarandum N° 209-2022-0P-HNDM, de fecha 18 de febrero de
2022, del Jefe de la Oficina de Personal de fa Oficina Ejecutiva de Administracion, Informe N° 038-2022-0A -
HNDM, de fecha 04 de febrero de 2022, Informe N°1 7-2022-OP-HNDM, de fecha 01 de febrero de 2022 y copia
la Carta N° 05-2022-OP-HNDM, de fecha 05 de enerc de 2022, del Jefe de la Oficina de Personal de fa

Fidmativa N° 001-2022-ECA-OP-HNDM, de fecha 04 de enero de 2022, dei Coordinador del Equipo de Trabajo
Lontrol de Asistencia de Iz Oficina de Personal,

Que, el numeral 1y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842-Ley General de Salud, establece que es condicion
indispensable del desarrolio humano, alcanzar ef bienestar individual y colectivo; que fa proteccion de Ia salud
es de interés pablico, por lo tanto es responsabilidad del Estado regularia, vigilarla y promoverla;

Que, mediante Ley N° 29783 se aprobd la Ley de Seguridad y Salud en e Trabajo, la misma que en su numeral
1) del Titulo Prefiminar prescribe que el empleador garantiza en el centro de trabajo, ef establecimiento de ios
medios y condiciones que protejan la vida, fa salud y el bienestar de sus trabajadores, y de aquelios gue no
teniendo vinculo faboral prestan servicios o se encuentran dentro de! ambito del centro de faborales; asimismo
el numeral 1X) sefiala qQue los trabajadores tienen derecho a que el Estado y ios empleadores aseguran
condiciones de trabajo dignas que les garanticen un estado de vida saludable, fisica, mental y sociaimente, en
forma continua; :

Que, el inciso f}. del articulo 49° del precitado dispositivo legal establece que son obligaciones de! empleador
garantizar el real y efectivo trabajo del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo, asignando los recursos
necesarios:

Que, de conformidad con el articulo 42° def Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de Ia Ley N° 29783
~ Ley de Seguridad y Salud en ef Trabajo, modificado por el articulo 2° del Decreto Supremo N° 001 -2021-TR,
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo entre ofras funciones tiene la de aprobar y vigilar el cumplimierdo
del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en ef Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Saiud en el Trabale,
elaborados por elfla empleador/a; :



Y, Que, mediante Resolucion Directoral N° 199-2024/D/HNDM, de fecha 01 de setiembre de 2021, se oficializo 1a
“aprabacion del Plan Anual de Sequridad y Salud en el Trabajo del Hospital Nacional Dos de Mayo — 2024, con
[afinalidad de mejorar las condiciones de trabajo del personal de fa Entidad promoviendo a su vez la Seguridad
“y Salud en ef Trabajo, no obstante para la entrega del refuerzo nutricional, se establecieron criterios de exclusion

en razon de la modalidad de trabajo 0 licencia, aspectos gue no debieron ser considerados, toda vez que durante

Ia vigencia de fa emergencia sanitaria conforme a los pronunciamientos de SERVIR y el ministerio de salud, Ios .

servidores pueden encontrarse bajo la modalided de trabajo presencial, remoto, mixto o licencia con goce de

haber compensable, segln lo informado en ef (informe N° 32.9022-0P-HNDM), de fecha 23 de febrero de 2022,

del Jefe de la Oficina de Personal;

Que, mediante Informe N° 039-2022-OP-HNDM, de fecha 07 de marzo de 2022, ! Jefe de la Oficina de Personal
concluye y recomienda que para atender las solicitudes de los servidores que laboran en modalidad de trabajo
mixto en el afio 2021 que no fueron beneficiados de la entrega de la tarjeta © vale de refuerzo nutricional, se
cuenta con; 68 servidores identificados, disponibilidad presupuestal por el monto de Sf 77,420.00 soles y fa
conformidad para su entrega dada por ol Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; asimismo, la Oficina de
Asesoria Juridica mediante Dictamen Legal N° 012-2022-0OAJHNDM, de fecha 15 de marzo de 2022, opina gue
el requerimiento de la Oficina de Personal en cuanto a fa enfrega de vale de refuerzo nutricional a los 68
trabajadores que no fueron beneficiados en ef afio 2021, es procedente, por encontrarse Gentro de los aicances

de los dispositivos legales vigentes;

Que con Memorandum N° 0002-2022-CSST-HNDM, de fecha 04 de marzo de 2022, el Presidente def Comite -
de Seguridad y Salud enel Trabajo — HNDM, remite ef acta de reunion del CSST, de fecha 04 de marzo de 2022,
informando que luege de realizarse la evaluacion de los documentos referentes a la entrega de refuerzo
nutricional para los trabajadores en modalidad de trabajo mixto durante el afo 2021, se justifica el apoyo en &
entrega del vale de consumo de acuerdo con las recomendaciones del Equipo de Seguridad y Salud en @
Trabajo;

Que, en merito a fos documentos mencionados en considerando precedentes, ol Director Ejecutivo de la Oficina
de Planeamiento Estratégico, mediante el Memorandum N° 071-2022-OEPE-HNDM, de fecha 78 de febrero de
022, comunica que se cuenta con la disponibilidad presupuestal, con el fin de reconocer la entrega del vale d2
orz0 nutricional para un total de 68 servidores piblicos det Hospital Nacionat Dos de Mayo, segln et siguiente”
@%a le; Categoria Presupuestal 9002, APNOP, producto proyecto: 3999999, Sin producto, activ-obra-accinv.
S 034 Prevencion de riesgos y dafios para la salud, fuente de financiamiento: Recursos Directamente
audados, sec-func: 0121; Clasificador: 23.11.11 Alimentos para consumo humano, Monto Disponible:
7,240.00, por lo que es pertinente emitir la presente resolucién, considerando la némina del personal que &
adjunta al Informe Tecnico N° 001-2022-ESS-OP-HNDM, de fecha 29-da febrero de 2022, del Coordinador del

equipo de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Nacional Dos de Mayo; -

Estando a lo solicitado por el Jefe de la Oficina de Personal, con la opinidn favorable del Director Ejecutivo dela
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion,
de la Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y en armonta con las facultades conferidas con la Resofucién
Ministertal N° 696-2008/MINSA y Resolucion Ministerial N° 053-2022-MINSA.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la “Entrega del vale de refuerzo nutricional, aprobado en el Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Nacional Dos de Mayo — 2021, con Resolucion Directoral N°
129-2021/D/HNDM, de fecha 01 de setiembre de 20217, par lo expuesto en la parte considerativa de la
presente resolucion, de acuerdo a la nomina de! personal considerada en el Informe Técnico N° 001-2022-ESS-
OP-HNDM, de fecha 22 de febrero de 2022, conforme a continuacion se indica;

. ' SITUACION | T
N DNl APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGO CONDICION s MONTO
1 | optrrsse Qﬂ;ﬁ RENGIFO NORA DEL TECNOLOGOMEDICO | NOMBRADO MIXTO /113587
o | 06006495 igﬁggSTRE PAIVADAVID TEC. ESTADISTICA | NOMBRADO MIXTO S/1.135.87
ALVAREZ VERGARAY DANIEL
3 | 00607055 | PrRencIO ESPECIALISTAADMT. T |  NONBRADO MIXTO /143587




4 | 25597101 C;‘éitéﬁo CACERES ROBA MEDICO NOMBRADO MIXTO §1,135.87
5 | 09697196 %‘gggm MONCADA JAIVE AUXILIAR SANITARIO CAS MIXTO §/1,135.87
6 | 06030785 | ARBANIL HUAMAN HUGO CESAR MEDICO NOMBRADO MIXTO §11,135.87
7 1 asseeraz ﬁﬁ%g%g ABANTO JORGE MEDICO NOMBRADO MIXTO §/1,435.87
| ARTICA AGUIRRE GRAGIELA
B | tosomses | o oA AGHERE MEDICO NOMERADC MIXTO §/1,135.87
9 | 80274196 | BALLENA EFFIC GUILLERMINA MEDICO NOMBRADO MIXTO §1,135.87
40515689 | BERROGAL HINOSTROZA SUSANA TEG. ADMINIST. | NOMBRADO MIXTO S 1.135.87
07370045 | BOBBIO FUJISHIMA LUCIA BEATRIZ MEDICO NOMBRADO MIXTO 5/1,135.87
05114847 | BRAVO LOAYZA EVA DEL ROCIO TEC. ADMINIST. 1 NOMBRADO MIXTO 57113587
GALDAS JULCA EDELISA FRABAJADOR/A DE SERV.
stazser2 | RO e NOMBRADO MIXTO 8/1,13587
T CASSANA MARTINEZ ROBERTO
08133570 | Coe MEDICO NOMBRADO MIXTO 8113587
CASTILLO MARTINEZ LUTS CONTR.X
15 | sogsses | CASTEOD MEDICO -ONTR MIXTO §/1,135.87
09584548 | CCOTO TUPAYACH: MONICA AUX. NUTRICION NOMBRADO MIXTO /113587
CHAHUA TORRES JUSTINA ‘ :
oas7ee79 | SOAMOR] MEDICO NOMBRADO MIXTO S 112587
08273084 |<CHAN LAU JUAN JOSE - MEDICO CAS MIXTO S/ 143587
40005814 | CHAVEZ PACHECO JORGE IVAN CIRUJANG DENTISTA %%"émf MIXTO §/1,135.87
16768246 EE&;&;ST'LLO GLENNY ROCID MEDICO NOMBRADO MIXTO §/1,135.87
DELGADO SILVA CARLOS
21| toazaes | DA MEDICO NOMBRADO MIXTO 81113587
22 | 08346834 | DURAN ESPINOZA CESAR ARTURO MEDICO NOMBRADO MIXTO /143587
EAGO FERNANDEZ LUISANA EONTR X
2 | e | SOl AUX. AOMINISTRATIVO ONR ) MIXTO /1435587
3213477 | GALVEZ VASQUEZ JOSE LUIS TEC, ADMINIST. CAS MIXTO §/1,43587
23ga0z79 | CAMARRA GONZALES DANTE - MEDICO NOMBRADO MIXTO $/1,135.87
AMERICO
08233653 | GAMBOA MANDUJANG ISABEL DIGITADOR (&) s MIXTO 5/1.135.87
06013379 | GARCIA SOUZA ANGELA ASIST. ADMINIST. | NOMBRADO MXTO | 81113587
GOMEZ SANCHEZ MATED .
29676621 | oML SANCHE MEDICO NOMBRADO MIXTO $/1,13587
10457352 | GUERE SALAS PATRICIA EDA MEDICO %OE%R‘;,E‘ MIXTO §/1,135.87
06266876 ggﬁANDEZ BACA GABRIELA MEDICO NOMBRADO MIXTO §/1,135.87
48171198 | JERIESPINOZA JULISSA AUX. ADMINISTRATVO CAS MIXTO S/ 113587
2 | 4138598 |y FERNANDEZ LILIANA MEDICO NOMBRADO MIXTO 51113587
TAVADO CARRILLO PAULA
B | ooerray | AUADOCA MEDICO NOMBRADO MIXTO S/1,435.87
34 | 06598433 | LOAYZA URCIA NANCY ELENA MEDICO NOMERADO MIXTO 5/1,136.87
35 | 43478782 | LOPEZ RAMON YELITZA YVANA TEC. ADMINIST, cAs MIXTO S/ 113587
35 | 43912408 | LUNA MATOS ANTONIO MIJAEL MEDICO %%’:ﬁ;ﬁ‘ MIXTO S/ 113587
37 | osesiaqs | MALPARTIDA SIFUENTES GLADYS ASIST. ADMINIST. | NOMBRADO MIXTO 5/1,135.87
ERNESTINA :
38 | 10749129 | MARIN AGUIRRE CLAUDIA SUSSAN |  TECNGLOGO MEDICO CAS MIXTC S/ 113587
39 | 33655674 | MEZONES ABAD DANNY TEC. ADMINIST. | CFEEEE*F;E MIXTO 81113567
50 | 09032854 | MONTERO AVILADORIS HIBELDA TEC. ADMINIST. | NOMBRADQ MIXTO §1.1%687 1
WiUNCIBAY BARRIENTOS SARA TECNICO EN SERVICICS 7
s | osszaare | MONCE A NOMERADO MIXTO §/1,13547
ESPECIALISTA EN 7
42 | 42750425 | NARRO DUERAS MARIANELLA i, cAS MIXTO s,(33557
43 | 08650013 | PAJUELO FLORES JORGE WILLY ABOGADO I NOMBRADO MXTO | 113587
S i




PARRAGA ATIQUIPA FELIX

M| ostessy | AR O AUX, ADMINISTRATIVO | NOMBRADO MIXTO S/1,135.87
45 | 07312051 | PEREZGAMPOSCLARASANTOS | ASISTENTE EJECUTIVO! | NOMBRADO MIXTO 51113587
46 | 43567782 | PORTELLA GHAVEZ JOSE MIGUEL | AUX ADMINISTRATIVO CAS NIXTO S/ 4135.87
10367094 | QUISPE BOCANGEL RAUL AUXILIAR ASISTENCIAL | NOMBRADO MIXTO S/1,435.87
RODRIGUEZ LICHTENHELDT B2
07788415 | MONTEVERDE SILVIA MARIA DEL MEDICO NOMBRADO MIXTO S/1,135.87
ROSARIO
07071527 ggﬂgg‘fé RAMIREZ LUIS AUX. ADMINISTRATVO | NOMBRADG MIXTO §11,135.87
07067842 i&%ﬁj‘ggﬂ RAMIREZ SEGUNDO TEC. SANITARIO | NOMBRADO MIXTO §/1,135.87
51 | o7oegsty | FOCALES MOGOLLONGLADYS ASIST.ADMINIST. | |  NOMBRADO MIXTO §/1,135.87
52 | 06624969 | RUEDA ALVAREZ MONICA ISABEL MEDICO NOMBRADO MIXTO §/1.135.87
53 | 06572273 E‘S‘#‘éﬂ'ERRA LARAMIRIAM AUX. SIST. ADM. | NOMBRADO MIXTO $/1,135.87
54 | O720dddd ﬁﬁ’}’gﬂ% CASTILLO RICARDO TEC. ADMINIST. | NOMBRADO MIXTO 8/1,135.87
P 56 | 07112354 | SEDANO GELVETELSALOURDES | ASISTENTEEJECUTIVOE | NOMBRADO MIXTO S/1,135.87
0, . A
LS4, ~ SEMPERTEGUI CAMPOS DE )
$ {;?:{;@%o\ 5 | 06587013 | SCORERTECU CAMPOS ASISTENTE EJECUTVOT | NOMBRADO MIXTO §/1,135.87
% % 5} 57 | tostesst | STUGCHIDE CAGERES RIS MEDICO NOMBRADO MIXTO §1,135.87
P ‘ / TAPIA ESTEBAN ANGELO
L 58 | a7eates | pn S | AUX. ADMINISTRATIVO CAS MIXTO §/1,135.87
\_ | 59 | 08246530 Al CORONADO GESAR MEDICO NOMBRADO MIXTO $/1,135.87
80 | 08752592 Ec;iigco DELACRUZALBERTO | rp roranisricAl NOMBRADO MIXTO S/1,135.87
6 | 2ssizny | oie/ON GUTIERREZ IRENE TEC, ESTADISTICA | NOMBRADO MIXTO §/1,135.87
: VALDE? VANEZ GUILLERMO © -
| w02 | gdaon o S MEDICO NOMBRADO MIXTO §/1,135.87
$§7\833908 | VARGAS PEREZTECDOROJUAN |/ ASIST.ADMINST.I | NOMBRADO MIXTO §/1,135.87
A .
: Coho0sa0s | VARGAS TORREJON JORGE ABOGADO | NOMBRADO MIXTO 51113587
E* EMLANO-,. , :
[A006227 | VILADE LACRUZERKA - .- " MEDICO NOMBRADO MEXTO §/1,135.87
" 09080652 Eggéwo INFANTE EDUARDO - . INGENIERO | NOMBRADO MIXTO /143587
08600969 | YAREZ ALVAREZ BETY PATRICIA MEDICO NOMBRADO MIXTO /1,135.87
YDONA CUBA ANDRER DEL CONTR, X
88 | 43430 | ONAS DIGITADOR (A) OUR ) MIXTO S/1,435.87
TOTAL §/77,239.16

ARTICULO SEGUNDO:; La Oficina de Personal cionjuntamente con ef Comité de Seguridad ySalud en el Trabajo

dei Hospital Nacional Dos de Mayo, realizaran fa supervision y ejecucion de la presente Resolucion Directoral,

ARTICULO TERCERO: Disponer la publicacion de la presente Resolucidn en el Porial de Transparencia del

Hospital Nacional Dos de Mayo.
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