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VISTO:

El expediente Administrativo Registro N® 39913-2021, que contiene el Informe N° 001-2022-EPP-OEPE-
HNDM-MBS-N® 001, de fecha 06 de enero de 2022, del Equipo de Trabajo de Planes y Programas de fa
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, la Nota Informativa N° 035-2022-OP-EBP-HNDM, de fecha
+ 02 de marzo de 2022, de ia Coordinadora del Equipo de Trabajo de Bienestar de Personal de la Oficina de

- Personal con Proveido N°® 063-2022-OP-HNDM, de la Jeta de la Oficina de Personal de la Oficina Ejecutiva
& de Administracion, informe N° 012-2022-EPP-OEPE-HNDIM-MBS-N° 010, de fecha 09 de marzo de 2022,
‘de! Equipo de frabajo de Planes y Programas de la Oficina Ejecutiva de Plansamiento Estratégico, Nota
*Informativa N° 011-2022-OEPE-HNDM, de fecha 11 de marzo del 2022, del Director EjeCUtIVO de
Planeamiento Estratégico del Hospiial Nacional Dos de Mayo. .

2 %7¢.  CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 140 det Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de
la Garrera Adminisirativa y Remuneracionss def Sector Pablico, aprobado por el Decreto Supreme N° 005-

90-PCM, las entidades de la Administracion -Piblica, debera disefiar v establecer politicas para. . '

implementar, de modo progresivo, progiamas de bienestar social e incentivos dirigidos & fa promocién
~humana de los servidores y su familia, asl como a contribuir al mejor efercicio de las funciones asignadas.
Se.programan y ejecutan con la participacion directa de representantes elegidos per los trabajadores;

Que, el articulo 142° del citado Reglamento dispone que los programas de bienestar social dirigidos a
contribuir al desarrolio humano del setvidor de carrera, y de su famifia en fo que corresponda, procuran la -
atencion pricritaria de sus necesidades basicas, de modo progresivo, mediante la ejecucién de acciones
destinada a cubrir diversos aspeclos;

Que, el articuio 147° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobada por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, dispone que los programas de incentivos laborales atenderan diversos aspectos
que coadyuden a propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezca al desarrolio de fa
creatividad; identidad y participacion de lostrabajaderes en términos de eficacia, eficiencia y efectividad en
su desempefio laboral ef cual merece un reconccimiento per parte de ia entidad; '

Que, mediante documento del viste la Jefa de fa Oficina de Personal, remite el Plan de Bienestar y Estimulo
de los Servidores def Hospital Nacional Dos de Mayo, el mismo que tiens por finalidad contribuir al logro de
meijores condiciones de vida, irabajo efectivo y desarrollo social y econdmico de los servidores de fa
Institucion, actives y cesantes, asi como de sus familiares; asimismo, mediante Nota Informativa N° 011-
2022-0FEPE-HNDM, de fecha 11 de marzo de 2022, el Director Ejecutivo de Planeamiento Estratégico,
comunica que el mencienads Plan se encuentra elaborado en el Marco de fe Resolucion Ministerial N® 826-
2021/MINSA, el cual aprueba las “Normas para la Elaboracion de Documentos del Ministerio de Salud”, y



cuenta con la disponibiiidad presupuestal para la ejecucion de sus actividades; por fo que resulta viable la
aprobacion del citado Plan mediante el acto resoiutivo respectivo;

Estando a lo solicitado por la Jefa de la Oficina de Personal, con [a opinion favorable del Director Ejecutivo
de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, visacion del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva
de Administracion, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y en armonia con las facultades conferidas
con la Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA y Resolucion Ministerial N° 053-2022-MINSA.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ: Aprobar el “Plan de Bienestar y Estimulo de los Servidores del Hospital

Nacional Dos de Mayo”, el mismo que contiene siete (07) numerales y tres (03} anexos haciendo en un
total de doce (12) paginas y forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: La eiecucion del referido Plan esta supeditada a la Certificacion Presupuestal

sk correspondiente, oforgada por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Instituto Nacional

Materno Perinatal.

ARTICULO TERCERO: La Oficina de Personal informar de manera trimestral, semestral y anual a fa
Direccion General y a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico los avances del presente Plan.

ARTICULO CUARTO: El responsable de Elaborar y Actualizar el Portal de Transparencia, publicara la
presente Resolucion en el Portal Insfitucional.

Registrese y Comuniquese
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I. INTRODUCCION

Dentro del régimen politico que engloba el Sector Salud, se orienta a la construccnon de un
sisiema de saiud integrade, que va fortalecer el Sistema Nacicnal de Salud, con la finalidad
de conseguir mayores niveles de eficacia y eficiencia en ta prestacidn de los sarvicios,
estableciendo dentro de sus enunciados la Revalorizacién del recurse humano y la mejera
de las condiciones en el ambiente laboral, asi como la motivacidn y el compromise del
servidor para lograr un desarrolio sostenible en el bienestar individual v familiar, que
coadyuve a contribuir una renovada cultura y al logro de fos objetivas estratégicos del Sector
Salud,

Que, en el art 140 del Reglamento del D.L.N°® 278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Piblico, aprobado por el D.5 N° 005-80-PCM, en
concordancia con el Art. 17° de la Ley Marco del Empleo Piiblico, aprobado por la Ley N°
28175, establece gue la Administracién Puablica a través de sus entidades, debe disefiar y
establecer programas de bienestar social e incentivos para la promecién humana de los
servidores y su familia.

El Ente Rector del Sistema Administrativo de Gastién de Recursos Humanos para el Sector
Piblico es SERVIR, que a través de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH *Normas
para la Gestién de Recursos Humanos en las entidades ptblicas” premueve una gestion
eficiente y la prestacidn de servicios de calidad a la ciudadania. Esta Direcliva establece
que ei Subsisterta 7 Gestidon de las Relaciones Humanas y Sociales comprende lfos
procesos siguientes: Relaciones laborales individuales y colectivas, Seguridad y salud en el
trabajo, Bienestar social, Cultura y clima organizacional y Comunicacion interna. El proceso

" Bienestar social comprende las actividades orientadas a generar un buen ambiente de
trabajo que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores; incluye la
identificacion y atencién de [as necesidades de los servidores civiles y el desarrolio de
programas de hienestar social; tipo asistenciales, recreativos, culturales, deportivos,
celebraciones, entre otros.

En ese sentido Ei plan de Bienestar y Estimulo de los servideres def Hospital Nacionat *Dos
de Mayc”, tiene como interés el mejorar la calidad de vida de sus servidores y sus familias
y cesantes, a través de actividades y programas que fortalezcan los niveles de motivacion,
integracién y bienestar que impacten en el clima laboral y las buenas relaciones
interpersonales.

Ante la situacion de emergencia sanitaria declarada por el Gobierno a raiz de la pandemia
gensrada por el Coronavirus (COVID-19), se hace necesaric adoptar acciones
administrativas preventivas para reducir el riesgo de contagio en los ambientes de trabajo
producto del alto nivel de propagacion dsl virus del COVID-19. Es por ello, que el presente
Plan toma en consideracian ! distanciamiento sociat y la modalidad virtual a fin de cumplir
los objetivos

II. FINALIDAD

La finalidad del Plan de Bienestar y Estimulo de los Servidores def Hospital Nacianal *Dos
de Mayc”, es contribuir al logro de mejores condiciones de vida, trabajo efectivo y desarrollo
social y econdmico de los servidores de la institucidn, activos y cesantes, asi como sus
familiares.

Por ofro lada, frente a la situacién de pandemia por COVID-19 las actividades de Bienestar
de Personal fienen un reto de superar los obstaculas de realizar la virtualidad, con la
finalidad de cumplir los objetivos.







DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE BIENESTAR Y ESTIMULO DE LOS SERVIDORES
DEL HOSPITAL NACICNAL “DOS DE MAYQ” - 2022

. CBJETIVOS
3.1 GBJETIVO GENERAL

Generar acciones favorables gue condribuyan al mejoramienio de la calidad de vida de
los servidores del Hospital Nacional “Dos de Mayo® que repercutira en el crecimiento
productivo de la Institucién y la satisfaccién de los servidores, asimismo optimizar la
calidad de vida laboral, mejorando los niveles de motivacién y bienestar.

3.2 CBJETIVOS ESPECIFICOS

e Brindar atencion personalizada a los trabajadores atendiende su preblematica sociai
y familiar,

=+ Promover en los frabajadores el desarrallc de capacidades y habilidades distintas a
las laborales.

= Promover la realizacién de actividades de motivacién e integracion con la
participacion de los familiares de los irabajadores.

« Disefiar y aplicar estrategias crientadas al mejoramiento del clima labaral.

= Promover el recenocimiento de los trabajadores por su desempefio y trayectoria
faboral.

s Concientizar a los frabajadores para ef cuidado de su salud, a través de la promocién
de estilos de vida saludable y campafias de salud.

Iv. AMBITO DE APLICACION

El presente plan se dirige af personal de la UE N° 0028 Hospital Nacionat “Dos d& Mayo”,
bajo los regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 276, N° 1057 y Ley N° 20530 7
(Tabla N° 1), que corresponde a 3900 PEAS. d

- R HEEW ] B et S
Tabla N° 1 HOSEITAL NACIONAL ‘DS DE MAYC™
El presente docuinento as -
“OOPIA FIEL DEE. ORIGINAL
Que By Somem gl Fow siemdon

CONDICION LABORAL N° PEAS
Régimen laboral N° 276 1875
Régimen laboral N° 1057 331
CAS COviD 83
Residentes plaza libre y cautiva %*Fé '
Pensionistas 788

TOTAL 3800

V. BASE LEGAL

e Ley N® 26644, Ley que precisa el goce de dereche de descanso prenatal y post natal de
la trabajadora gestante y sus modificatorias.

o Ley N°® 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud y su modificatoria.

= Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.
Lay N°® 28036, Ley de Promocion y Desarrollo del Deporte y su modificatoria.

e Ley N° 28542, Lay de Fortalecimiento de la Familia.

= Ley N° 28175, Ley Marce del Emplec Publico; que sefiala en el Capitulo VI Bienestar
Social e incentivos Articulo 17, Programas de Bienestar Social: *La administracién
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ptiblica a fravés de sus entidades debera disefiar y establecer politicas para implementar
de modo progresivo programas de Bienestar social e incentivos dirigides a los empleados
y su familia.

o Ley N° 28802, Ley de las Personas Aduitos Mayores.

«  Ley N® 29409, Ley que concede ef derecho de licencia per paternidad a trabajadores de
la actividad publica y privada, y su modificatoria.

o LeyN°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria fa Ley N° 31246.

« Ley N° 29973, Ley General de ta Persona con Discapacidad.

s Ley N°® 31365, Ley de Presupuesto dei Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022.

s Decreto Legisiativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

» Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativa que reguia el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios y sus modificatorias.

s Decreto Suprema N° 020-81-SA, crea la Unidad de Bienestar de Personal.

s Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la Carrera
Administrativa.

e Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N°® 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria.

= Resolucién Ministerial N° 510-2005/MINSA, aprueba el Manual de Salud Ocupacional.

s  Resolucion Ministeriai N° 954-2005/MINSA, aprueba Directiva Administrativa N 072-
MINSA-OGGRH-V.01: “Procedimienio para la Eleccién del Mejor Trabsjador en las
Dependencias del Ministerio de Salud”.

o Resolucién Ministerial N° 961-2005/MINSA que aprueba la Directiva Sanitaria N° 073-
MINSA/DGSP-V.01; *Promociéon de la Actividad Fisica en el Personal de los
Establecimientos de Salud”.

« Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Hospital Nacional “Dos de Mayo”.

s Resolucién Ministerial N® 626-2015/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Manual
de Buenas Practicas para la Mejora del Clima Organizacional.

s Resolucién Directoral N® 0516-2010/D/HNDM, que aprueba el Manual de Organizacion
y Funciones de la Oficina de Personal de! Hospital Nacional “Dos de Mayo®,

e Resolucidn Directoral N°® 164-2016/D/HNDM, que aprueba la Directiva Administrativa N°
002-HNDM/OEA/CP-V.01.~*Directiva Administrativa para la asignacién y uso det
uniforme y ropa de faena institucional en el Hospital Nacional Dos de Mayo™.

Vi, CONTENIRO
6.1. ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES (DEFINICIONES CPERATIVAS)
8.1.1 Linea de accién — Asistencia Social

a) Asistencia Social a Trabajadores activos sus familiares directos y cesantes
Apoyo social individual al servider su familia directo y cesantes, a fin de secundar
a la solucidn de sus problemas, teniendo como resultado el diagnostica social para
el apoyo de las atenciones médicas, exdmenes auxiliares de ayuda al diagnostice,
procedimientos y hospitalizacidn,

Visitas domiciliarias y hospitalarias a servideres con enfermedades prolongadas
y/o profesionales, problemas de indole familiar, consejerfa, seguimiento de casos
sociales y soporte sacial. ‘

b) Gestién para las Prestaciones Sociales Econémicas en EsSalud
» Registro en la Ventanilla Integral Virtual del ags@ﬁ A ESSALYD .. i o
; AL MACIONAL “BOS DE MAYC"
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e Coordinaciones para las atenciones médicas de servidores enfermos en
EsSalud,

s Acreditaciones e inscripciones del titular activo, cesante y derechohabiente.

s Tramites de subsidio por enfermedad, maternidad y lactancia.

o Tramite de Canje de CITT en EsSalud en casos sociales.

¢} Intervencion social a trabajadores activos, cesantes y familiares en etapa de

emergencia sanitaria

= Contribuir en la interaccién profesional con el equipo interdisciplinario para
lograr la atencién, recuperacion e insercién laboral a servidores con diagnostico
COVID-19 y otros.

» Orientacion y consejeria a los servidores y sus familiares, afianzando su estado
emocianal.

e Seguimiento de casos sociales, via teléfono y redes sociales.

8.1.2 Linea de accién — Programa de Desarrollo humano

Contribuye a crear espacios de recreacion, relajacion, comunicacion, relaciones
interpersonales, buena utilizacion del tiempo libre, facilitando fa integracion, unidn
de los trabajadores conllevando a un conocimiento propio y general de las
personas que forman parte de la institucion — Hospital Nacional “Dos de Mayo”.

a) Fortalecimiento de Recursos Humanos

Se estd considerando realizar via virtual cursos, talleres, charlas y jornadas

educativas, dirigido a los servidores de la institucion, para fortalecer sus

capacidades y el buen desarrofio de sus habilidades para el mejor desempefio

de sus funciones: '

e Charlas de nutricidon y loncheras saludables

e Cursos y charlas de técnicas de Lactancia Materna

s Escuela de Padres, dirigido a los Padres trabajadores que hacen uso de la
Cuna Jardin

¢ Charlas de Bioseguridad y técnicas de lavado de manos al personal que
labora en la Cuna Jardin y padres de familia

b) Actividad fisica {con protocolos de seguridad y aforo}
La Gimnasia laboral es una técnica que consiste en egjercicios fisicos de
relajacion y dinamicas de recreacion, los cuales pueden ejercitarse dentro de
la institucion por un espacio de 2 horas de dos a tres veces por semana,
permitiendo romper con la rutina diaria lo cual ayudara a mejorar el estilo de
vida de los trabajadores, reduciendo los factores que aumentan el riesgo de
diversas enfermedades:
o Disminuye la frecuencia cardiaca
= Reduce el estrés sobre las distintas partes del aparato locomotor
» Detiene e invierte el deterioro fisico provocado por el sedentarismo
s Talleres de baile, gimnasia inter oficinas y departamentos.

¢) Practicas deportivas (con protocolos de seguridad y aforo)
Mediante el deporte los servidores desarrollaran habilidades y técnicas
deportivas, desarrollando competencias entre trabajadores de las diferentes
oficinas, departamentos y servicios del Hospital, gon previo reconocimiento
especial: Hg@ﬁ‘%ﬁ ;{5 k%?gf‘f i B
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6.4.3 Linca de accién - Acciones de Motivacién y estimulo para
fortalecimiento del Clima Laboral

a} Reuniones de Motivacion e integracidn a trabajadores de las Unidades
Organicas (con protocolos de seguridad v aforo}
Se realizaran a fin de mejorar ef Clima Organizacional, que repercutirén en el
wuen desempefio de sus funciones y la atencién a los usuarios intemos y
externos de la institucion.
Se efectuard cinco actividades durante el afic: febrero, mayo, junio, agesto y
diciembre,

b} integracién familiar para mejora de Clima Crganizacionsal
Se promovera la integracion de ia familia mejorando &l estilo de vida saludable

del trabajador.

¢} Turismo local y al interior del pais {con protocolos de seguridad y aforo)
1o recreacién aciGa como un instrumenio de equilibrio para la vida del
trabajador con ¢l desarrolio de ectividades diferentes a la actividad laboral,
enmarcado fuera del horario normal de trabajo con un enfoque metedoibgico a
mejorar la calidad de vida, conocer espacios culturales y ecologicos, paseos
guiados, programados en cada frimestre del afio: dos de log paseos son
financiados con un porcentaje por SUBCAFAL vy lo demas son autofinanciados
por los servidores gue asisten.

d} Reconockmiento y estimulo por los servicios prestados a fa Nacion e
Institucidn
« Reconocimiento a los servidores gue cumpian 25 y 30 afos af Seyvicio
fde la Macidn
Se motivara a los servidores gue cumplen 25 y 30 afios de servicio, con un
reconccimiento especial por todos los logros obtenidos, sera programado el
segundo trimestre del afio en el "Dia del Empleado Pablice”, a fravés de:

- FEntrega de un presente - Recuerdo
- Diploma de felicitacion
- Resolucion Directoral

» Reconocimiento a los servidores por los servicios prestados
Reconacer la trayectoria laboral del servidor publico que se encuenira
proximo a cesar por Himite de edad.

- Entrega de un presente - Recuerdo
- Diploma de reconccimiento (virtual)
- Resolucion Directoral '

» Reconocimiento al mejor Companero de Trabajo
Tiene como fin incentivar al trabajador que destaca en nhabilidades para
irabajar en equipo, buenas relaciones con sus colegas, jefes, compafieros de
trabajo; con el Unico proposite de mejorar el clima prganizacional, teniendo
en cuenta lo siguiente:
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Cada Oficina fendra que elegir sélo a un trabajador como representante.
Cada departamento elegiré a dos representantes: un trabajador del érea
asistencial y un frabajador del drea administrativa.
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optimismo vy capacidad de resolver problemas,; con la eleccion democratica
de sus compafieros de trabajo

&} Gestion para «f otorgamiento de Uniformes para los trabajadores det

Hospital
e Uniforme de Faena para los trabajadores nombrados y CAS regular segin
detalte:
CONDIGION LABDRAL N° PEAS
Régimen laboral N° 276 1875
Régimen laboral N° 1057 (Cas Regular) { 331
TOTAL 2208
544 Linea de accién — Promocién de la salud, prevencion de

enfermadades, mediante Campafas de Salud,

Se busca prevenir y confrolar enfenmedades a través del despistaje oporiung,

evitando complicacionas que pongan en riesgo fa salud de los trabajadores.

» Despisiaie de enfermedades comunes e infectocontagiosas, en coordinacion
con FsSalud.

e Chequeo preventive pre - vacacional a fodos los trabajadores y tos sefiores
médicos residentes.

» Despistaje a trabajadores por contacto, cuando exista un brote de infeccion.

£.2. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

5.2.1. Antecedentes

£l Mospital Nacional “Dos de Mayo”, como Unidad Ejecutora N° 0028, con el
transcurrir de  los afios viene realizando actividades de motivacién, integracion y
fortalecimienio de! clima organizacional, dirigidos a los trabajadores: Nombrados,
Contratados por reemplazo, CAS regular, CAS COVI, Residentes Plaza libre, plaza

~cautiva y pensionistas; con la finalidad de mejorar, fortalecer e incentivar el clima
laboral y las buenas relaciones internas, mediante actividades de promccion y
nrevencion de manera adecuada y oportuna, en concordancia con fa politica de la
institucion.

5.2.2. Probloma (magnifud v caracterizacion}
Desmotivacidn, incomprension

Mal clima laboral /
Falta de comunicacion ;
Maias relaciones interpersonales enire compafieros
Salarios injustos

ANENENE NN
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Problemas econdmicos HOSPITAL NAGIONAL “HOS DE MAYO
Gestion ineficaz £l nresente d documento 58
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§.2.3. Causas de problema
Estrés laborai, QQL»
Carga Familiar )
Rencores enire comparieros
Hostilidad

Falta de confianza

Ausencia de procedimientos, normas o regias

0 YALYERDE RIVE.

rn =y

AENENENENEN







DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE BIENESTAR Y ESTIMULO DE LOS SERVIDORES
DEL HOSPITAL NACIONAL “DUS DE MAYODY . 20622

§.2.4. Poblacidn objetivo

£l Presente Plan esta dirigide a los servidores: Nombrados ontratacios por
reemplazo, CAS regular, CAS COVID, Residente plaza libr " plaza cautiva v

pensionistas. ST ER Y L FALUL
‘HgSPITAL NACIOWAL “DOS DE MAYD
=l preseniof igcumento @s

/Ty, ORIGIMAL

6.2.5. Alternativas de solucion SGORIA FIEL/DEL C
Generar conversacion individual Qupes T Pricten T R
Meiorar la comunicacién intermna
identificar la causa dei conflicto laboral 2
Conseguir acuerdos entre ambas partes
Reconocer los logros de los trabajadores  epeege
Programar actividades fuera del trabajo &5 Hugo!

O D GO B e

ROERIVL. -
!
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8.3, ARTICULACION ESTRATEGICA AL PEH/ ARTICULACION OPERATIVA AL
PO

v Articulacién estratégica con el Plan Estratégico institucional (PEI)

Fste Plan articula con el Objetivo Estratégico Institusional 04 (OELO4) Fortalecer Ia
Rectorfa v fa Gobernanza sobre el Sistema de Salud; y ia Gestion Institucional; para &
Desempefio Eficients; Etico e Integro; en el Marco de Modemizacion de la Gestion
Paplica. Ademas, aricula con la Actividad Estratégica Institucional 04.02 {AELD4.02)
Gestidn orientada a resultados al servicio de la poblacion; con procesos optimizados y
procedimientos administrativos simplificados.

v Articulacién operativa con ef Plan Operativo Institucional (PO
£ Plan articula con la Actividad Operativa Elaborar e implementar el Plan de Blenestar
y Estimulo de los servidores HNDM.

&.4. ACTIVIDADES
OFE1: Brindar atencion personalizada a los trabajaderes atendiendo su problematica
social v familiar,
OE2: Promover el desarrollo humano integral de los trabajadores y sus familias,
OL3: Promover la realizacion de actividades de motivacidn e integracion con la
participacion de los familiares de los trabajadores.
OE4: Disefar y aplicer estrategias orientadas al mejoramiento del ciima laboral.
OES: Promover el reconocimiento @ los frabajadores por sy desempefio y trayectoriz
iaboral
OES: Concientizar a los trabajadores para el cuidado de su salud, a través de la
promocion de estilos de vida saludable y campafias de salud.

8.5, PRESUPUESTO

Para la ejecucion del presente Plan de Bienestar y Estimulo de los Servidores del
<RIO 5 Hospital Nacional "Dos de Mayo®, se haz estimado un presupuesto de un mitldn
, \:\‘@unu;«gf doscientos noventa y siete mit setecientos sesenta soles (8/ 1 297,760.00). Ver Anexo
- AN N°03.

. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Para la ejecucion del presente Pian de Bienestar y Estimule de los Servidores del
Hospital Nacional “Dos de Mayo”, se estd considerado con F F: Recursos Ordinarios
(RO) y Recursos Directaments Recaudados (RDR).
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6.7. IMPLEMENTACION DEL PLAN

Una vez aprobado el Plan por la Direccidén General, mediante acto resoiutorio, se
difundira et documento a las unidades orgénicas involucradas en su ejecucion, para
que tomen conocimiento y cumplan su labor.

6.8. ACCIONES DE SUPERYISION, MONITOREC Y EVALUAGION DEL PLAN

El Plan de Bienestar y Estimulo de los Servidores del Hospital Nacional “Dos de Mayo”,
serd supervisado y monitoreado por fa Oficina de Personal a través de la coordinacion
de! Equipo de Trabajo de Bienestar de Persconal.

La evaluacién de la ejecucidn del plan se hard trimestral, semestral y anualmente,
elaborandose el respectiva Informe que sa remitira a la Direccion Generat y a la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Esiratégico.

Vil. ANEXOS
MINISTERIO DE SALUD
MINISTERIO DE SALUD p .
HOSPITAL N@ws DE MAYQ” HOSPITAL NAFF( 52' o ,}ji‘io’
5. Adm, Deriisse PVENTOSILLA CABRERA Abog, Daniel F. ALVAR RGARAY
Coordinadora dei £quipo de Travajo Jefe de la Oficina d Parsonal
OE'B‘?QPESBY da Parsonal ) Cficina Ejecutiva de Administracién
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