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7} VISTO;

BARIEL CovEr . Y :
wﬁé " El expediente con el Registro N° 08974-2022, que adjunta la Nota Informativa N°016-2022-OEPE-HNDM, -
—". defecha 07 de marzo de 2022, del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
que adjunta el Informe N° 014-2022-EPP-OEPE-HNOM-MBS-N° 012, de fecha 07 de marzo de 2022, de
su equipo de trabajo de Planes y Programas; e! Oficio N° 002-2022-CPC-HNDM, de fecha 07 de marzo de
2022, del Presidente del Comité de la Planificacion de la Capacitacion, que adjunta el Informe N° 007-2022-
2%\ . AGQ-HNDM, de fecha 07 de marzo de 2022, del Equipo de Seleccion, Clasificacion y Registro de la Oficina
| de Personal y el Informe N° 106A-2022-OAJ-HNDM, de fecha 07 de marzo de 2022,de la Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica del Hospital Nacional Dos de Mayo.

CONSIDERANRO:

Que, de conformidad con el articulo 2° del Decreto Legistativo N° 1025, ia capacitacion en las entidades
piiblicas tiene como finalidad el desarrollo profesional, técnico y moral del personal que conforma el sector
pliblico. La capacitacion contribuye a mejorar la calidad de los servicios brindados a ios ciudadanos y es
una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales, a través de los recursos
humanos capacitados. La capacitacion debe ser un estimulo al buen rendimiento y trayectoria del trabajador
y un elemento necesario para el desarrollo de la linea de carrera que conjugue las necesidades
organizativas con los diferentes perfiles y expectativas profesionales del personal;

Que por su parte el articulo 3° def Reglamento del precitado dispositivo legal aprobado con el Decreto
Supremo N° 009-2010-PCM, establece que el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado
(PDP), deberan contener los objetivos generales de desarrofio de las personas, vinculados con los
instrumentos de gestion multianual con que cuente la entidad, en particular, el Plan Estratégico Institucional,
que permitan un horizonte de mediano plazo. De igual forma, los PDP deberan describir las estrategias de
implementacién del desarrollo de-las personas, en correspondencia con los instrumentos de gestion
respectivos, en particular, el Plari Operativo institucional, asi como el presupuesto de la entidad. Los PDP-
tendran una vigencia de cinco afios. Cada afio, las entidades deberan presentar a SERVIR su PDP
anualizado, detallando e! planeamiento de la implementacidn de acciones para el desarrollo de [as persofias
de la entidad. Los PDP deben ser presentados por las entidades pliblicas a SERVIR en los treinta (30)
primeros dias calendario del afio; -

Que, de conformidad con el articulo 10° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, fa finalidad del proceso

de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de

calidad a'los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles

para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar ‘el logro de los objefivos

institucionales; e
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Que, por su parte el articulo 3° del Reglamento General de la precitada Ley, aprobado con el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establece que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas
identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a fa
mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el
logro de los objetivos instifucionales. Asimismo, constituye una estrategia fundamental para el
fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la administracion'
piblica. La capacitacion es parte del Subsistema de Gestidn del Desarrollo y la Capacitacién;

Que, el numeral 6) (6.4.1.1) de la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
entidades pdblicas", aprobada con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE,
Establece Que, la Conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion esté conformado por el
responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside ef Comité; el
responsable de fa Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la
Alta Direccion que sera responsable de un drgano de linea designado por el Titular de la entidad y !
representante de los servidores civiles. En los tres primeros casos los integrantes participan en el Comité
a plazo indeterminado. Los integrantes del comité participan en el marco de sus funciones, con la finalidad
de asegurar que la planificacion de la capacitacion responda a los objetivos estratégicos de la entidad y se
1 generen condiciones favorables para la adecuada implementacion de las Acciones de Capacitacion;

Que, de acuerdo con el numeral 6) (6.4} de la precitada Directiva el Ciclo del Proceso de Capacitacion,
comprende un ciclo de tres etapas: Planificacion, Ejecucion y Evaluacion. Dicho proceso se interrelaciona
con la Gestion del Rendimiento, recibiendo informacién sobre fa evaluacion de desempefio de los
servidores, que permita planificar y efecutar Acciones de Capacitacién de manera prioritaria para el personal
con rendimiento sujefo observacion;

En el marco de los precitados dispositivos legales, mediante Resolucion Directoral N° 053-2019/D/HNDM,

de fecha 07 de marzo de 2019, se conformo el Comité de Planificacién de la Capacitacion del Hospital -
nacionat Dos de Mayo, quienes habrian aprobado el Plan de Desarrolio de las Personas del Hospital

nacional Dos de Mayo, seglin el Acta de fecha 07 de marzo de 2022, el mismo que ha sido elevado por la

Oficina de Recursos Humanos del Hospital, por fo que mediante el documento de vistos el Jefe de la Oficina

de Personal, solicita su aprobacion;

Que, mediante fa Nota Informativa N°016-2022-OEPE-HNDM, de fecha 07 de marzo de 2022, del Director
Ejecutivo de fa Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico Informe N° 014-2022-EPP-OEPE-HNDM-
- MBS-N° 012, de fecha 07 de marzo de 2022, del equipo de trabajo de Planes y Programas de la Oficina a
su cargo, informa que el referido Plan se encuentra elaborado en el marco de la Resolucion Ministerial N°
826-2021/MINSA, que aprueba las Normas para la elaboracion de documentos Normativos del Ministerio
de Salud y cuenta con la disponibilidad presupuestal el referido plan ha sido elaborado sefiala que no se
cuenta con certificacion presupuestal para la ejecucién de sus actividades, por lo que es pertinente emitir
la presente resolucion; :

Con la opinion favorable del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, del Jefe
de Ja Oficina de Recursos Personal, de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, visacion del Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion y en armonia con las facultades conferidas con la
Resolucién Ministerial N° 696-2008/MINSA y Resolucion Vice Ministerial N°053-2022/MINSA,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Dpcumento Técnico: “Plan de Desarrollo de las Personas - 2022” del
Hospital Nacional Dos de Mayo, el mismo que contiene oche {08) numerales, que incluye cinco {05} Anexos
dentro de los cuales se encuentra el Afexo Matriz PDP 2022, todo ello hacen un total de veinte (20) paginas
y forma parte integrante de la presenteyesolucion, por io expuesto en fa parte considerativa de la presente
resolucnon !




-

ARTICULO SEGUNDO: La Ejecucion del referido documento de gestion se ejecutard a través de las .

universidades con las que tienen ‘conienios vigentes el Hospital Nacional Dos de Mayo y deméas
Instituciones, gue estén debidamente autorizadas por la autoridad competente.

ARTICULO TERCERQ: La Oficina de Recursos Humanos, en coordinacion con las Direcciones Jefaturas
de las diferentes Unidades Organicas, realizara las accionés administrativas correspondienies para el
cumplimiento del Plan de Desarrollo de las Personas 2022, del Hospital,

ARTICULO CUARTO: El Responsable de Elaborar y Actualizar el Portal de Transparencia, publicara Ia
presente resolucion en el Portal Institucional.

Registrese, comuniquese y publiquese
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I. INTRODUCCION

El Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos es el sistema que establece, =~
desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del servicio civil, a fravés del conjunto de
normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las entidades del

sector pblico en la gestion de recursos humanos. Denfro de este Sistema Administrativo, reviste
especial importancia el concerniente a la capacitacién, que constituye uno de los procesos a

cargo de Recursos Humanos y pilar fundamental sobre los que se sustenta el proceso de
aprendizaje organizacional y que posibilitan el desarrollo de competencias laborales que
incrementen la efectividad de los servidores.

El objetivo de la Gestion de la Capacitacion es potenciar las capacidades, incrementar
conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y cumplimiento de
funciones de nuestros servidores civiles, a través del cierre de brechas, para asi contribuir al
logro de los objetivos institucionales y de esta manera brindar servicios de calidad y oportunidad
integral a los ciudadanos.

El Pian de Desarrolio de Personas - PDP - 2022 del Hospital Nacional "Dos de Mayo”, ha sido
elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, y las actividades
programadas por los 6rganos y/o unidades organicas de la entidad.

El fortalecimiento y desarrolio de las competencias de los colaboradores coadyuvara alcanzar
mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a través de
un mejor Servicio Civil, asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran; en el
marco de dicha finalidad.

El presente plan es un instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de
capacitacion en la entidad, la misma que ha sido elaborado teniendo como referencia los
objetivos estratégicos institucionales, asi como las actividades programadas de los érganos y/o
unidades orgénicas del HNDM, con la finalidad de mejorar las acciones de capacitacion y
evaluacion, conforme a lo establecido en la Directiva y los lineamientos emitidos por SERVIR. Ei
mismo que es elaborado a partir del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC), y;
contiene todas las acciones de capacitacion, que se ejecutaran durante el ejercicio del presente
afio fiscal.

Las acciones programadas en el Plan de Desarrollo de Personas - PDP - 2022, estan dirigidas a
los servidores civiles comprendidos en los regxmenes laborales regulados por los Decretos
Legisiativos N° 276 y N° 1057.
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Cabe precisar, que de acuerdo a lo emitido por la Autoridad del Servicio Civil — Servir, se puede
ejecutar capacitaciones gratuitas o de costo cero, siempre y cuando las capacitaciones se
encuentren alineadas a los objetivos institucionales, para optimizar los servicios que ofrecemos
a los ciudadanos.

Ii. FINALIDAD

Servir como herramienta de gestion para desarrollar las acciones de capacitacion y fortalecer las
habilidades y competencias de los trabajadores de la institucion.

ill. OBJETIVO

3.1 dbjetivo General

El objetivo del Plan de Desarollo (PDP), es potenciar las capacidades, incrementar los
conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio laborat de
los trabajadores para contribuir al logro de los objetivos institucionales.
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3.2 Objetivos Especificos:

- Capacitar con enfoque de competencias a los profesionales, por especialidades, para
lograr el cierre progresive de brechas.

- Incrementar el himero de personal capacitado competente, motivado y comprometido
con la institucion.

IV.AMBITO DE APLICACION

El Plan de Desarrolio de Personas ~ PDP - 2022, tendra un ambito de aplicacion institucional
siendo los beneficiarios fos trabajadores, nombrados y CAS de todas las unidades organicas
del Hospital Nacional *Dos de Mayo”. ‘

V. BASE LEGAL

a) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

b}  Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022.

¢) ~ Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.

d) Decreto Legislativo N° 1023, se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora
del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

€) Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA, aprueba las “Normas para la Elaboracion de
Documentos Normativos del Ministerio de Salud”.

£) Resolucién Ministerial N® 090-2022/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°®
326-MINSA/OGPPM-2022, “Directiva Administrativa para la Formulacién, Seguimiento y
Evaluacidn de los Planes Especificos en el Ministerio de Salud”.

a) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva "Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las Entidades
Publicas”,

h) Resolucion Directoral N° 185-2021/D/HNDM, que aprueba el Plan Operativo
Institucional Anual 2022 del Hospital Nacional "Dos de Mayo”.

Vi. CONTENIDO
6.1 ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES
6.1.1. MISION INSTITUCIONAL

Ofrecer servicios de salud de calidad, con énfasis en patologias de alta complejidad,
priorizando la atencion de la poblacién mas vulnerable y excluida, en todas las etapas
de vida.
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6.1.2. ESTRUCTURA ORGANICA

E! Hospital Nacional “Dos de Mayo” tiene la estructura orgénica que se muestraen el
Grafico N° 1.

6.1.3. DEFINICIONES OPERACIONALES

e Accion de capacitacién: Actividad de ensefianza-aprendizaje destinada
a cerrar brechas o desarrollar competencias o conocimientos en el
servidor.

= Brecha de capacitaciéon: Diferencia entre el desempefio deseado del
servidor y el desempefic actual de dicho servidor, respecto de su perfil de
puesto, siempre que la diferencia sea por falla o bajo nivel de
conocimientos yfo competencias.

s Cierre de brechas de capacitacion: Es la disminucidn o eliminacién de

" la brecha de capacitacion.

o Competencias: Caracteristicas . personales que se f{raducen en
comportamientos visibles para el desempefio laboral exitoso; involucran
en forma integrada el conocimiento, habilidades y actitudes.
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» Desempeiio: Realizacion de funciones establecidas en un perfil de
puesto. : -

Grafico N° 1 - Organigrama Estructural HNDM
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL HOSPITAL NACIONAL “DOS DE MAY
(APROBADO RM. N £95.2008/MINSA — 07-10-08)

DIRECCISN
‘ AENERAL

6.2 ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL
6.2.1 DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION

El Proceso de Diagnostico de Necesidades de Capacitacion 2022, se realizé a través
de la recopilacidn, identificacién y priorizacion mediante el formato de la Matriz de
Requerimientos de Capacitacion, solicitadas por las diferentes Unidades Orgénicas =
Institucionales.

G\ERIO
‘%“,'i‘ii"f'ﬂ Los requerimientos de Capacitacion fueron evaluados por el Comité de Planificacion
de la Capacitacion, teniendo en cuenta los criterios de la pertinencia: beneficio de la
accion de capacitacién, funciones del servidor/a y objetivos de capacitacion, a fin de
contribuir el logro de los Objetivos Institucionales, conforme a los lineamientos vigentes

y que se ajusten a la disponibilidad presupuestal.

6.2.2 RESULTADO DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION - MATRIZ PDP

Comprende la descripcién detallada de las acciones de capacitacion priorizadas por
cada Departamento, Oficina y/o Servicio en base a logro de las -estrategias
institucionales y el cumplimiento de cada actividad designada en el Plan Operativo
Institucional. En tal sentido, en concordancia con lo establecido en la Directiva “Normas
para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas” ~ SERVIR, a
continuacion adjuntamos en el la Matriz del PDP 2022 {Anexo N°3), que confiene el
detalle de las acciones de capacitacion para el ejercicio
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el

Total de acciones de capacitacién (_*T 55
Total de acciones a ejectuar mensualmente 6.1
Total de beneficiarios (*¥) 1000
Total de personal activo 2849
Tasa de cobertura estimada 35.10%

(*)Existen actividades de capacitacién que para su ejecucién pueden ser
divididas por grupos, principalmente las que tengan una cantidad de
beneficiarios masiva.

(**)Cantidad de beneficiarios en las que se puede considerarla participacién
de una persona en mds de unz accidnde Ca pacitacién.

6.2.3 POBLACION OBJETIVO
SERVIDORES CIVILES QUE CONFORMAR LA ENTIDAD

El Hospital Nacional “Dos de Mayo”, cuenta con un total de dos mil ochocientos
cuarenta y nueve (2,849) servidores comprendidos entre los regimenes laborales del
Decreto Legislativo N° 1057 y Decreto Legislativo N° 276, que se detallan a
continuacion, esta es la poblacién objetivo de! PDP 2022.

REGIMEN LABORAL |

D. Leg. N° 1057
D. Leg. N° 276
TOTAL

6.2.4 ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Las diversas acciones de capacitacion programadas en la Matriz del PDP del Hospital
Nacional “Dos de Mayo”, se programan de acuerdo a las necesidades de capacitacién
de los Departamentos, Oficinas y/o Servicios del HNDM.

Para el presente ejercicio fiscal, el presupuesto sera distribuido para realizar
actividades de capacitacion transversales en los cuales podamos contar con una
participacion masiva del personal, asl como las acciones de capacitacién para los
Departamentos, Oficinas y/o Servicios especificas, las mismas que estarén alineadas
al perfil del beneficiario, asf como coadyuvaran al logro de los objetivos institucionales.

Las acciones de capacitacién programadas en el PDP del Hospital Nacional “Dos de
Mayo”, cumple con los aspectos sefialados en la Directiva "Normas para la Gestién del
Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas”, aprobado por la Autoridad
Nacional de Servir, mediante la Resolucién N° 141-2016-SERVIR/PE.

ESTRATEGIAS DE CAPACITACION

- Planificar, realiza y promover actividades de capacitacion y desarrolio en funcion
al Diagnostico de Necesidades de Capacitacion (DNC), requeridos por los
diferentes Departamentos, Oficinas y/o Servicios del Hospital Nacional “Dos de
Mayo®, para cerrar brechas o desarrolio de competencias o conocimientos,
alineadas a las funciones de los perfiles de puesto y/o a los objetivos estratégicos
del HNDM.
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- Perfeccionar permanentemente los conocimientos, capacidad técnica ¥y
profesional de los trabajadores, que permita elevar su nivel y productividad, a
través de la formacion laboral (talleres, cursos, seminarios, conferencias,
pasantias, diplomados, etc.) y/lo Formacion Profesional. As{ como, otorgar
facilidades correspondientes, para que los servidores participen en las acciones
de capacitacion, de manera presencial dentro o fuera del pals, de acuerdo con las
normas legales vigentes.

ARTICULACION ES_TRATEG]CA CON LOS OBJETIVOS Y ACCIONES DEL
PEI — ARTICULACION OPERATIVA CON LAS ACTIVIDADES DEL POI

Este Plan articula con el Obijetivo Especifico Institucional (OEI) 05 Mejorar la gestiény
el desarrolio de los recursos humanos en salud con énfasis en competencias; y la
disponibilidad equitativa en el pais. Y con la Actividad Estratégica [nstitucional (AEl)
05.01 Plan de dotacion de recursos humanos en salud acordado con Gobiemos
Regionales; implementado.

En cuanto a la articulacion operativa, se corresponde con la AOIC0014400334
implementacion del Plan de Desarrollo de Personas PDP. (Ver Matriz de Articulacion —
Anexa N7 1)

ACTIVIDADES DE CAPACITACION

Las actividades de capacitacion a realizarse, son Cursos, talleres, simposio,
diplomados, pasantias, congreso, las que se brindaran a personal especifico de
determinadas unidades organicas, segin la priorizacion realizada; y actividades
transversales como la jornada administrativa y ofras capacitaciones dirigidas a todo el
personal en general. Ver Tabla siguiente:

ACTIVIDADES DE CAPACITACION HNDM 2022 }

Tipo de actividad de Ne Personasa
capacitacion capacitar
Cursos 34 92
Taller 2 12
Simposio 1 2
Diplomado 4 8
Pasantia 3 4
Congreso 1 5
Capacitaciones transversates® 10 877
TOTAL 55 1000

* Capacitaciones con miltiples participantes

SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

El seguimiento y monitoreo de la capacitacion se dara en 3 etapas:

a) Previo: De nivelacién de participantes. La evaluacion pre-curso puede estar dirigida
a identificar el nivel de conocimientos previos de los participantes, para ver sies
conveniente realizar algtn tipo de homogenizacion.

b) Concurrente: De correccion o reorientacién a los servidores que participan de las
acciones de capacitacidn. Este seguimiento y monitoreo se realiza sobre la
participacién, asistencia y cumplimiento de las tareas en cada una de las sesiones
programadas.

c¢) Posterior: Monitorear si el servidor aplica los conocimientos en los procesos Yy
procedimientos internos, a fin de garantizar que fos contenidos aprendidos se
trasladen directamente al Hospital Nacional “Dos de Mayo”.

Al identificar claramente cusles son los resultados concretos que se esperan lograr de
cada accion, a iravés de los indicadores que permitiian medir los resultados
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Al identificar claramente cuales son los resultados concretos que se esperan lograr de
cada accion, a fravés de los indicadores que permitirian medir los resultados
desempefiados por el trabajador, se procede a monitorear el avance y resultados
positivos o negativos por accion y objetivo propuesto.

6.6 EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

Para el monitoreo y verificacion de los resultados ésperados se aplicaran modalidades
de evaluacion de las actividades de capacitacion previstas en el PDP 2022.

Estos nos llevaran a obtener informacién para enjuiciar y valorar si el proceso ¢ las
acciones de capacitacion dan los resultados esperados con vista a la mejora y a la toma
de decisiones.

Estas modalidades de evaluacion se detallan en la siguiente tabla:

El personal a ser capacitado firmara un Formato de Compromiso, que se adjunta en los
Anexos.

Evaluar ia satisfaccidon del participante con
respecto a la formacién que acaba de recibir. Encuestas de
Se realiza después de finalizado el evento de|  Satisfaccién
capacitacidn.

] Reaccion

Medir los conocimientos adquiridos por los

ticipant lo lareo del cur Pruebas de
. par :cupa.n esalo ? go & curso. conocimientos
[H Aprendizaje  Se realiza al inicio, para evaluar el
. e {entrada y/o
conocimiento previo (linea base) y/o al final salida)
ara evaluar el conocimiento adquirido, )
Fichas de
seguimiento post
evento.
. i il articipantes pueden aplicar en el L.
I Aplicacion iwze.gf 08 ;; cirEiaentosg dauiri doi Evaluacién del
rabajo Ios cono q . desempefio/Ge
stiéndel
Rendimiento

6.7 PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

El Presupuesto estimado para la ejecucion del presente PDP 2022, es de ciento quince
mil ochocientos soles.

Las acciones anuales de capacitacién contempladas en el Plan De Desarrollo de
Personas ~ PDP 2022, seran financiados con Recursos Ordinarios — RO, y Recursos
Directamente Recaudados ~ RDR.

TRANSVERSALES Costo Cero
ESPECIFICOS S/. 115,800.00
TOTAL §/. 115,800,00
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6.8 ACCIONES DE MONITOREOQ, SUPERVISION Y EVALUACION DEL PLAN

la Oficina de Personal sera responsable de monitorear, supervisar y evaluar la
ejecucion de las actividades del presente plan. Para elio, analizara el cumplimiento de
las actividades de capacitacién, las metas e indicadores del mismo e informara
frimestral y anualmente a la Direccion General y a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico los resultados de la evaluacion.

Vli. RESPONSABILIDADES

El Comité de Planificacion es la encargada de Emitir el Plan y la oficina de Recursos
Humanos es e} encargado del cumplimiento de la ejecucion, seguimiento y evaluacion
del plan de desarrollo de las personas 2022.

VIll. ANEXOS
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ANEXO N° 01

MATRIZ DE ARTICULACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS HNDM 2022

Unidad Organica:

Oficina de Personal

Marco Estratégico

Estructura programatica y operativa

Objetivo

Estratégico Accién Actividad Categoria Producto Actividad Gg:;::lv:ei Es;!::"i:it::‘:iei
Institucional Estratégica operativa PO! | Presupuestal presupuestal

del PEI Plan Plan
El objetivo del | Capacitar con
Plan de | enfoque de
Desarrollo competencias
{PDP}, es|a les
OELQS potenciar  las | profesionales,

Mejorar la capacidades, |por
gestion y el AELOS'O?'.PIBH incrementar | especialidades,
de dotacion de

desarrolio de los para lograr el
los  recursos Licnli:?:s en IMPLEMENTACION | conocimientos | cietre :
Jhumanos  en DEL PLAN DE y desarroliar | progresivo_de

salud con | $2Mud A0I00014400334 s002 3999959 DESARROLLC DE | habilidades brechas.
énfasis en acc;dado con PERSONASPDP | que permitan | Incrementét el
competencias; £0biernos mejorar el | nimero  #gk

regionales; =

y lag, desempefio personal
disponibilidad implementado laboral de los | capacitado --—-
,ﬁ:@é\ en el pais trabajadores competenté‘;i:
R BN para contribuir | motivado _ “y
e “Q'; - al logro de los | comprométitio
objetivos con iz
9@@ institucionales. | institucion %
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DOCUMENTO TECNICO; PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS - PDP - 2022
: HOSPITAL NACIONAL “DOS DE MAYO”

Anexo N° 04

ACTA DE COMPROMISC DE CAPACITACION

En la ciudad de Lima, se suscribe la presente acta como parte de los requisitos para ejecutar
la accidn de capacitacidn programada en el Plan de Desarrolio de Personas — PDP 2022 del
Hospital Nacional “Dos de Mayo™.

Por la presente, el que suscribe
. identificado(a)
con DN N° , trabajador(a) de este Hospltal con el cargo de
Condition.......oo e e e s
Laborando actualmente en el Ser\ncio wieeeeene. Dpto. ylo Oficina de...

.......................................................... Del HNDM dec[aro tener conocimiento explicito y acepto
en su integridad los siguientes términos:

anero Declaro que cumplo con !os requisifos y he sido autorizado para participar en el curso
............................................................................................. y gue inicia

Sequndo.- Me comprometo a asistir a las sesiones programadas en la accion adquiridas de
capagcitacion y cumplir con todas fas tareas, evaluaciones e intervenciones sefialadas en la guia
metodolog:ca y que son conducentes a la obtencion de calificacion aprobator[a que se desarroilara los
dias..

Tercero.- Me comprometo a aplicar las competencias adquiridas en la mejora del ejercicio de mis
funciones y a continuar laborando en la entidad por el doble del tiempo de lo que dure la capacitacion
recibida. Ademds, en caso de ser requerido por inmediato superior, efectuaré la réplica sobre el
contenido y mefodologia de las acciones de capacitacion.

Cuarto.- Declaro que el cumplimiento del presente compromiso me inhabilita para participar en otras
acciones de capacitacion programadas y me obliga a devolver la totalidad del monto invertido y
financiado por el Hospital Nacional “Dos de Mayo” en mi participacion, sin perjuicio de las acciones
administrativas a que hubiera lugar. -

En sefal de conformidad, con fecha................ de...: ........ de 2022, suscribo la presente.

' F irma de!l frabajador(a)
AT

20
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