Ministeric de Salud

dei Hospital Nacional

ne [61-2022/0 Junom
‘Dos de Mayo”

El Expediente Administrativo con Registro N°® 25069-2022, que contiene & Memoréndum N° 164-2022-
DG-HNDM, de fecha 08 de julio de 2022, concerniente a la propuesta de designacion al cargo de Jefe de fa
Oficina de Apoyo a la Capacitacién, Docencia e Investigacion del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Ley N° 314189, Ley que establece disposiciones para garantizar ia idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y directivos de libre designacian y remocion y su
Regtamento aprobado con el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se establecen los requisitos minimos y los
impedimentos para el acceso & los cargos de funcionarios y directivos publices de libre designacion y remocion,
con & fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidn publica; '

Que, mediante el numeral 11.1 literal a) del articulo 11° de la Resolucién Ministerial N° 003-
2022/MINSA, publicada el 07 de enero de 2022, se delega durante el Afio Fiscal 2022 a los Directores/as
Generales de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, Direciores/as de
Institutos Nacionales Especializados y Directores/as de Hospitales del Ministerio de Salud, la facultad de emitir
aclos resolutivos sobre acciones de personal siendo una de eilas ta Designacion en cargo de confianza o de libre
designacion;

Que, ¢l numeral 3.1. (3.1.3), del Manual Normativo de Personal N 002-92-DNP, dispone que ef servidor
de carrera designado para desempefiar un cargo de confianza al término de la designacién reasume las funciones
del nivel que le correspondé, para lo cual deberé reservarse su plaza de carrera. De no pertenecer a la carrera, &l
darse por terminada la confianza, concluye la relacidn con el Estado;

Que, con Resolucion Secretarial _N° 101-2022-MINSA, se aprueba el Cuadro para Asignacion. da, -
Personal Provisional (CAP-P) del Hospital Nacional “Dos <2 Mayo”; co

Que, mediante Resolucion Directoral N° 171-2021/DMHNDM, de facha 20 de dicierbre de 2021, se
aprueba el Presupuesto Analitico de Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

Que, con Resolucion Directoral N° 0205-2012/D/HNDM, se aprueba of Manual de Organizacion v
Funciones de ia Cficina de Apoyo & la Capacitacion, Docencia e Investigacion del Hospital Nacional “Dos de
Mayo”;

. Qus, mediants Resolucién Directoral N° 137-2024/DIHNDM, se designd a partir del 07 de octubre de
2021, a la Medico Cirujano RQ§§;ana;Carmén PAJUELO BUSTAMANTE DE MORALES, en el cargo de Jafe de
Oficina, dé fa Oficina. Apoyo a la Capacitacion, Docencia e Investigacion, Nivel F-3, del Hospital Nacional "Dos
de Mayo”, - C
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Que, con Memorandum N° 16&12D9£6\G-H DM, de fecha 08 de julio de 2022, el Director General,
soficita reslizar las gestiones administrativas para designar al Médico Cirujano Luis Ricarde VALLE
VALVERDE, en el cargo de Jefe de la Oficina Apoyo a fa Capacitacion, Docencia e Investigacion, Nivel F-3, de!
Hospital Nacional “Dos de Mayo” del Ministerio de Sajud;

Que, con Oficic N° 566-2022-OACDI-HNDM, de fecha 13 de julic de 2022, la Médico Cirujano
Rossana Carmen PAJUELO BUSTAMANTE DE MORALES, pone a disposicion el cargo de Jefe de Oficing, de
ia Oficina Apoyo a ta Capacitacién, Docencia e Investigacion, Nivel F-3, del Hospital Nacional “Dos de Mayo",

Que, de acuerdo con lo informado por el Jefe de ia Oficina de Personal, a través del informe N° 183-
2022-ESCYR-OP-HNDM, de fecha 18 de julio de 2022, y el Proveido N° 239-2022-OP-HNDM, corresponde se
ermita el aclo resolutivo correspondients;

Con 1a visacion del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, de la Jefa de la Oficina
de Asesoria Juridica, y del Jefe de la Oficina de Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayc”;

De conformidad con la Ley N° 31419, Ley que establace disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remecién v su
Reglamento aprobado con el Decreto Supremo N° 063-2022-PCM, del Texto Unico Ordenado de Ley N° 27444
Ley de Procedimientos Administrativo General, aprobado con el Decreto Supremo N° (04-201$-JUS, y en
armonia con las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N° 003-2022/MINSA, Resolucién Ministerial
N® 596-2008/MINSA y Resolucion Ministerial N° 493-2022/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ACEPTAR LA RENUNCIA de la Médico Cirujaro Rossana Carmen PAJUELO
BUSTAMANTE DE MORALES, al cargo de Jefa de Oficing, de la Oficina de Apoyo a la Capacitacién, Docencia
& Investigacion, Nivel F-3, del Hospital Nacional “Des de Mayo” del Ministerio de Salud, dandosele las gracias por
ios servicios prestados.

ARTICULO 2°.- DESIGNAR, ai Médico Cirujano Luis Ricardo VALLE VALVERDE, en el cargo de
Jefe de Oficing, de la Oficina de Apoyo a la Capacitacién, Docenciz e investigacion, Nivel £-3, del Hospital
Nacional “Dos de Mayo” del Ministerio de Saiud.

ARTICULO 3°.- La Jefatura de la Oficina de Estadistica e Informatica de la institucion dispondra la
publicacion de fa presente resolucion directoral en & portal del Hospital hitp:/www.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, Comuniquese y Publigusse,

EFCIECC/ELVF.
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