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MINISTERIO DE SALUD N° 748 -2022/D/HNDM
HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO s
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Lima, 05 de.. YN0 4o 2022
VISTO:

La HDR, con elregistro N° 21582-2022, que adjunta La Nota Informativa N° 172-2022-DA-HNDM, de fecha
15 de junio de 2022, de la Direccion Adjunta de la Direccion General del Hospital Nacional Dos de Mayo,
Oficio N° 375-2022-OE!-HNDM, de fecha 15 de junio de 2022, del Jefe de.la Oficina de Estadistica e
Informética del Hospital Nacional Dos Mayo y el infeime N° 304-2022-OAJ-HNDM, de fecha 04 de Julio de
2022, de la jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hosital Nacional Dos de Mayo.

ONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27658 - Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado, declara al Estado Peruano
en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y
procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion pubiica y contribuir en el fortalecimiento de un Estado
modemno, descentralizado y con mayor participacion de la ciudadania;

Que, el Decreto Legislativo N° 1412 que aprueba la Ley de Gobiemo Digital, dispone que la Presidencia
del Consejo de Ministros, que tiene por objeto y tiene por objeto establecer el marco de gobemnanza del
gobiemo digital para la adecuada gestion de la identidad digital, servicios digitales, arquitectura digital,
interoperabilidad, seguridad digital y datos, asi como el régimen juridico aplicable al uso transversal de
tecnologias digitales en la digitalizacién de procesos y prestacion de servicios digitales por parte de las
entidades de la Administracion Piblica en los tres niveles de gobierno de a toda entidad que forma parte
de la Administracion Publica a que se refiere el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: *

Que, con el Decreto Supremo N° 029-2021-PCM, publicado el 19 de febrero de 2021, se aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1412, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gobierno Digital,
y establece disposiciones sobre las condiciones, requisitos y uso de las tecnologias y medios electronicos
en el procedimiento administrativo, el mismo que en su articulo 104° Sobre Equipo de Respuestas ante
Incidentes de Seguridad Digital en su numeral 104.1) sefiala que un Equipo de Respuestas ante Incidentes
de Seguridad Digital es aquel equipo responsable de la gestién de incidentes de seguridad digital que
afectan los activos de una entidad piiblica o una red de confianza. Su implementacién y conformacién se
realiza en base a las disposiciones que determine la Secretaria de Gobierne Digital de 1a Presidencia del
Consejo de Ministros y en su numeral 104.2) Las entidades de la Administracion piiblica conforman un
Equipo de Respuestas ante Incidentes de Seguridad Digital de caracter institucional. Dichos Equipos
forman parte de los érganos o unidades organicas de Tecnologias de Ja Informacién de la entidad o de la
unidad de organizacién especializada en seguridad de Ia informacion o similar prevista en su estructura
organica o funcicnal. Su conformacion es comunicada a la Secretaria de Gobiemo Digital mediante los
mecanismos dispuestos para tal fin;

Que, asimismo mediante el precitado Decreto Supremo se modifica los articulos 3, 4 y 9 del Decreto
Supremo N° 033-2018-PCM, en los siguientes términos: “Articulo 3° El presente Decreto Supremo es de
alcance obligatorio a todas las entidades de la Administracion Piblica comprendidas en el articulo | def



Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. (...) Artlculo 4° Incorporacion progresiva
a |a Plataforma GOB.PE Las entidades comprendidas en e} alcance del presente Decreto Supremo realizan
las acciones necesarias para la incorporacion progresiva de sus canales digitales a la Plataforma GOB.PE
y las incluyen en sus instrumentos de gestion institucional. Para tal efecto, la Presidencia del Consejo de
Ministros a través de la Secretaria de Gobiemo Digital emite las disposiciones y plazos correspondientes.
El funcionario del Area de Comunicacion o imagen de la entidad o quien haga sus veces es el responsable
del proceso de migracion de los canales digitales a la Plataforma GOB.PE, reporta sus avances al Comité
de Gobiemo Digital de la entidad. Asimismo, el Lider de Gobiemo Digital impulsa el referido proceso de
migracion gestionando la asignacién de recursos para su implementacion;

Que, mediante el Decreto N° 033-2018-PCM, se crea la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano, y
establecen disposiciones adicionales para el desarrollo del Gobiemo Digital, entre ellas la creacion del rol
del Lider de Gobierno Digital en cada una de las entidades de la administracion piblica para la coordinacion
de acciones y medidas para la transformacion digital y despliegue de! Gobierno Digital;

Que, a través del Decreto Supremo N° 016-2017- PCM se aprueba la “Estrategia Nacional de Datos
Abiertos Gubemnamentales 2017 - 2021” y el “Modelo de Datos Abiertos Gubernamentales del Pertr’, y
establece que las entidades deberan implementar procesos de gestion estratégica que permitan dirigir las
iniciativas de apertura de datos de manera que estas sean planificadas y se encuentren alineadas con las
politicas nacionales, sectoriales o regionales; asi como comunicar, promover, difundir y orientar desde la
Alta Direccion el consumo de datos abiertos por fa entidad, ciudadanos y demas interesados;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 087-2019-PCM, de fecha 19 de marzo de 2019, modifica los
articulos 1° y 2° de la Resolucion Ministerial N° 119-2018-PCM, en los términos siguientes: “Articulo 1.
Creacion del Comité de Gobierno Digital 1.1) conformado por: Elfia titular de la entidad o su representante;
- Elfla lider de Gobiemo Digital; - Elfla responsable del area de informatica o quien haga sus veces; - Elfla
responsable del area de recursos humanos o quien haga sus veces; - El/ta responsable del area de atencion
al ciudadano o quien haga sus veces; y - Ellla Oficial de seguridad de la informacion, el/la responsable de
area legal o quien haga sus veces, ellla responsable del area de planificacion o quien haga sus veces 1.2)
El Titular de la entidad puede incorporar a otros miembros al Comité de Gobierno Digital atendiendo a las
necesidades de la entidad para el cumplimiento de las paliticas nacionales, sectoriales o el logro de sus
objetivos estratégicos insfitucionales y establecen las Funciones del Comité de Gobierno Digital. Asimismo,
en su articulo 2° Deja sin efecto los articulos 2, 5 y 5-A de la Resolucién Ministerial N° 004-2016-PCM,
modificada mediante Resolucion Ministerial N° 166-2017-PCM;

Que, en merito a los precitados dispositivos legales, en atencion a la HDR, con registro 01491-2022, que
contiene el Informe N° 027-2022-OEI-HNDM, del Jefe de la Oficina de Estadistica e informatica, mediante
Resolucién Directoral N° 023-2022/D/HNDM, de fecha 16 de febrero de 2022, se actualizo el Comité de
Gobiemo Digital de! Hospital Nacional Dos de Mayo y no se dejo sin efecto la Resolucion Directoral N°
201-2019/D/HNDM, de fecha 19 de diciembre de 2019, existiendo dos resoluciones que conforman el
mismo Comité, por lo que se hace necesario emitir la presente resolucién con |l finalidad que el referido
Comité retome sus actividades y cumpla sus funciones de acuerdo a fa normativa vigente al respecto, segln
lo sefialado por el mismo Jefe de la Oficina de Estadistica e Informética a través del documento de vistos;

Estando a lo solicitado por la Presidente del Referido Comité y el Jefe de la Oficina de Estadistica e
Informatica, con la visacion, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y en armonia de las facultades
conferidas por ia Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA y Resolucion Ministerial N° 053-2022-MINSA.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIM_EROi Actualizar el “COMITE DE GOBIERNO DIGITAL” del Hospital Nacional Dos de
Mayo, el mismo que estara integrado como a continuacion se indica:



* DIRECTORA ADJUNTA DE LA DIRECCION GENERAL
Representante del Director General del HNDM

* JEFE DE LA OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Lider del Gobierno Digital

= DIRECTOR EJECUTIVO DE LA OFICINA EJECUTIVA DE
PLANEAMINETO ESTRATEGICC

= JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

= JEFE DE LA OFICINA DE PERSONAL

= JEFE DEL EQUIPO DE TRABAJO DE INFORMATICA
. OFIC'IAL DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

= RESPONSABLE DEL AREA DE ATENCION AL CIUDADANO
DE LA OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

ARTICULO SEGUNDQ: El referido Comité cumplira, como minimo las siguientes funciones:

a) Formular el Plan de Gobiemno Digital en coordinacion con los drganos, unidades organicas, programas
y/o proyectos de la entidad.

b) Liderary dirigir el proceso de transformacién digital en la entidad.

¢) Evaiuar que el uso actual y futuro de las tecnologias digitales sea acorde con los cambios tecnoldgicos,
regulatorios, necesidades de la entidad, objetivos institucionales, entre otros, con miras a implementar
el Gobierno Digital.

Gestionar la asignacion de personal y recursos necesarios para laimplementacion del Plan de Gobiemno
Digital, Modelo de Gestion Documental (MGD), Modelo de Datos Abiertos Gubernamentales y Sistema
de Gestién de Seguridad de la Informacion (SGSI) en sus Planes Operativos Institucionales, Plan Anual
de Contrataciones y otros.

e} Promover y gestionar la implementacion de estandares y buenas practicas en gestion y gobiemno de
tecnologias digitales, interoperabilidad, seguridad digital, identidad digital y datos en la entidad.

f) Elaborar informes anuales que midan el progreso de la implementacion del Plan de Gobiemo Digital y
evallen el desempefio del Modelo de Gestién Documental (MGD), Modelo de Datos Abiertos
Gubernamentales y Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI).

g) Vigilar el cumplimiento de ia normatividad relacionada con la implementacion del gobiemo digital,
interoperabilidad, seguridad de la informiacion y datos abiertos en las entidades piblicas.

h) Promover el intercambio de datos, informacion, software plblico, asi como la colaboracion en el
desarrolio de proyectos de digitalizacion entre entidades.

i) Gestionar, mantener y documentar el Modelo de Gestion Documental (MGD), Modelo de Datos Abiertos
Gubemamentales y Sistema de Gestion de fa Seguridad de la Informacion (SGSI) de la entidad



i) Promover la conformacion de equipos multidisciplinarios agiles para la implementacion de proyectos e
iniciativas de digitalizacion de manera coordinada con los responsables de 6rganos y unidades
orgénicas de la entidad.

k) Otras funciones que se le asigne en el ambito de su competencia y aquellas concordantes con la
materia.

ARTICULO TERCERQ: Dejar sin efecto la Resolucion Directoral N° 201-2019/D/HNDM, de fecha 19 de
diciembre de 2019 y Resolucion Directoral N° 023-2022/D/HNDM, de fecha 16 de febrero de 2022.

~/ ARTICULO CUARTO: Responsable de Elaborar y Actualizar el Portal de Transparencia publicar la
presente Resolucién en el Portal Institucional,

Registrese, Comuniquese y Pu'bliquese.
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