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VISTO:

Exp. N° 03303-2022, que adjunta el Memorando N° 276-OACDI-HNDM, de fecha 07 de febrero de 2022,
\ Informe N° 101-2022-OACDI-HNDM, de fecha 26 de enero de 2022, ambos de la Jefe de la Oficina de Apoyo

4 Z'c)a la Capacitacién, Docencia e investigacion y el Informe N° 78-2022-0AJ-HNDM, de fecha 25 de febrero de
o4y 2022 del Hospital Nacional Dos de Mayo.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 26842, Ley General de Salud, en su Titulo Preliminar, numeral XV, sefiala que el Estado
promueve |a investigacion cientifica y tecnoldgica en el campo de la salud, asi como la formacion, capacitacion
y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de la salud;

Que, la Ley N° 30220, Ley Universitaria, en su articulo 3°, establece que la universidad brinda una formacion
humanista, cientifica y tecnologica con una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicuitural, adopta
el concepto de educacién como derecho fundamental y servicio publico esencial. Asimismo, su articulo 6
menciona comc una de ios fines de la universidad, el formar profesionales de alta calidad de manera integral y

SheE con pleno sentido de respensabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais;
/Sy
‘?‘&agi% Que, mediante Decreto Legislativo N°® 1161, Ley de Organizacion vy Funciones del Ministerio d= Salud, se
Z ,ﬁw . & + /determina y regula el &mbito de competencia, las funciones y la estructura bésica del Ministeric de Salud, asi
/. como sus relaciones de articulacion v coordinacion con otras entidades del Estado y su modiicatoria la Ley
gﬁj“/ N° 30895, Ley que fortalece la funcién rectora del Ministerio de Salud, la misma-que en su #*aral h) del
Wi articulo 8°, sobre funciones Especifica:_de Competencias Compartidas dei MINZA, entre =il . es la de

7 promover la capacitacién v el desarrclio de los recursos humanes en salud;

- M,

Que, el Decreto Supremo N° 028-2016-SA, modifica el Decreto Stipremo N° 021-2005-SA, que creo el Sistema
Nacional de Articulacion de Docencia-Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud (SINAPRES), el cual
establece que el referide sistema, es la instancia de articulacion entre las instituciones formadoras de
profesionales de la salud, las sedes docentes y sus ambitos geografico-sanitarios, en el marco de las politicas
y planes de los Sectores Salud y Educacién. Estas funciones se desarrollaran con pleno respeto a la autonomia

universitaria. Lo dispuesto en la presente norma es referencial para las demas instituciones plblicas y privadas
que conforman el Sector Salud;

Que, de conformidad con el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, aprobado conel
Decreto Supremo N° 008-2017-SA, modificado con el Decretc Supremo N° 011-2017 los Hospitales son
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6rganos desconcentrados del Despacho Viceministerial de Prestaciones y Aseguramiento en Salud del

apoya !a gestlon de la promomon de Ia salud y prevencmn y control de nesgos de enfermedades en lo que Ie

corresponda. Asimismo, promueven la docencia y la investigacion. Dentro de los cuales se encuentra el Hospital
Nacional Dos de Mayo; :

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 600-2006/MINSA, se dispuso la aprobacion del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Comité Nacional de Pregrado de Salud, en el marco del Sistema Nacional
de Articulacion de Docencia - Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud (SINAPRES), el mismo que
establece [a organizacion y funcionamiento del Comité Nacional de Pre grado en Salud, dentro de los que estan

comprendidos los internos de las carreras de ciencias de la salud de la diferentes universidades de nuestro
pais;

Que, por su parte el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Dos de Mayo, aprobado
con Resolucion Ministerial N°® 696-2008/MINSA, el HNDM, brinda atencion de salud de alta complejidad, siendo
responsable de lograr el desarrollo de las persona a través de la proteccion recuperacion v renabilitacion de su

y del desarrollo de un entorno saludable, con pleno respeto de los derechos fundamentales de la persona,
desde su concepcion hasta su muerte natural;

Que, el Hospital Nacional Dos de Mayo, de conformidad con los literales d) y €) de su Reglamento de
Organizacion y Funciones, debe apoyar la formacién y especializacion de los recursos humanos, asignando
campo clinico y el personal para la docencia e investigacion , a cargo de las universidades e instituciones
educativas, seglin los convenios respectivos y desarrolla la investigacion y la tecnologia en salud brindando
para este efecto su campo clinico a la comunidad hospitalaria y otras instituciones;

Que, el marco del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Comité Nacional de Pregrado de Salud,
aprobado con Resolucion Ministerial N® 600-2006/MINSA y el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital Nacional Dos de mayo aprobado con la Resolucion Ministerial N°  696-2008/MINSA, mediante

» Resolucion Directoral N® 0575-2012/D/HNDM, de fecha 13 de diciembre de 2012, se actualizé el Comité de

Internado del Hospital, el mismo que debe ser nuevamente actualizado de acuerdo a los solicitado por la Jefe

de la Oficina de Apoyo a la Capacitacion e Investigacion, del Hospital Nacional Dos de Mayo, por lo que es
pertinente emitir la presente resolucion;

Con la opinién favorable de la Jefe de la Oficina de Apoyo a la Capacitacion e Investigacion, de la Jefa de la

Oficina de Asesoria Juridica y en armonia de las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N° 696-
2008/MINSA y Resolucion Ministerial N° 053-2022 /MINSA;

SE RESUELVE:

- ARTICULO PRIMERC. Actualizar el “Comité Je Internado del “jospital Nacicnal Dos Je Mayo”, el riismo

que estara conformado como a continuacién se indica:

= DIRECTOR GENERAL DEL HNDM O SU REPRESENTANTE PRESIDENTE

= JEFE DE LA OFICINA DE APOYO A LA CAPACITACION, MIEMBRO INTEGRANTE
DOCENCIA E INVESTIGACION.

= JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA MIEMBRO INTEGRANTE

» JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA MIEMBRO INTEGRANTE

MIEMBRO INTEGRANTE
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CUIDADOS CRITICOS

= JEFE DEL DEPARTAMENTO DE LA CARRERA MIEMBRO INTEGRANTE
PROFESIONAL PARA INTERNADO DE OTRAS
ESPECILIDADES (ENFERMERIA, NUTRICION,

» PSICOLOGIA, ODONTOLOGIA, TECNOLOGIA

y AR MEDICA, ETC)

‘ ﬁ\ >/ = DELEGADO DE LOS INTERNOS DE MEDICINA HUMANA MIEMBRO INTEGRANTE

ARTICULO SEGUNDO: El delegado de los internos de medicina debera ser elegido en forma democratica por
votacién universal y secreta a quien se le otorgara la acreditacion respectiva

ARTICULO TERCERO: Dejar sin efecto la Resolucion Directoral N° 0575-2012/D/HNDM, de fecha 13 de

Registrese, comuniguese y publiquese.
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= Direccién Adjunta

= Oficina de Apoyo ala Capacitacian e Investigacion

= Oficina de Aseseria Juridica

= Comité de Internado

= Oficina de Estadistica e Informética (Pub. Pag. Web)
= Archivo.







