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Ministerio de Salud

del Hospital Nacional
“Dos de Mayo”
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El Expediente Administrativo con Registro N° 04918-2022, que contiene el Memorandum N°
020-2022-DG-HNDM, de fecha 07 de febrero de 2022, mediante el cual la Direccién General solicita

designar al Jefe de la Oficina de Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracién del Hospital
Nacional “Dos de Mayo";

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 003-2022/MINSA, se delega durante el afio fiscal
2022, entre otros, a los/las Directores Generales de las Direcciones de Redes Integradas de Salud
(DIRIS) de Lima Metropolitana, Directores/as de Institutos Nacionales Especializados y Directores/as de
Hospitales del Ministerio de Salud, la facultad de emitir actos resolutivos sobre la accién de personal de
Designacién en cargo de confianza o de libre designacion;

Que, el numeral 3.1, del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, aprobado por
Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP, precisa que al término de la Designacion el servidor
reasume las funciones del nivel que le corresponde, para lo cual debera reservase su plaza de carrera.
De no pertenecer a la carrera, al darse por terminada la confianza, concluye la relacién con el Estado;

Que, mediante Resolucién Secretarial N° 153-2020-MINSA, se aprueba el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 165-2020/D/HNDM, se aprueba el Reordenamiento de

cargos del Cuadro para Asignaciéon de Personal Provisional (CAP-P) del Hospital Nacional “Dos de
v Mayo”;

iy Que, mediante Resolucién Directoral N° 171-2021/D/HNDM, de fecha 20 de diciembre de
S/ 2021, se aprueba el Presupuesto Analitico de Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo";

Que, mediante Resolucion Directoral N° 0516-2010/D/HNDM, de fecha 30 de diciembre de

2010, se aprueba el Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina de Personal del Hospital
Nacional “Dos de Mayo”;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 076-2020/D/HNDM, se designé a partir del 01 de junio
de 2020, a la Abogada Jackeline Rocio ROJAS GRANDEZ en el cargo de Jefa de la Oficina de

Personal, de la Oficina Ejecutiva de Administracién, Nivel F-3, del Hospital Nacional “Dos de Mayo” del
Ministerio de Salud;

., Que, mediante Carta de fecha 07 de febrero del 2022, la Abogada Jackeline Rocio ROJAS
GRANDEZ, Jefa de la Oficina de Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo", presenta renuncia a la
designacion del mencionado cargo;

'Que, mediante Memorandum N° 020-2022-DG-HNDM, de fecha 07 de febrero de 2022, el
Director General, solicita realizar las gestiones administrativas para designar al Abogado Daniel
Florencio ALVAREZ VERGARAY en el cargo de Jefe de la Oficina de Personal, de la Oficina Ejecutiva
de Administracién, Nivel F-3, del Hospital Nacional “Dos de Mayo” del Ministerio de Salud;



funclonamlento de la Oficina de Personal del Hospital Nacional "Dos de Mayo”,;

Que, de acuerdo a lo informado por la Oficina de Personal a través de la Nota Informativa N°
46-2022-OP-HNDM e informe Técnico N° 038-2022-ESCYR-OP-HNDM, corresponde se emita el acto

resolutivo correspondiente;
Con la visacion del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, y de la Jefa de

ER )
gt

" &

la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional “Dos de Mayo

De conformidad con lo previsto el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
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Procedimiento Administrativo General,
Decreto Legislativo N° 2768, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;
En uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 053-2022/MINSA, de
fecha 01 de febrero del 2022, que resuelve encargar en el puesto de Director de Hospital Il (CAP - P
N° 001), de la Direccién General del Hospital Nacional “Dos de Mayo” del Ministerio de Salud; v,
Teniéndose en consideracion las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N°

 003-2022-MINSA, que delega en los Directores Generales de los Hospitales del MINSA, la facultad de
formalizar entre otras acciones de personal las designaciones y consecuentemente sus términos;

SE RESUELVE:
ARTICULOQ 1°.- ACEPTAR, a partir de la fecha, la renuncia de la Abogada Jackeline Rocio
ROJAS GRANDEZ, a su designacidn en el cargo de Jefa de la Oficina de Personal, de la Oficina
Ejecutiva de Administracién, Nivel F-3, del Hospital Nacional “Dos de Mayo” del Ministerio de Salud,
dispuesta con Resolucién Directoral N° 076-2020/D/HNDM, de fecha 01 de junio de 2020, dandosele

las gracias por los servicios prestados.
ARTICULO 2°.- DESIGNAR, al Abogado Daniel Florencio ALVAREZ VERGARAY, en el cargo

de Jefe de la Oficina de Personal, de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Nivel F-3, del Hospital

Nacional “Dos de Mayo" del Ministerio de Salud
ARTICULO 3°.- La Jefatura de la Oficina de Estadistica e Informética de la institucién dispondra
resolucion  directoral en el portal del Hospital

la publicacién de la presente

http:/imwww.hdosdemayo.gob.pe.
Registrese, Comuniquese y Publiquese,

MINISTERI
HOSPITAL NAQIO,

Mg. MARCO A Tc’mio GAMERQ ROCA
Directar General (e)
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