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Ministerio de Salud
Hospital Nacional
“Dos de Mayo”

Lima, 25de...EN9c0 4o 2022

VISTO: El Expediente Administrativo Registro N® 02735-2022, que contiene el Informe N° 007-2022-
. OP-N° 025-ESCYR-HNDM, de fecha 21 de enero de 2021, con el que se solicita la conformacién de la
" Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, del Hospital Nacional

“Dos de Mayo”;

CONSIDERANDOC:

Que, el numeral 45.1 del articulo 45° de la Ley N° 31385, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para
el Afio Fiscal 2022, dispone que, en el Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2022, se han
asignado recursos en el pliego Ministerio de Salud, para financiar el proceso de cambio de grupo
ocupacional y cambio de linea de carrera del personal de la salud del Ministerio de Salud, de sus

m@rganismos publicos, y de las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, en sus dos
;,j.rﬁgdaiidades: asistencial a asistencial y administrativo a asistencial; para lo cual, las referidas

P

"a,,‘i,eﬁ";dades quedan exceptuadas de lo establecido en el numeral 9.1 del articulo 9 de la citada Ley, asi
‘é;( Edmo del literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema

Nacional de Presupuesto;

O
iy

Que, asimismo, el numeral 45.2 del articulo 45°, de la antes referida norma, dispuso que en un plazo
no mayor de noventa (90) dias calendario contados a partir de la vigencia de la referida ley, mediante
decreto supremo refrendado por el Ministro de Salud, en coordinacién con el Ministerio de Economia y
Finanzas a través de la Direccion General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos, se aprueba el
reglamento que establece los requisitos, condiciones, procedimientos y mecanismos necesarios para
¢l cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera;

F2le, mediante Decreto Supremo N° 034-2021-SA, se aprueba el Reglamento del proceso de Cambio
§de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal del Ministerio de Salud, de sus
&rganismos Publicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, el cual
dispone en su articulo 11° que, la Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera de cada Unidad Ejecutora, sera designada por Resolucion del Titular de la Unidad Ejecutora y
estara conformada de la siguiente manera: Un/a representante del titular de la Unidad Ejecutora, quien
la presidira; Un/a representante de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien
actuara como Secretario/a Técnico/a; Un/a representante de la Oficina de Asesoria Juridica o quien

haga sus veces; y, Un/a representante de la Oficina de Presupuesto o quien haga sus veces;

Que, con la Circular N° 001-2022-CC-CGOyCLC/MINSA, de fecha 20 de enero de 2022, el Presidente
de la Comisién Central de Cambio de Grupo Ocupacicnal y Cambio de Linea de Carrera, del
Ministerio de Salud, ha remitido el cronograma del proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio
de linea de carrera del personal de la salud a nivel nacional - afio 2022, en el que se ha sefialado que
% la conformacion de las Comisiones de Cambio de Grupe Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera
- de cada Unidad Ejecutora y remisién de la resolucién a la Comision Central, debe hacerse entre el 20

.~ al 25 de enero del presente afo;

Que, a través del documento de visto, la Jefa de la Oficina de Personal, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 11°, del Decreto Supremo N° 034-2021-SA, ha remitido la propuesta de los
servidores civiles que integraran la Comisiéon de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, la misma que se debe oficializar mediante la presente
resolucién;
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Con las visaciones del Director Adjunto de la Direccién General, del Director Ejecutivo de la Oficina
Ejecutiva de Administracion, de la Jefa de la Oficina de Personal; y, de la Jefa de la Oficina de

Especializados y Hospitales del Ministeric de Salud; la Resolucién Ministerial N° 686-2008/MINSA,
que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional "Dos de Mayo”; y, la
Resolucion Ministerial N® 1359-2021/MINSA, gue renueva a partir del 1 de enero de 2022, entre otros,
el encargo de puestc de Directora General del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

SE RESUELVE:

rticulo 1°. - Conformar la Comisién de Cambic de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
arrera, del Hospital Nacional “Dos de Mayo", el mismo que estd integrado por los siguientes
ervidores civiles designados:

b UNIDAD ORGANICAS: 51«
Representante de la Direccion General

Rocio FUENTES RIVER 44643473

Anthuanet GRILLD QUINONES 72901494 Representante de la Oficina de Personal
Zoy T Gabrialz Treicy CHIVILCHEZ PEREZ 70338315 Representante de la Oficina de Asesoria Juridica
Julio Celso ORTEGA ORTEGA i 07065858 Representante de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento

Estratégico

sus funciones al dia siguiente de notificada la presente

Articulo 3°.- Disponer que, la Jefatura de la Oficina de Estadistica e Informatica, publique la presente
resolucién directoral en el portal institucional del Hospital hitp://www.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiguese;

RDMKC/ ELVFIEVT jevt.

Ce.:

- Direccion General,

- Organo de Contrel Institugionai,

- Direccion Adjunta.

- Ofic. Ejecutiva de Administracién.
- Ofic. Planeamiento Estraiégico.
- Ofic. Asesoria Juridica.

- Oficina de Personal,

- Ofic. de Estadistica 2 informéatica
- Interesados (4).

- Archivo.



