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VISTO: La Resolucion Ministerial N° 1359-2021/MINSA, de fecha 31 de diciembre de 2021; que,
renueva a partir del 1 de enero de 2022, entre otros, el encargo de puesto de Directora General del
Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo VI del Titulo Preliminar, de la Ley N° 26842 - Ley General de Salud, establece que es
de interés publico la provision de servicios de salud, cualquiera sea la persona o institucion que los
provea. Es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada
cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad,
oportunidad y calidad; '

Que, el Decreio Legislativo N® 1440, Decreto Legisiativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, establece normas fundamentales que rigen las distintas fases del proceso presupuestario, los
criterios técnicos y los mecanismos operativos que permitan optimizar la gestion administrativa y
financiera del Estado;

Que, asimismo, confoerme al articulo 33°, del antes citado Decreto Legislativo, la fase de Ejecucion
Presupuestaria se inicia el 1 de enero y culmina el 31 de diciembre de cada afio fiscal, periodo en el
-que se perciben los ingresos publicos y se atienden las obligaciones de gasto de conformidad con los
créditos presupuestarios autorizados en las Leyes Anuales de Presupuesto del Sector Publico y sus
modificaciones;

Que, mediante Ley N° 31365, se aprobé la Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal
2022;

Que, a través del Decreto Supremo N° 284-2018-EF, se anrobd el Reglamenio del Decreto Legislativo
N°® 1252, que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones como
sistema administrativo del Estado, habiéndose establecido en los numerales 17.4 y 17.7, del articulo

17°, que, para iniciar la fase de Ejecucion, las inversiones deben estar registradas en el Banco de -

Inversiones, contar con la declaracién de viabilidad o aprobacién, segiin corresponda, y estar
registradas en el PMI (Programa Multianual de Inversiones) correspondiente. Luego de la aprobacion
. del expediente técnico o documento equivalente, conforme a la normativa de la materia, se inicia la
ejecucion fisica de las inversiones;

Que, la Directiva N° 001-2019-EF/63.01: Directiva General del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestidon de Inversiones, aprobado por Resolucién Directoral N° 001-2019-EF/63.01,
establece las disposiciones que regulan el funcionamiento del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones y los procesos y procedimientos para la aplicacion de las fases
del ciclo de inversiones; sefialando en el numeral 32.4, del articulo 32°, que, la aprobacion del
expediente técnico se realiza de acuerdo a la normativa de organizacién interna de la entidad a cargo
de la ejecucioén de la inversion;

Que, el numeral 8.2 del articulo 8°, del Texto Unico Ordenado de la Ley- N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF, en adelante el TUO de la
Ley de Contrataciones del Estado, establece que, el Titular de la Entidad puede delegar, mediante
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resolucién, la autoridad que la mencionada norma le otorga. Puede delegar, al siguiente nivel de
decision, las autorizaciones de prestaciones adicionales de obra. La declaracién de nulidad de oficio y
la aprobacién de las contrataciones directas no pueden ser objeto de delegacion, salvo lo dispuesto en
el reglamento;

Que, los numerales 27.1 y 27.2 del articulo 27°, del TUO de la Ley de Contrataciones del Estado,
establece que, excepcionalmente, las Entidades pueden contratar directamente con un determinado
proveedor; y, las contrataciones directas se aprueban mediante Resolucion del Titular de la Entidad,
acuerdo del Directorio, del Consejo Regional o del Concejo Municipal, segin corresponda. Esta
disposicién no alcanza a aquellos supuestos de contratacién directa que el reglamento califica como
delegable;

Que, en el articulo 31 del TUO de la Ley de Contrataciones del Estado, se desarrolla lo relacionado a
los métodos especiales de contratacion, precisandose que, las Entidades contratan, sin realizar
procedimiento de seleccion, los bienes y servicios que se incorporen en los Catalogos Electronicos de
Acuerdos Marco como producto de la formalizacion de Acuerdos Marco; asimismo, se sefala que, el
reglamento establece los procedimientos para implementar o mantener Catalogos Electronicos de
Acuerdos Marco;

Que. el numeral 101.1. del articulo 101°, del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF y modificatorias, en adelante el Reglamento, ha
establecido que, la potestad de aprobar contrataciones directas es indelegable, salvo en los supuestos
indicados en los literales e), g), j), k), I) y m) del numeral 27.1 del articulo 27 de la Ley;

Que, el articulo 113°, del Reglamento, dispone que la contratacion a través de Catalogos Electrénicos
de Acuerdos Marco se realiza sin mediar procedimiento de seleccién, siempre y cuando los bienes y/o
servicios formen parte de dichos Catélogos. El acceso a los catélogos Electronicos de Acuerdos
Marco se realiza en forma electronica, a través del SEACE;

Que, el literal 1), del articulo 115°, del Reglamento, sefiala que para el desarrollo de los catalogos
electrénicos de acuerdo marco toda contratacién que las entidades realicen a través de los Catalogos
Electrénicos de Acuerdos Marco lleva un expediente de contratacion aprobado;

Que. el numeral 78.1 del articulo 78°, del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en adelante
el TUO de la LPAG, establece que procede la delegacion de competencia de un érgano a otro al
interior de-una misma entidad; precisando en su articulo 79, que el delegante tendra siempre la
obligacién de vigilar la gestion del delegado;

_ Que, el numeral 85.1 del articulo 85°, del TUO de la LPAG establece que, la titularidad y el ejercicio de
\ competencia asignada a los érganos administrativos se desconcentran en otros érganos de la entidad,
siguiendo los criterios establecidos en dicha Ley, ademas que la desconcentracion de competencia
puede ser vertical u horizontal. La primera es una forma organizativa de desconcentracion de la
competencia que se establece en atencion al grado y linea del érgano que realiza las funciones, sin
tomar en cuenta el aspecto geogréfico; y la segunda es una forma organizativa de desconcentracion
de la competencia que se emplea con el objeto de expandir la cobertura de las funciones o servicios
administrativos de una entidad;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17°, del TUO de la LPAG, éstablece que la autoridad podra disponer
en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas
favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechds fundamentales o intereses de buena
fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién,
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Que, a través del Decreto Supremo N° 013-2006-SA, se aprueba el Reglamento de Establecimiento
de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, el cual tiene por objetivo establecer los requisitos y
condiciones para la operacién y funcionamiento de los establecimientos de salud y servicios médicos
de apoyo, orientados a garantizar la calidad de sus prestaciones, asi como los mecanismos para la
verificacion, control y evaluacion de su cumplimiento;

Que, el articulo 12°, del Reglamento de Organizacién y Funciones, del Hospital Nacional “Dos de
Mayo”, aprobado por Resolucién Ministerial N° 696-2008/MINSA, sefiala que, la Oficina Ejecutiva de
Administracion, es la unidad organica encargada de lograr que el Hospital cuente con los recursos
humanos, materiales y econdémicos necesarios, asi como del mantenimiento y servicios generales,
para el cumplimiento de la misién y los objetivos estratégicos y funcionales asignados al Hospital; y,
depende de la Direccion General,

Que, con Resolucion Directoral N° 046-2016/D/HNDM, se aprob6 el Manual de Organizacion y
Funciones de la Direccién General, del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, con la finalidad de contribuir
a lograr el cumplimiento de sus funciones dispuestas en el Reglamento de Organizacion y Funciones,
a través del establecimiento de las responsabilidades, atribuciones, funciones y requisitos de los
cargos que le han sido asignados y establecidos en el Cuadro de Asignacion de Personal vigente;

Que, la Direccion General, como unidad organica, del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, cuenta, entre
otros, con el cargo estructural de Director Adjunto, conforme al Cuadro de Asignacion de Personal,
cuya funcion basica de acuerdo a la Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo, aprobada
por el antes sefialado Manual de Organizacién de Funciones, es brindar apoyo técnico administrativo
a la Direccién General, para el cumplimiento de los objetivos programados, supervisando por
delegacion las actividades administrativas y asistenciales de la Institucion;

Que, en virtud de lo expuesto, con el propésito de lograr una gestion administrativa y asistencial
dinamica y garantizar la celeridad de los procedimientos, en cumplimiento de las funciones asignadas
al Titular de la Entidad en el marco de la normativa’ de Contrataciéon Publica, de la normativa
Presupuestaria, las funciones previstas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad
y el Manual de Organizacién y Funciones de la Direccién General, resulta pertinente emitir la
D¢ o Resolucion Directoral que apruebe la delegacion de las facultades que se detallan en la presente
. \ resolucion;

g gt

Con el visado de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Resolucién Ministerial N° 696-2008/MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Nacional “Dos de Mayo”; y, la Resolucion Ministerial N° 1359-
2021/MINSA, que renueva a partir del 1 de enero de 2022, entre otros, el encargo de puesto de
Directora General del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Delegar, con eficacia al 02 de enero y hasta el 31 de diciembre de 2022, en el Director
Adjunto de la Direccién General, del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, las siguientes facultades:
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En materia Administrativa y de Gestion:

Supervisar y monitorear las actividades administrativas y asistenciales de la entidad.

Coordinar con autoridades de otros sectores, entidades publicas y privadas; participar de
reuniones de caracter oficial, protocolar, técnico y administrativo en representacion de la
Direccién General.

Atender, viabilizar y supervisar las acciones y gestiones que correspondan realizar el HNDM en
cumplimiento de las recomendaciones y requerimientos formulados por el érgano de control
institucional y/o de la Contraloria General de la Republica en el ambito asistencial, asi como de
los organos de fiscalizacion de la prestacion del servicio de salud, Ministerio Pablico, Poder
Judicial, Policia Nacional del Pert, Defensoria del Pueblo, Procuraduria Publica del MINSA y
ofras Entidades.

Atender y suscribir los documentos para viabilizar la remision de comunicaciones y
requerimientos de informacién de los 6rganos de fiscalizacion de la prestacion del servicio de
salud, Ministerio Publico, Poder Judicial, Policia Nacional del Pert, Defensoria del Pueblo,
Procuraduria Publica del MINSA y otras entidades.

Supervisar y monitorear el adecuadc cumplimientc e implementacion de las normas,
procedimientos, y otros dispositivos técnicos relacionados con la atencion integral de la salud y
la mejora centinua en los servicios de salud, evaluando su impacte, asi como de los indicadores
de gestion y calidad.

Supervisar que en los almacenes especializados del Departamento de Farmacia dei Hospital no
se encuentren productos vencidos o deteriorados.

Articulo 2°.- Delegar, con eficacia al 02 de enero y hasta el 31 de diciembre de 2022, en el Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva Administracién, del Hospital Nacional "Dos de Mayo”, las
siguientes facultades:

1.

a)

En materia de Gestion de Inversiones:
Aprobar los expedientes técnicos de bienes, servicios y obras. -
En materia de contrataciones del Estado:

Aprobar el Plan Anual de Contrataciones y sus modificaciones, previo informe favorable del
Director/a Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.

Aprobar los expedientes de Contratacion para’la realizacion de los procedimientos de seleccidn
para la contratacion de bienes, servicios y obras.

Aprobar los expedientes de contratacion para las compras a realizarse a través de los
Catalogos Electronicos de Acuerdos Marco. Y la responsabilidad de disponer las acciones
pertinentes en los casos sefialados en el numeral 8.9.2, de la Directiva N° 006-2021-PERU
COMPRAS - Lineamientos para la Implementacion y Operacion del Catélogo Marco Electrdnico
de Acuerdo Marco, aprobado por Resolucion Jefatural N° 139-2021-PERU COMPRAS.
Autorizar la participacion de expertos independientes en los Comités de Seleccion.

Designar a los miembros integrantes de los Comités de seleccion de todo tipo de procedimiento
de seleccion para la contratacion de bienes, servicios y obras: asi como su reconformacion,
cuando legalmente corresponda.

Aprobar las bases de todo tipo de procedimiento de seleccion.

Aprobar la asignacion suficiente de recursos para el otorgamiento de la Buena Pro a aquellos
postores, cuyas ofertas econémicas superen el valor referencial en procesos de seleccion para
la ejecucion de obras, hasta el limite maximo previsto en la normativa de Contrataciones del
Estado.
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Aprobar la resolucién de contratos suscritos para la adquisicion de bienes, contrataciones de
servicios y ejecucién de obras de conformidad con lo establecido en la normativa sobre
Contrataciones del Estado.

Cancelar total o parcialmente los procedimientos de seleccion convocados para la contratacion
de bienes, servicios y obras.

Autorizar la ejecucion de prestaciones adicionales en el caso de bienes, servicios y obras hasta
el limite previsto en la normativa de Contrataciones de Estado.

Autorizar la reduccion de prestaciones en el caso de bienes, servicios y obras hasta el limite
previsto en la normativa de Contrataciones del Estado.

Resolver solicitudes de ampliacion de plazo contractual formulada por los contratistas, en el
marco de la normativa de contratacion publica y de regimenes especiales de contratacion
estatal, respecto de bienes, servicios y obras; asi como aprobar y autorizar el pago de los
mayores gastos generales de dichas ampliaciones de plazo, conformacion de comités de
recepcion de obra, y aprobacion de subconirataciones.

Poner en conocimiento del Tribunal de Contrataciones del Estado la existencia de indicios de la
Comisién de una infraccién por parte de los proveedores, participantes, postores, contratistas,
expertos independientes y otros, que pudieran dar lugar a la aplicacion de sanciones.

Suscribir los contratos administrativos derivados del consentimiento de los procesos de
seleccion en general.

Disponer se realice la fiscalizacion posterior, cuando corresponda, de la documentacion que se
presente en los procesos de seleccion.

Disponer el acceso a la clave del toma razén electrénico, para el seguimiento en el SEACE de
los procedimientos sancionadores que se notifiquen a la institucién.

Aprobar las contrataciones directas previstas en los supuestos de los literales €), g), ]), k), ) y
m) del articulo 27°, del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado.

Anrcbar los proceses de estandarizacién, previc informe técnice del &rea usuaria y del érganc
encargado de las contrataciones del Hospital.

Suscribir los convenios interinstitucionales comprendidos en el articulo 108°, del Reglamento de
la Ley de Contratationes del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF y
modificatorias, previa aprobacion del encargo por el/la titular de la entidad.

Evaluar la decision de conciliar o de rechazar la propuesta de acuerdo conciliatorio, previo
informe técnico del area usuaria, del érgano encargado de las contrataciones del Hospital,
informe de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico e informe de la Oficina de Asesoria
Juridica.

Aprobar la designacién del arbitro por parte de la Entidad, tanto en el arbitraje institucional como
en el ad hoc. )

Aprobar otras modificaciones al contrato, cuando no resulten aplicables los adicionales,
reducciones y ampliaciones, de los procedimientos de seleccién, siempre que la modificacién no
implique la variacion del precio.

Aprobar, suscribir u observar las liquidaciones de los contratos de obras y de consultoria de
obras que se presenten.

Aprobar en los procedimientos de seleccién de ejecucion y consultoria de obras y de
contratacién de bienes y servicios, las ofertas economicas que superen el valor estimado y/o
referencial de la convocatoria, hasta los limites maximos permitidos.
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3. En materia administrativa: ATARIU

a) Suscribir convenios, contratos y cualquier otro acto relacionado con los fines de la institucion y
sus respectivas adendas, vinculados con las funciones propias de la Oficina Ejecutiva de
Administracion, distintos de los contratos derivados de los procesos de seleccion.

b) Aprobar Directivas y otros actos de administracién propios de la Oficina Ejecutiva de
Administracién y de las Oficinas que se encuentren dentro del ambito de su competencia.

c) Aprobar contratos y convenios sobre temas que se encuentren dentro del ambito de su
competencia.

4, En el cumplimiento de las funciones asignadas a la Direccion General, en los literales c) y
o), del articulo 6°, del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional
Dos De Mayo, aprobado por Resolucién Ministerial N° 696-2008/MINSA:

c) Supervisar y hacer cumplir las disposiciones de caracter técnico-administrativo que norman el
funcionamiento del Hospital, de conformidad con los lineamientos del sector.

o) Establecer el control interno previo, simultaneo y posterior en el Hospital y aplicar las medidas
correctivas necesarias. '

Articulo 3°.- La presente delegacion de facultades comprende las atribuciones de pronunciarse y/o
resolver, pero no exime de la obligacion de cumplir con los requisitos y procedimientos legales
establecidos para cada caso en concreto.

Articulo 4°- Los funcionarios sefalados en los articulos precedentes, deberan informar
bimestralmente, a la Direccién General, sobre el ejercicio de las facultades delegadas mediante la
presente Resolucién, dentro de los diez (10) primeros dias habiles siguientes al vencimiento de cada
bimestre. '

Articulo 5°.- Notifiquese la presente Resolucion Directoral a los funcionarios responsables a quienes
se les delega las presentes facultades, para su cumplimiento y difusion.

Articulo 6°.- La Jefatura de la Oficina de Estadistica e Informatica de la Institucion dispondra la
publicacién de la presente resolucion directoral en el portal institucional del Hospital
http://www.hdosdemayo.gob.pe. ;

Registrese, comuniquese y publiquese;
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C.c.:

- Direccion General.

- Organo de Control Institucional.

- Direccion Adjunta.

- Ofic. Ejecutiva de Administracion.
- Ofic. Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.
- Ofic. Asesoria Juridica.

- Ofic. Estadistica e Informatica.

- Ofic. Economia,

- Ofic, Logistica.

- Ofic. Comunicaciones.

- Archivo.



