e, [96-2022 [o/Hnom

Ministerio de Salud
Hospital Nacional
“Dos de Mayo”

e
i
W
; OF. MAYO"
CRNVIATICA

A, ;’Lz'ma..l.a... de ASUSID de 2022
T8 Ann AR

Ll ;
El Registro N°30424-2022, que “Corttiene. ‘& Memorandum N®1206-2022-OP-ERYP-HNDM, de fecha
18.08.2022, emitido por la Jéfatiire: de-la-Oficina de-Persdnal y la Planilla del Incentivo Unico del mes de
Agosto de 2022, correspondiente a los funcionarics y servidores comprendidos en el Decreto Legislativo
N°276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Puablico, que

desarrollan labores administrativas en el Hospital Nacional Dos de Mayo del Ministerio de Salud;
CONSIDERANDO:

Que, a través del articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 088-2001, se dispone que el Fondo de Asistencia
y Estimulo establecido en cada entidad en aplicacion del Decreto Supremo N° 006-75-PM/INAP, sera
destinado a brindar asistencia, reembolsable o no, a los trabajadores de Ia entidad, de acuerdo a su
disponibilidad y por acuerdo del Comité de Administracion, entre otros, en el rubra de asistencia
economica, incluyendo aguinaldos, incentivos, asignaciones o gratificaciones. Ademas, el literal c) del
articulo 3°, dispone gue constituye recursos del citado fondo, las transferencias de recursos que por
cualguier fuente reciban de Ia propia entidad, autorizadas por su Titular;

Que, la Novena Disposicion Transitoria de |a Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacionai de
Presupuesto, establece, entre otros, en ef marco de los Decretos Supremos N° 067-92-EF y N° 025-93-
PCM, y del Decreto de Urgencia N° 088-2001, gue las transferencias de fondos publicos al CAFAE solo se
podran- efectuar para el financiamiento de los Incentivos Laborales que corresponda otorgar al personal
administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, que ocupa una plaza destinada a
funciones administrativas en el Cuadro de Asignacion de Personal {CAP) de la correspondiente entidad,
asi como el personal destacado gue |a labora en las mismas condiciones en la entidad de destino;

Que, mediante el articulo 1° de la Resolucién Ministerial N° 153-2011/MINSA de fecha 28 de febraro de
2011, se resuelve aprobar en via de regularizacién las Escalas por Unidad Ejecutoria de los incentivas y
estimulos otorgados a los trabajadores del Pliego 011 - Ministerio de Salud. Asimismo, con Resolucion
Directoral N° 0473-2011/D/HNDM de fecha 13 de diciembre de 2011, se resuelve aprobar la madificacion
de los anexos de la Directiva de Incentivos Laborales para los funcionarios y servidares del Hospital
Nacional "Dos de Mayo”, de la Unidad Ejecutora 028, Pliege 11, con eficacia al 01 de marzo de 2011, en
aplicacion de la Escala de Incentivos aprobada por el urganismo central del Ministerio de Salud;

Que, a través de la Resolucion Directoral N° 269-2014-EF/53.01, emitido por el Ministetic de Economia y
Finanzas, se resuelve aprobar los montos y escalas del Incentivo Unico para la Unidad Ejecutora: 1552
Hospital Nacionatl "Dos de Mayo™-IGSS;

Que, a través de la Resolucion Directoral N° 0071-2021-EF/53.01, de fecha 25 de junio de 2021, se
resuelve aprobar los montos v escala del Incentivo Unico — CAFAE de las veintiocho {28) Unidades
| Elecutoras del Pliego Presupuestal 011: Ministerio de Salud:

W Que, mediante Decreto Supremo N°003-2022-EF se establece el nuevo monto de Escala Base del
Ay incentivo Unico - CAFAE previsto en la Nonagésima Segunda Disposicion Complementaria Final de |a Ley
N°31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022:

Que, mediante la Ley N° 29874, Ley gue impiementa medidas destinadas a fijar una escala base para el
otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a traveés de los Comités de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo (CAFAE), dispone, entre otros, ia incorporacion en el indicado incentivo de las
asignaciones de contenido econdmico, racionamiento © movilidad, mensual u ocasional, que efectivamente
percibe el personal administrativo baje el régimen laboral det Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de |a
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que ocupa una plaza destinada a
funciones administrativas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), registradas en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Pubiice;



Que, la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del Decrefo Legislativo N° 1440, Decreto
Legislative del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, publicado en e! diario oficial El Peruano el 16 de
setiembre de 2018, deroga la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, salvo la
uarta, Sétima, Octava, Décima, Duodécima y Décima Tercera Disposicién Final y la Segunda, Tercera,
uarta, Sexta, Sétima y Novena Disposicién Transitoria de dicha ley, las cuales mantienen su vigencia;

» Lue, en aplicacion de las normas precedentes, corresponde aprobar las transferencias efectuadas al Sub-
Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo, bajo el concepto de “Incentivo Unico” que se
otorgan a los trabajadores del Hospital Nacional "Dos de Mayo”, correspondientes al mes de AGOSTO
2022

: ;‘an la visacion del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Director Ejecutivo de la
. “Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, del Jefe de la Oficina de Personal y de la Jefa de la Oficina
de’Asesorfa Juridica; v,

. De conformidad con lo dispuesio en la Ley N° 31385 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao
" Fiscal 2022, Decreto Legislativo N° 1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, y de acuerdo a las facultades sefialadas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital Nacional “Dos de Mayc” aprobado por Resclucion Ministerial N° 696-2008/MINSA y, la Resolucion
Ministerial N° 015-2020/MINSA,; y, la Resoclucion Ministerial N¢ 1359-2021/MINSA, de renovacion, a partir
del 1 de enero de 2022, del encargo de puesto como Director/a General del Hospital Nacional “Dos de
Mayo”;

&m0 oy, SE RESUELVE:
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= %’;‘é rticulo 1°- Aprobar la transferencia de recursos al Sub-Comite ge Administracidn de Fondo de Asistencia
;f,’,iy Estimulo del Hospital Nacional “Dos de Mayo®, por la suma de TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
&/ TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO Y 12/100 SOLES {8/ 337,355.12), destinado al otorgamiento del

<2/ sIncentivo Unico” para los funcionarios y servidores de la entidad, correspondientes al mes de AGOSTO
g 2022, con cargo a la especifica de Gasto 2. 1. 1.1.2. 1, como a continuacion se detalla:
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
5 :,;a;‘;‘., - INCENTIVO UNICO S/ 337,355.12
~ et
a ;s,:‘l-’) TOTAL DE TRANSFERENCIA S/ 337,355.12
)
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Dk OO/ Articulo 2°.- Los montos aprobados mediante el articulo 1° de fa presente resolucion, podran ser
modificados, previa sustentacion de los 6érganos técnicos correspondientes.

Articulo 3°.- La Oficina de Estadistica e Informatica publicard la presente resolucién en ei Portal
institucional del Hospital: hitp://hdosdemayg.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiauese,
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