gulIGf bRy
Ministerio de Salud ‘
Hospital Nacional
“Dos de Mayvo”

HNDM

VISTO:

El Expediente Administrativo Registro N° 28926-2022, que contiene el
Informe N° 201-2022-ESCYR-OP-HNDM, de fecha 11 de agosto de 2022, del Jefe
de la Oficina de Personal, copia de la Resolucion Directoral N° 053-2021/D/HNDM,
de fecha 15 de marzo de 2021, Memorandum N° 191-2022-DG-HNDM, de fecha 08
de agosio de 2022, de 1a Direccién General, copia del Oficio N° 0037-2022-ETGRD-
HNDM, de fecha 08 de agosto de 2022, del Coordinador del Equipo de Trabajo de
Gestion del Riesgo de Desastres de la Direccién General del Hospital Nacional Dos
de Mayo y el Informe N°® 371-2022-OAJ-HNDM, de fecha 11 de agosto de 2022, de la
Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional Dos de Mayo;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 053-2021/D/HNDM, de fecha 15 de
marzo de 2021, en su articulo 2° se asignd al M.C. Victor Francisco Terrones
Lévano, [as funciones de coordinador del Equipo de Trabajo de Gestion del Riesgo
de Desastres de la Direccién General del Hospital Nacional Dos de Mayo;

Que, con Oficio N° 0037-2022-ETGRD-HNDM, de fecha 08 de agosto de
2022, el Dr. Victor Francisco Terrones. Lévano presenta su carta de renuncia entre
otros a la Coordinacion del Equipo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres:

Que, en atencién al Memorandum N° 191-2022-DG-HNDM, de fecha 08-de
agosto de 2022, de la Direccién General, el Jefe de la Oficina de Personal a través
del Informe N° 201-2022-ESCYR-OP-HNDM, de fecha 11 de agosto de 2022,
comunica que el M.C. Victor Francisco Terrones Lévano se encontraba vinculado
en mérito al Contrato Administrativo de Servicio N° 033-2020-HNDM y su Adenda
N°® 017, hasta el 31 de julio de 2022, siendo que a la fecha no tiene vinculo laboral
con el Hospital Nacional Dos de Mayo, es por ello que se solicita dejar sin efecto la
Resolucién Directoral N° 053-2021/D/HNDM, de fecha 15 de marzo de 2021, con la
cual se asigné al referido profesionai como coordinador del Equipo de Trabajo de
Gestion del Riesgo de Desastres de la Direccién General del Hospital Nacional Dos
de Mayo;

Estando a lo propuesto por el Jefe de la Oficina de Personal de la Oficina
Ejecutiva de Administracién del Hospital Nacional “Dos de Mayo™:

Con la visacion de la Oficina de Personal, del Director Ejecutivo de
Administracion y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional
Dos de Mayo;

De conformidad con lo establecido por la Resoluciéon Ministerial N°
2008/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de! Hoppital
Nacional Dos de Mayo y 1a Resolucion Ministerial N° 493-2022/MINSA, de fegha 05
de julio de 2022, que designa temporaimente al MC. Eduardo FARFAN CASTRO,
-en el puesto de Director de Hospital ill (CAP-P N° 001), de'la Direccion Gengral del
‘Hpdfhet Nadanai Ags deiMayo’, _
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SE RESUELVE:

Articulo 1% Dar ;{/or concluido con eficacia anticipada al 31 de julio de 2022,
la asignacién del M.C_Victor Francisco Terrones Lévano, como coordinador del
Equipo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres de la Direccion General del
Hospital Naciona! Dos de Mayo, dandosele las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2°: Disponer que la Oficina de Estadistica e Informética publique la

presente Resolucion Directoral en el portal del Hospital Nacional Dos de Mayo
hitp://iwww.hdosdemayo.gob pe.

Registrese, Comuniquese y Publiguese,
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= Direccion General,

» Dficina de Personal.

» QOficina Ejeculiva de Administrackin

» Oficina de Asesoria Juridica.

» QOficing de Esladistica e Informética (Pag. Web).
= Interesado.

* Arghivo.




