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HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO

s FE uAY
TOSPTAL NACIS D?Sﬂag.‘}:%ﬁig
L b £ sre e TR A PREOTI L
‘; g{:!C%NA Tk »..51 3&:1;;,:? i d

s .
T Ead %ﬁg,&gmna,ﬁo

Lima, 13, de. Abeid de 2022
VISTQ:

El Expediente con registro N° 13232-2022, que contiene la Nota Informativa N° 87-2022-DA-HNDM, de
fecha 12 abril de 2022, de ta Direccion Adjunta de la Direccion General del Hospital Nacional Dos de Mayo,
Nota informativa N° 04-2022-CTICCOVID-19-HNDM, de fecha 11 de abrit de 2022, del Presidente del
Comite Técnico de Inmunizaciones contra el COVID 19, para el personal de salud del Hospital Nacional
Dos de Mayo, copia del Informe N° 027-2022-ESNI-HNDM, de fecha 11 de abril de 2022, de la
Coordinadora del area de vacunacion, Memorando N° 607-2022-OEPE-HNDM, de fecha 13 de abril del
2022, del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y ef Informe N° 188-2022-
OAJ-HNDM, de fecha 13 abril de 2022.

CONSIDERANDO:
\ Que, el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece que la

roteccion de la salud es de interés piblico y por tanto, es responsabilidad del Estado requiaria, vigilarta y
romoverla, impulsando en ese marco, la investigacion cientifica y tecnoldgica en el campo de [a salud:

o o

Que, la Organizacion Mundial de fa Salud ha cafificado, con fecha 11 de marzo de 2020, el brote del COVID-
19 como una pandemia, al haberse extendido en mas de cien palses del mundo de manera simultanea;
Que, mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional
por &l plazo de noventa (90) dias calendario y se dictan medidas-de prevencién y control del-COVID-19,
para reducir el impacto negativo en la poblacién ante fa existencia de situaciones de riesgo elevado parala
salud y la vida de los pobladores, asi como mejorar las condiciones sanitarias y la calidad de vida de su
poblacion, y adoptar acciones destinadas a prevenir situaciones y hechos que conlleven a la configuracion
de estas; .

Que, el articulo 5° de fa Ley N° 31091, Ley que garantiza el acceso al tratamiento preventivo y curativo de
la enfermedad por coronavirus SARS-CoV-2 y de ofras enfermedades que dan origen a emergencias
sanitarias nacionales y ofras pandemias declaradas por la Organizacion Mundial de la Salud, establece que
el Ministerio de Salud, como ente rector, establece un esquema de vacunacion, con paricipacion de los
gobiemos regionales y de los sectores de la salud, para garantizar el acceso y cobertura;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-8A, se declara por un plazo de ciento ochenta (180) dias
calendario, la Emergencia Sanitaria en nuestro pais, prorrogada por los Decretos Supremos N° 020-2020-
SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA, N° 009- 2021-SA y N° 025-2021-SA y el Decreto Supremo N° 003-
2022-SA; - ,
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Que, por el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID-
19 y establece las medidas que debe seguir la ciudadania en la nueva convivencia social, se declara el
Estado de Emergencia Nacional por el plazo de treinta y un (31) dias calendario, quedando restringido el
ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la fibertad y la seguridad personales, la inviolabilidad
de! domicilio, y 1a libertad de reunién y de transito en el territorio, comprendidos en los incisos 9, 11y12
del articulo 2 y en el inciso 24, apartado ) del mismo articulo de la Constitucion Politica del Perd; el mismo
que fue prorrogado por los Decretos Supremos N°s 201-2020-PCM, 008-2021-PCM, 036-2021-PCM, 058-
2021-PCM, 076-2021-PCM, 105-2021-PCM, 123.2021-PCM, 131-2021-PCM, 148-2021-PCM, 152-2021-
PCM, 167-2021-PCM, 174-2021-PCM, 186-2021-PCM, 010-2022-PCM, hasta el 28 de febrero de 2022 y
NP 025-2022-PCM, de fecha 18 de marzo de 2022, que prorroga por ol término de cuarenta y cinco (45)
dias a partir del 20 de marzo de 2022;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 095-2022/MINSA, publicada ef 24 de febrero de 2022, se aprobd
el Documento Técnico: Plan frente a la pandemia por COVID-19, para el afio 0022, def Ministerio de Salud,

con la finalidad de contribuir a prevenir y proteger la vida y la salud de la poblacion en riesgo 0 afectada por
COVID-19, a fin de reducir los dafios a la salud y/o complicaciones;

Que, mediants Resolucion Ministerial N° 165-2022/MINSA, publicado el 04 de marzo de 2022, se aprobd
ta Directiva Sanitaria N° 143 MINSA/DGIESP-2022, Directiva Sanitaria para el barido sanitario de
vacunacion contra la COVID-19 en Lima Metropolitana y el Callao;

Que, con Resolucion Ministerial N° 488-2021/MINSA, se aprueba el Documento Téchico: Plan Nacional

ue, a su vez, con Resolucion Ministerial N° 1169- 2021/MINSA, se aprueba la Directiva Sanitaria N°137-
INSA/DGIESP-2021, Directiva Sanitaria para la vacunacion contra la COVID-19;

Que, la Resolucion Ministerial N° 806-2021/MINSA, aprueba las “Normas para la Elaboracién de
Documentos Normativos del Ministerio de Salud” disponiendo en el numeral 6.3.4 Recomendaciones para
la Formulacién de Planes, qué ‘Los DN que tienen la denominacion de Planes, cualquiera sea su
2\ naturaleza, constituyen Documentos Técnicos; en tal sentido estos deben ser Objetivos, claros, precisos ¥
5Y coherentes, debiendo expresar los logros que se espera alcanzar cuando el plan concluya. La formulacion

de planes debe hacerse aplicando ademas lo dispuesto en la “Directiva Administrativa para la Formulacion,
" Seguimiento y Evaluacion de los Planes Especificos de, los Organos, Unidades Organicas de la

Administracion Central, los Organos Desconcentr.,ados‘,’"Prcg'.,réma y Organismos Plblicos Adscritos del
MINSA (...} L

. Que, con Resolucion Ministerial N° 090-2022/MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa N° 326-
MINSA/OGPPM-2022, “Directiva Administrativa para la Formulacion, Seguimiento y Evaluacion de los.
Planes Especificos en el Ministerio de Salud”, cuyo objetivo es establecer los fineamientos metodoldgicos,
pautas y procedimientos para el proceso de formulacion, seguimiento y evaluacion de los Planes
Especificos en el MINSA, de acuerdo a los instrumentos de gestion sectorial e institucional;

Que, en el marco de los precifados dispositivos legales, mediante e documento de visto la Direccion
Adjunta de 1a Direccion Generaj del Hospital Nacional Dos de Mayo, en atencion a la Nota informativa N°
04-2022-CTICCOVID-19-HNDM, de fecha 11 de abri! de 2022, del Presidente del Comité Técnico de
Inmunizaciones contra el COVIDY!9, solicita la aprobacion del Plan de vacunacion para la cuarta dosis de
refuerzo contra el COVID 19 parael personal de salud de! Hospital Nacional Dos de Mayo, el mismo que
ha sido elaborado por la Coordingdora del Area de vacunacion del Hospital Nacional Dos de Mayo Y
revisado por la Oficina Ejecutiva de Rlaneamiento Estratégico, quien a través del Memorando N° 607-2022-

QEPE-HNDM, de fecha 13 20 {orable al respecto, por lo que es pertinente
emitir {a presente resolucio .




Con la visacién de la Directora Adjunta de 1a Direccion General del Hospital Nacional Des de Mayo, Director
Ejecufivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Director Ejecutivo de la oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y de conformidad con los dispuesto
enel Texto Unico Ordenado de ia Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, aprobado
, con el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Resclucion Ministerial N° 696-2008/MINSA y Resolucion

ARTICULO PRIMERO: Aprober el “Plan de vacunacion para la cuarta dosis de refirerzo contra el
COVID 18 para el personal de salud del Hospital Nacional Dos de Mayo”, el mismo que contiene un
A total de siete (07) paginas.

ARTICULO SEGUNDO: Ei referido Plan queda supeditado a la disponibilidad presupuestal
correspondiente.

ARTICULO TERCERO: La Directora Adjunta de la Direccion General del Hospital Nacional Dos de Mayo
en Coordinacion con los Departamentos a su cargo y demas Unidades Organicas de la Institucién, realizara
las acciones administrativas correspondientes para la ejecucion del mencionado plan aprobado en el
articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: Ef Responsable de elaborar y actualizar el Portal de Transparencia, publicara la
presente resolucion en el Portal Institucional.

Registrese, Comuniquese.
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PLAN DE VACUNACION COVID-19 DEL HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO .

INTRODUCCION

EL Covid-19 es una enfermedad respiratoria aguda altamente contagiosa, que causa sintomas
como un resfrio comun, hasta una enfermedad infecciosa respiratoria severa; siendo los mas
afectados los adultos mayores de 80 afios, o con comorbilidades como hipertension arterial,
diabetes, enfermedades cardiovasculares, enfermedad pulmonar crénica, cancer u otros estados
de inmunosupresion.

Desde la identificacion del virus (SARS-COV-2) a inicios de enero del 2020, la enfermedad se ha
extendido en todo el mundo. Segln la Organizacion Mundial de Salud al 28 de diciembre fueron
85,091,012 casos de COVID-19 con 1,861,005 defunciones, observandose que las regiones de
las Américas, Europa y Sud Este asiatico fueron las que mas aportaron al numero giobal de
casos (43,7% 32,4% y 14,3% respectivamente). La letalidad global es el 2,2 %.

La informacién actual indica que el virus puede provocar sintomas leves similares a los de la
influenza. Segln los datos mas recientes, los sintomas mas frecuentes son: fiebre (83%-98%),
tos (68%) y disnea (19%-35%). Asimismo, estos datos indican que el 81% de los casos parecen
ser leves, cerca de 14% parece devenir en un cuadro grave y alrededor de 5% son casos criticos.

El acceso equitative a vacunas seguras y eficaces es fundamental para poner fin a [a pandemia
de COVID-19. Las vacunas seguras y eficaces son una herramienta que cambia las reglas del
juego; sin embargo, en el futuro inmediato debemos seguir usando mascariflas, fimpiandonos las
manos, ventilando bien los espacios interiores, manteniendo el distanciamiento fsico y evitando
los lugares concurridos. -

Estar vacunados no significa que podamos dejar de lado las medidas de precaucién y ponernos
en riesgo a nosotros mismos y a los demas, sobre todo porque todavia se esta investigando en
qué medida las vacunas protegen no solo contra la enfermedad, sino también contra la infeccion
y la transmision.

No cbstante, no son las vacunas las que detendran la pandemia, sino la vacunacion. Debemos
garantizar un acceso justo y equitativo a kas vacunas y que todos los paises las reciban y puedan
desplegarlas para proteger a su poblacion, empezando por los grupos mas vulnerables.

El Hospital Nacional Dos de Mayo desde inicio de fa pandemia-fue designado como hospital
COVID-19: brindando atencién al 100% a pacientes con diagnosticos positivos de Covid-19. En
la actualidad con la disminucion de los casos de Covid-19, ta apertura de los consultorios
externos de las diferentes especialidades y la reincorporacion de fa mayoria de trabajadores con
comorbilidades; es necesario que los trabajadores reciban las dosis de refuerzo para su mayor
proteccion ante la Covid-19 y sus variantes. Nuestra institucion, cuenta con una poblacion
aproximada de 3630 trabajadores de distintos regimenes laborales, con funciones asistenciales
y administrativas.

Ante esta situacion la estrategia de inmunizaciones del hospital Nacional Dos de Mayo, elabora
el presente plan para la vacunacion dirigido al personal de salud con la finalidad de contribuir a
proteger y prevenir el riesgo al contagio de la COVID-19.

FINALIDAD

Contribuir a proteger la salud del personal de safud en riesgo al contagio de Covid-19 del hospital
Nacional Dos de Mayo.






OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

- Garantizar la inmunizacién al personal de salud del Hospital Naciona!l Dos de Mavo mediante
una vacunacion segura.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Dispones de vacunas seguras e insumos necesarios que permita inmunizar al personal de
sajud del Hospital Nacional Dos de Mayo.

- Mantener en optimas condiciones {a cadena de frio de las vacunas mediante la conservacion y
manejo de bioldgicos que se aplicaran al personal de salud del Hospital Nacional Dos de Mayo.

- Aplicar las medidas de bioseguridad y distanciamiento social de acuerdo a norma de prevencion
contra la covi-18, con &l fin de mitigar el riesgo de contagio de Ia poblacion objetiva.

- ldentificar, actuar y notificar oporfunamente ante un caso de ESAVI a los departamentos y
oficinas correspondientes.

- Asegurar el compromiso de los dxferentes departamentos y oficinas en la ejecucion del pia’n de
vacunacion.

AMBITO

Hospital Nacionai dos de Mayo

META

100% del personal de salud con cuarta dosis de vacuna contra la Covid-19.

MARCO LEGAL

LEY N226842 - LEY GENERAL DE SALUD
Ley N° 28010, Ley General de Vacunas

Resolucion Ministerial N° 380-2021/MINSA; que aprueba-el Padron MNacional de Vacunacion
Universal contra la COVID-18.
Resolucién Ministerial N° 063-2014/MINSA, que aprueba la Directiva Sanifaria N° 054-

MINSA/DGE-V.01 "Directiva Sanitaria para la Vigilancia Epidemioldgica de Eventos
Supuestamente Atribuidos a la Vacunacion o Inmunizacién (ESAVI". :

Resolucion Directoral N° 001-2021-DIGEMID-DG-MINSA, que aprueba el Formato de
Notificacion de Eventos supuestamente atribuidos a Vacunacion e Inmunizacion (ESAVI).

Resolucion Ministerial N° 488-2021/ Plan Nacional de Vacunacion contra la COVID-19,

Resolucion Ministerial N° 497-2017/ NTS N° 136-MINSA/2017/DGIESP: Norma Técnica de Salud
para el Manejo de la Cadena de Frio en las Inmunizaciones

ESTRATEGIAS

La gestion estara a cargo de la Estrategia Sanitaria de Inmunizaciones del hospital Nacional Dos
de Mayo en coordinaciones a nivel institucional con Direccién General, Oficina de Epidemiologia

y Salud Ambiental, Departamentos de Enfermeria, Pediatria, Emergencia, Oficinas de L.ogistica,
Estadistica e Informatica y Comunicaciones para el trabajo articulado en las diferentes areas.

Asi mismo la capacitacion al personal de salud encargado de la ejecucion de las actividades se
realizara en forma permanente.






Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental

Sera responsable de difusidn y capacitacion en el manejo de protocolos de ESAVI, Vigilancia e
epidemioiogia de los eventos supuestamente atribuidos a la vacunacion o inmunizaciones y
vigilancia de ESAVIs en coordinacion con el Departamento de Enfermeria durante la vacunacion
a la poblacion objetiva, ademas proporciona materiales de bioseguridad garantizando una
vacunacién segura.

Departamentc de Enfermeria

Responsable de coordinar, planificar y supervisar la ejecucion del plan en coordinacion con la
licenciada de enfermeria de la Estrategia de Inmunizaciones.

Departamento de Pediatria

Responsable para la obtencion del equipamiento adecuado de cadena de frio, para garantizar la
conservacion de vacunas.

Departamento de Emergencia

"Responsable de asignar a un equipo de respuesta rapida ante un evento adverso que se pueda
presentar durante o después de la vacunacion.

Departamento de Farmacia

Responsable de coordinar con la encargada de inmunizacion para el ingreso de biolégicos a la
instifucion en buenas condiciones y garantizar una vacunacion segura. Ademas, proveer
farmacos que se utilizarén en los puntos de vacunacion ante un evento que se pueda presentar
durante la actividad.

DOficina de Comunicaciones

Los medios de comunicacion tienen gran influencia y es de vital importancia para lograr la
participacion activa del personal que labora en los diferentes servicios de la institucién, por ello
desarrolla actividades de sensibilizacion a través de difusion de spots radiales, televisivos y
materiales educativos,

Oficina de Estadistica e Informatica

La provisién de soporte de recursos tecnoldgicos a los sistemas de informacion, asl como
administrar y proveer informacion estadistica para la toma de decisiones en forma oportuna.

Oficina de Logistica

Responsable del procedimiento administrativo para adquisicion de los equipos adecuados/para
la cadena de ftio. .

-Departamento de Nutricién

Responsable de proveer dieta al personal que involucrado en la vacunacion.






Recursos humanos

Licenciada de enfermeria (4): 01 en Puesto de vacunacion y 01 vigilancia de ESAVis
Personal técnica de enfermeria (3)

Digitador

Equipos de cadena de frio

1 refrigeradora horizontal pequefia.

5 refrigeradoras horizontales grandes.

1 congeladora horizontal pequefia

1 congeladora horizontal grande.

20 termos blow kings

5 data logers.

AMBIENTE PARA LA VACUNAGION

Los ambientes deben ser amplios y ventitados que cuenten con punto de agua -y garanticen una
vacunacion segura.

PUESTO DE VACUNACION

Los puestos de vacunacion estaran conformados por 1 licenciada de enfermeria de 4 personal
técnico. Sera necesario 3 puestos de vacunacién.

BRIGADAS DE MONITOREC DE CADENA DE FRIO E INSUMOS

Las brigadas seran responsables de monitorizar la continuidad de la cadena de frio en los
puestos fijos y abasteciendo insumos en los puntos de vacunacién. Estara conformada por un
personal capacitado.

/

FECHAS PARA LA VACUNACION
inicio : sabado 16/04/2022
Término: 23/04/2022

HORARIO Y LUGAR DE VACUNACION
Lunes a viernes: 8am a 12 m luego 2pm a 4 pm

Sabado :8amaiZm

Frontis de la Direccion General

EVALUACION

Al finalizar la jornada de vacunacion el drea de vacunacion, farmacia y vigilancia epidemioldgica
evaluaran las acciones realizadas al cumplimiento de metas programadas; asi mismo evaluaran
las deficiencias y carencias, los mismos que informaran al comité de vacunacion para las
medidas correctivas necesarias.
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PLAN DE CONTINGENCIA POR LA FALTA DE ENERGIA ELECTRICA

DEL CONSULTORIO DE INMUNIZACIONES DEL HNDMN

OBIETIVO

Garantizar que los biolégicos conserven su estado integral a través de un rango de temperatura
adecuada entre +22C a +8°C,

RESPONSABLES:
1. Enfermera jefa de enfermeria
2. Enfermera coordinadora de inmunizaciones
3. Enfermera responsable del consuitorio de inmunizaciones
4. Enfermera jefa de consultorios externos
5. Técnico de enfermeria del consultorio de inmunizaciones.

ACCIONES A REALIZAR DURANTE LA FALTA DE ENERGIA ELECTRICA

Cuando se suspende la luz eléctrica se debe cerrar las puertas con llave de las
refrigeradoras y evitar aperturas innecesarias hasta que se normalice el sistema
eléctrico.

Colocar un aviso de no abrir la puerta del refrigerador durante 3 horas.

Se debe informar a la enfermera coordinadora de inmunizaciones.

Verificar que la planta eléctrica encienda y determina de manera aproximada Ia
duracidn de la interrupcién de la energia.

Vigilar 1a T2 en caso de encontrar alguna alteracion, realizar ”ontrol de T2 cada hora,
verificando que [a T2 se encuentre entre +2°C a +8°C, si hubiera alguna aiteracion
informar inmediatamente a la coordinadora de inmunizaciones.

En caso que la falla de fluido eléctrico supéra las 3 horas se debe trasladar los bioldgicos
a las cajas transportadoras 0 termo porta vacunas, teniendo en cuenta la normas de
almacenamiento hasta que se restablezca la T2 del refrigerador con +22C a +82C. (VER
ANEXO Ne 2: FLUJOGRAMA PARA LA APLICACION DE PLAN DE CONTIGENCIA).
Garantizar que todo el personal responsable de inmunizaciones esté debidamente
capacitado para la aplicacién del plan de contingencia por falta de energia eléctrica.

La llave de cadena de frio se debe dejar en la jefatura de enfermeria o consultorio
externo.

Informar causas del dafio por escribo a la jefa de consultorio externo,
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NTS N° 43 S MINSA/20127/DGIESS
NORWA TECNICA DE SALUD PARA EL MANEJO DE LA CADENA DE FRIG EN LAS INMUNIZACIONES

ANEXO N° 2
FLUJOGRAMA PARA LA APLICACION DE PLAN DE CONTINGENCIA

Paso 1
Seleccione adecuadamente una caja transportadora o .
termo porta vacunas de acuerdo al volumen de vacunas

gue se requiere almacenar.
Paso 2

Utilice solo paquetes frios que contengan de agua y acondicicnados,
seqUn el procedimiento de adecuacién de paquetes frios (hasta escuchar que J§f
el agua se rmueva levemente, cuando se agite el paguete frio o se :

visualice que el agua se desplaza en el interior del paquete frio).

E! nimero y tipo de paquetes frios serd de acuerdo al modelo de la
caja transportadora de vacunas y/o termo portavacunas.

Paso 4
Ubicar un termdmetro de alcohol o digital para el control v registro de /
la temperatura dentro de 1a caja transportadora o:termo-porta-vacunas

y un data logger para el monitoreo de ia temperatura. '

e

i/ Paso 5 :
5.1. Pegar sobre la tapa de la caja transportadora la “Hoja de control y registro 4
diario de la temperatura” :
5.2. Registrar la temperatura en forma diaria, entrada y salida (s;gwendo el
El mismo procedimiento de registro de temperatura en el refrigerador)
5.3. Registrar la fecha de recambio de paquetes frios en la “Hoja de control
y registro diario de temperatura”, el cual debe realizarse cada dos o tres dig
dependiendo de la temperatura ambiental, tipo de caja transportadora
utilizada, nimero de PF de acuerdo al modelo de caja transportadora, tiempo
y temperatura de congelacion de los paquetes frios.
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MINISTERIO DE SALUD ‘ N° 084 -2022/D/HNDM
HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO
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p e

Lima, 13..de...2.2214 __de 2022

El Expediente con registro N° 13232-2022, que contiene la Nota Informativa N° 87-2022-DA-HNDM, de
\ fecha 12 abril de 2022, de Ia Direccion Adjunta de la Direccién General del Hospital Nacional Dos de Mayo,
Nota informativa N° 04-2022-CTICCOVID-19-HNDM, de fecha 11 de abril de 2022, del Presidente del
Comité Técnico de Inmunizaciones contra el COVID 19, para el personal de salud del Hospital Nacional
Dos de Mayo, copia del Informe N° 027-2022-ESNI-HNDM, de fecha 11 de abril de 2022, de Ia
Coordinadora del area de vacunacion, Memorando N° 607-2022-OEPE-HNDM, de fecha 13 de abril del
2022, del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y el Informe N° 188-2022-
OAJ-HNDM, de fecha 13 abril de 2022,

CONSIDERANDO:

-\ Que, el articulo If del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece que ia
2 jproteccion de la salud es de interés plblico y por tanto, es responsabilidad de! Estado requiarla, vigilarta y
promoverla, impulsando en ese marco, la investigacion cientffica y tecnoldgica en el campo de la salud:

Que, ia Organizacién Mundial de fa Salud ha calificado, con fecha 11 de marzo de 2020, el brote de! COVID-
19 como una pandemia, al haberse extendido en mas de cien paises del mundo de manera simultanea;
Que, mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declara en Emergencia Sanitaria a nive! nacional
por el plazo de noventa (90} dias calendario y se dictan medidas de prevencion ¥ control del COVID-19,
para reducir ef impacto negativo en la poblacion ante la existencia de situaciones de riesgo elevado para la
salud y la vida de los pobladores, asi como mejorar las condiciones sanitarias y la calidad de vida de su
poblacion, y adoptar acciones destinadas a prevenir situaciones y hechos que conlleven a I configuracion
de estas; .

Que, el articulo 5° de fa Ley N° 31091, Ley que garantiza el acceso al tratamiento preventivo y curativo de
la enfermedad por coronavirys SARS-CoV-2 y de ofras enfermedades que dan origen a emergencias
sanitarias nacionales y otras pandemias declaradas por la Organizacion Mundial de 1a Salud, establece que
el Ministerio de Salud, como ente rector, establece un esquema de vacunacion, con participacion de los
gobiernos regionales y de los sectores de fa salud, para garantizar el acceso y cobertura:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declara por un plazo de ciento ochenta (180) dias
calendario, la Emergencia Sanitaria en nuestro pais, prorrogada por los Decretos Supremos N° 020-2020-
SA, N° 027-2020-8A, N° 031-2020-SA, N° 009- 2021-SA y N° 025-2021-SA y el Decreto Supremo N° 003-
2022-8A; - .
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Que, por el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan 1a vida de las personas a consecuencia de la CoviD-
19 y establece las medidas que debe sequir ta ciudadania en fa nueva convivencia social, se declara-el
Estado de Emergencia Nacional por el plazo de treinta y un {31) dias calendario, quedando restringido el
ejercicio de los derechos constitucionales refativos a la libertad y la seguridad personales, la inviolabilidad
del domicilio, y la libertad de reunin y de transito en el territorio, comprendidos en los incisos 9, 11y 12
del articulo 2 y en el inciso 24, apartado f} del mismo articulo de la Constitucion Politica del Perd; el misme
que fue prormogado por los Decretos Supremos N°s 201-2020-PCM, 008-2021-PCM, 036-2021-PCM, 058-
2021-PCM, 076-2021-PCM, 105-2021-PCM, 193-2021-PCM, 131-2021-PCM, 149-2021-PCM, 152-2021-
PCM, 167-2021-PCM, 174-2021-PCM, 186-2021-PCM, 010-2022-PCM, hasta el 28 de febrero de 2022y
N° (025-2022-PCM, de fecha 18 de marzo de 2022, que prorroga por el término de cuarenta y cinco {(49)
dias a partir del 20 de marzo de 2022;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 095-2022/MINSA, publicada el 24 de febrero de 2022, se aprobd
ol Documento Técnico: Plan frente a la pandemia por COVID-19, para el afio 2022, del Ministerio de Salud,
con la finalidad de contribuir a prevenir y proteger la vida y ia salud de la poblacion en riesgo o afectada por
COVID-19, a fin de reducir fos dafios a la salud y/o complicaciones;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 165-2022/MINSA, publicado el 04 de marzo de 2022, se aprobd
la Directiva Sanitaria N° 143 -MINSA/DGIESP-2022, Directiva Sanitaria para el barrido sanitario de
vacunacion contra la COVID-19 en Lima Metropofitana y ¢l Callao;

Que, con Resolucion Ministerial N° 488-2021/MINSA, se aprueba el Documento Técnico: Plan Nacional
\Actualizado contra la COVID-19; :

e Jeo) )

. SMue, a su vez, con Resolucion Minigterial N° 1169- 2021/MINSA, se aprueba la Directiva Sanitaria N° 137-
{HINSA/DGIESP-2021, Directiva Sanitaria para la vacunacién contra la COVID-18;

Que, la Resolucion Ministerial N° 826-2024/MINSA, aprueba las “Normas para la Efaboracion de
Documentos Normativos de! Ministerio de Salud” disponiendo en el numeral 6.3.4 Recomendaciones para
la Formulacién de Planes, qué “Los DN que tienen la denominacion de Planes, cualquiera sea su
naturaleza, constituyen Documentos Técnicos; en tal sentido estos deben ser Objetivos, claros, precisosy
=1 coherentes, debiendo expresar los logros que se espera alcanzar cuando el plan concluya. La formulacion

de planes debe hacerse aplicando ademas lo dispuesto en la *Directiva Administrativa para la Formutacion,
" Seguimiento y Evaluacion de los Planes Especificos de, los Organos, Unidades Organicas de la

Administracion Central, los Organos Desconcenttados, ‘Programa y Qrganismos Plblicos Adscritos de
MINSA (..} L

Que, con Resolucion Ministerial N° 090-2022/MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa N° 326-

MINSA/OGPPM-2022, “Directiva Administrativa para fa Formulacion, Seguimiento y Evaluacién de 108 .
Planes Especificos en el Ministerio de Salud’, cuyo objetivo es establecer los lineamientos metodoldgicos,

pautas y procedimientos para el proceso de formulacion, seguimiento y evaluacion de los Planes

Especificos en el MINSA, de acuerdo a los instrumentos de gestion sectorial e institucional;

Que, en ef marco de los precitados dispositivos lagales, mediante el documento de visto la Direccion
Adjunta de la Direccion General del Hospital Nacional Dos de Mayo, en atencion a la Nota informativa N°
04-2022-CTICCOVID-19-HNDM, de fecha 11 de abril de 2022, del Presidente del Comité Técnico de
Inmunizaciones contra el COVID 19, solicita la aprobacion del Plan de vacunacion para fa cuarta dosis de
refuerzo contra el COVID 19 para el personal de salud del Hospital Nacional Dos, de Mayo, el mismo que
ha sido elaborado por la Coordinadora del Area de vacunacion del Hospital Nacional Dos de Mayoy
revisado por a Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, quien a través del Memorando N 8072022~
ecto; paF.io.que-es:

OEPE-HNDM, de fecha 13 de abril de 2022, emite opinion favorable al res

emitir la presente resolucion;
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Con la visacién de la Directora Adjunta de 1a Direccién General del Hospital Nacionat Dos de Mayo, Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién, Director Ejecufivo de la oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, de la Jefe de fa Oficina de Asesoria Juridica y de conformidad con los dispuesto
enel Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado

. ARTICULO PRIMERQ: Aprobar el “Plan de vacunacion para ia cuarta dosis de refuerzo contra el
N COVID 19 para el personal de salud dei Hospital Nacional Dos de Mayo”, el mismo que contiene un
total de siete (07) paginas.

ARTICULO SEGUNDO: El referido Plan queda supeditado a la disponibilidad presupuestal
correspondiente.

ARTICULO TERCERO: La Directora Adjunta de la Direccion General del Hospital Nacional Dos de Mayo
en Coordinacion con los Departamentos a su cargo y deméas Unidades Orgénicas de la Institucion, realizara
tas acciones administrativas correspondientes para la ejecucion del mencionado plan aprobado en el
articulo primero de la presente resolucion.
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ARTEQ&ELG CUARTO: E! Responsable de elaborar y actualizar el Portal de Transparencia, publicara la
presente resolucion en el Portal Institucional.

Registrese, Comuniquese.
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PLAN DE VACUNACION COVID-18 DEL HOSPITAL NACIONAL DOSDE MAY.

INTRODUCCION

EL Covid-19 es una enfermedad respiratoria aguda altamente contagiosa, que causa sintdmas
como un resfrio comun, hasta una enfermedad infecciosa respiratoria severa; siendo los mas
afectados los adultos mayores de 60 afos, ¢ con comorbilidades como hipertension arterial,
diabetes, enfermedades cardiovasculares, enfermedad pulmonar cronica, céncer u otros estados
de inmunosupresidn.

Desde la identificacion del virus (SARS-COV-2) a inicios de enero del 2020, la enfermedad se ha
extendido en todo el mundo. Segiin fa Organizacion Mundial de Salud al 28 de diciembre fueron
85,091,012 casos de COVID-19 con 1,861,005 defunciones, observandose gue las regiones de
las Américas, Europa y Sud Este asiatico fueron las que mas aportaron al nimero giobal de
casos (43,7% 32,4% v 14,3% respectivamente}. La letalidad global es el 2,2 %.

La informacion actual indica que el virus puede provocar sintomas leves similares a fos de la
influenza. Segun los datos mas recientes, los sintomas mas frecuentes son: fiebre (83%-98%),
tos (68%) y disnea (19%-35%). Asimismo, estos datos indican que el 81% de los casos parecen
ser leves, cerca de 14% parece devenir en un cuadro grave y alrededor de 5% son casos criticos.

El acceso equitativo a vacunas seguras vy eficaces es fundamental para poner fin a la pandemia
de COVID-19. Las vacunas seguras y eficaces son una herramienta que cambia las reglas del
juego; sin embargo, en el futuro inmediato debemos seguir usando mascarillas, limpiandonos las
manos, ventilando bien los espacios interiores, manteniendo el distanciamiento fisico y evitando
los lugares concurridos.

Estar vacunados no significa que podamos dejar de lado las medidas de precaucion y ponemos
en riesgo a nosotros mismos y a los demas, sobre fodo porgue todavia se esta investigando en
qué medida las vacunas protegen no solo contra la enfermedad, sino también contra la infeccion
y la transmision.

No obstante, no son las vacunas las que detendran la pandemia, sino la vacunacién. Debemos
garantizar un acceso justo y equitativo a las vacunas y que todos los paises las reciban y puedan
desplegarlas para proteger a su poblacién, empezando por los grupos mas vulnerables.

El Hospital Nacional Dos de Mayo desde inicio de [a pandemia fue designado como hospital
COVID-18; brindando atencion al 100% a pacientes con diagndsticos positivos de Covid-19. En
la actualidad con la disminucion de los casos de Covid-19, la apertura de los consulforios
externos de las diferentes especialidades y la reincorporacion de la mayoria de trabajadores con
comorbilidades; es necesario que los trabajadores reciban las dosis de refusrzo para su mayor
proteccion ante la Covid-19 y sus varfantes. Nuestra institucion, cuenta con una poblacion
aproximada de 3639 trabajadores de distintos regimenes laborales, con funciones asistenciales
y administrativas. ,

Ante esta situacion la estrategia de inmunizaciones del hospital Nacional Dos de Mayo, elabora
el presente plan para la vacunacion dirigido al personal de salud con la finalidad de contribuir a
proteger y prevenir el riesgo al contagio de la COVID-18.

FINALIDAD

Contribuir a proteger la salud del personal de salud en riesgo al contagio de Covid-19 del hospital
Nacional Dos de Mayo.






OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

- Garantizar la inmunizacion al personal de salud del Hospital Nacional Dos de Mayo mediante
una vacunacion segura.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Dispones de vacunas seguras e insumos necesarios que permita inmunizar al personal de
salud del Hospital Nacional Dos de Mayo.

- Mantener en dptimas condiciones la cadena de frio de las vacunas mediante Ia conservacion y
manejo de bioldgicos que se aplicaran al personal de salud del Hospital Nacional Dos de Mayo.

- Aplicar las medidas de bioseguridad y distanciamiento social de acuerdo a norma de prevencién
contra la covi-19, con el fin de mitigar el riesgo de contagio de Ia poblacién objetiva.

- ldentificar, actuar y notificar oportunamente ante un caso de ESAVI a los departamentos y
oficinas correspondientes.

- Asegurar el compromisa de los diferentes departamentos y oficinas en la ejecucion del plan de
vacunacion.

AMBITO : ‘ /

Hospital Nacional dos de Mayo

META

100% del personal de salud con cuarta dosis de vacuna contra ia Covid-19.
MARCO LEGAL

LEY N 26842 — LEY GENERAL DE SALUD
Ley N° 28010, Ley General de Vacunas

Resolucion Ministerial N° 389-2021/MINSA, que aprueba el Padron Nacional de Vacunacion
Universal contra fa COVID-19.

Resolucion Ministerial N° 063-2014/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 054-
MINSA/DGE-V.01 "Directiva Sanitaria para la Vigilancia Epidemiologica de Eventos
Supuestamente Atribuidos a la Vacunacion o Inmunizacion (ESAVI)".

Resolucion Directoral N° 001-2021-DIGEMID-DG-MINSA, que aprueba el Formato de
Notificacion de Eventos supuestamente atribuidos a Vacunacion e Inmunizacion (ESAVI,

Resolucion Ministerial N° 488-2021/ Plan Nacional de Vacunacion contra la COVID-19,

Resolucion Ministerial N° 497-2017/ NTS N° 136-MINSA/2017/DGIESP: Norma Técnica de Salud
para el Manejo de la Cadena de Frio en las Inmunizaciones

ESTRATEGIAS

La gestion estaré a cargo de la Estrategia Sanitaria de inmunizaciones del hospital Nacional Dos
de Mayo en coordinaciones a nivel institucional con Direccién General, Oficina de Epidemiologia
vy Salud Ambiental, Departamentos de Enfermeria, Pediatria, Emergencia, Oficinas de Logistica,
Estadistica e Informatica y Comunicaciones para el trabajo articulado en las diferentes areas.

Asi mismo la capacitacion al personal de salud encargado de la ejecucion de las actividades se
realizara en forma permanente.






Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental

Sera responsable de difusion y capacitacién en el manejo de protocolos de ESAVI, Vigilancia e
epidemiologia de los eventos supuestamente atribuidos a Ia vacunacion o inmunizaciones y
vigilancia de ESAVIs en coordinacion con el Departamento de Enfermeria durante la vacunacion
a la poblacion objetiva, ademas proporciona materiales de bioseguridad garantizando una
vacunacion segura.

Departamento de Enfermeria

Responsable de coordinar, planificar y supervisar ia ejecucién del plan en coordinacion con la
licenciada de enfermeria de la Estrategia de Inmunizaciones.

Departamento de Pediatria

Responsable para la obtencion del equipamiento adecuado de cadena de frio, para garantizar I3
conservacion de vacunas.

Departamento de Emergencia

Responsable de asignar a un equipo de respuesta rapida ante un evento adverso que se pueda
presentar durante o después de la vacunacion. .

Departamento de Farmacia

Responsable de coordinar con la encargada de inmunizacién para el ingreso de biologicos a la
institucion en buenas condiciones y garantizar una vacunacién segura. Ademas, proveer
farmacos que se utilizaran en los puntos de vacuniacion ante un evento que se pueda presentar
durante la actividad.

Oficina de Comunicaciones

Los medios de comunicacion tienen gran influencia y es de vital importancia para lograr la
participacion activa del personal que labora en los diferentes servicios de la institucion, por ello
desarrolla actividades de sensibilizacién a través de difusién de spots radiales, televisivos y
materiales educativos.

Oficina de Estadistica e Informatica

La provision de soporte de recursos tecnoldgicos a los sistermas de informacion, asl como
administrar y proveer informacion estadistica para la toma de decisiones en forma oporiuna.

Cficina de Logistica

ta cadena de frio.

Departamento de Nutricidn

Responsable de proveer dieta al personal que involucrado en la vacunacion.







Recursos humanos

Licenciada de enfermeria (4): 01 en Puesto de vacunacion y 01 vigilancia de ESAVIs
Personal técnica de enfermeria (3)

Digitador

- Equipos de cadena de frio

1 refrigeradora horizontal pequedia.

S refrigeradoras horizontales grandes.

1 congeladora horizontal pequefia

1 congeladora horizontal grande.

20 termos blow kings

5 data logers.

AMBIENTE PARA LA VACUNACION

Los ambientes deben ser amplios y ventilados que cuenten con punto de agua y garanticen una
vacunacién segura.

PUESTO DE VACUNACION

Los puestos de vacunacion estaran conformados por 1 licenciada de enfermeria de 1 personal
técnico. Sera necesario 3 puestos de vacunacion.

BRIGADAS DE MONITCREO DE CADENA DE FRIC E INSUMOS

Las brigadas seran responsables de monitorizar la continuidad de la cadena de frio en los
puestos fijos y abasteciendo insumos en los puntos de vacunacion. Estara conformada por un
personal capacitado.

FECHAS PARA LA VACUNACION
Inicic : sabado 16/04/2022
Término: 23/04/2022

HORARIO Y LUGAR DE VACUNAGCION

Lunes a vienes: 8am a 12 m luego 2pm a 4 pm

Sabado 8amail2m

Frontis de la Direccion General

EVALUACION

Alfinalizar la jornada de vacunacion el &rea de vacunacion, farmacia y vigilancia epidemiologica
evaluaran las acciones realizadas al cumplimiento de metas programadas; asi mismo evaluaran
las deficiencias y carencias, los mismos que informaran al comité de vacunacién para las
medidas correcfivas necesarias.
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PLAN DE CONTINGENCIA POR LA FALTA DE ENERGIA ELECTRICA

DEL CONSULTORIO DE INMUNIZACIONES DEL HNDMN

OBIJETIVO

Garantizar que los biologicos conserven su estado integral a través de un rango de temperatura
adecuada entre +22C a2 +82C.

RESPONSABLES:

LAl o A o

Enfermera jefa de enfermeria

Enfermera coordinadora de inmunizaciones

Enfermera responsable del consultorio de inmunizaciones
Enfermera jefa de consultorios externos

Técnico de enfermeria del consultorio de inmunizaciones.

ACCIONES A REALIZAR DURANTE LA FALTA DE ENERGIA ELECTRICA

Cuando se suspende la luz eléctrica se debe cerrar las puertas con llave de las
refrigeradoras y evitar aperturas innecesarias hasta que se normalice el sistema
eléctrico.

Colocar un aviso de no abrir la puerta del refrigerador durante 3 horas.:

Se debe informar a la enfermera coordinadora de inmunizaciones.

Verificar que la planta eléctrica encienda y determina de manera aproximada la
duracién de la interrupcién de la energia.

‘Vigilar la T2 en-caso-deencontrar-alguna- alteracion, realizar control de T2 cada horg,

verificando que la T2 se encuentre entre +2°C a +82C, si hubiera alguna alteracion
informar inmediatamente a la coordinadora de inmunizaciones.

En caso que la falla de fluido eléctrico supéra las 3 horas se debe trasladar los biolégicos
a las cajas transportadoras o termo porta vacunas, teniendo en cuenta fa normas de
almacenamiento hasta que se restablezca la T2 del refrigerador con +22C a +82C. (VER
ANEXO N€ 2; FLUJOGRAMA PARA LA APLICACION DE PLAN DE CONTIGENCIA).
Garantizar que todo el personal responsable de inmunizaciones esté debidamente
capacitado para la aplicacién del plan de contingencia por falta de energia eléctrica.

La llave de cadena de frio se debe dejar en la jefatura de enfermeria o consuitoric
externo.

Informar causas del dafio por escribo a la jefa de consultorio externo.
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NTS N° 43 5 MINSAJ2017/DGIESP

NORMA TECNICA DE SALUD PARA EL MANEJO DE LA CADENA DE FRIO EN LAS INi
ANEXQO N° 2

FLUJOGRAMA PARA LA APLICACION DE PLAN DE CONTINGENCIA

|

Paso 1
Seleccione adecuadamente una caja transportadora o
termo porta vacunas de acuerdo al volumen de vacunas
que se requiere aimacenar.

Paso 2
Utilice solo paquetes frios que contengan de agua y acondicicnados,
segln el procedimiento de adecuacién de paguetes frios (hasta escuchar que Jf
el agua se mueva levemente, cuando se agite'el paquete frio o se -
visualice que el agua se desplaza en el interior del paquete frio}.

Pasoc 3
El nimero v tipe de paquetes frios sera de acuerdo ai modelo de Ia
caja transportadora de vacunas y/o termo portavacunas.

Paso 4

Ubicar un termdmetro de alcohol o digital para el contrel y registre de
la-temperalura dentro de-la caja transpertadora-o iermo porta-vacunas
y un daia logger para el monitoreo de la femperatura.

il Paso 5
il 5.1. Pegar sobre la tapa de la caja transportadora [a “Hoja de control y registro
diario de la temperatura” :
5.2. Registrar |a temperatura en forma diaria, entrada y salida (siguiendo el
El mismo procedimiento de registro de temperatura en el refrigerador)
5.3. Registrar la fecha de recambio de paquetes frios en la “Hoja de control
y registro diario de temperatura”, ef cual debe reafizarse cada dos o tres dias
dependiendo de la temperatura ambiental, tipo de caja transportadora
utilizada, namero de PF de acuerdo al modelo de caja transportadora, tiempo
y temperatura de congelacion de los paquetes frics.
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