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VISTO; El Expediente Administrativo Registro N° 20877-2021, que contiene la Nota
Informativa N° 131-2021-OEA-HNDM, de fecha 24 de agosto de 2021, emitida por ia Oficina
Ejecutiva de Administracion; '

CONSIDERANDO:

Que, el articulo Vi del Titulo Preliminar, de la Ley N° 26842 - Ley General de Salud,
establece que es de interés pablico la provision de servicios de salud, cualquiera sea la persona o
institucion que los provea. Es responsabilidad del Estado promover las Gondiciones que garanticen
una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en términos socialmente
aceptables de seguridad, cportunidad y calidad;

Que, mediante Ley N° 29783, modificada por la Ley N° 30222, se aprobd la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el mismo que se encuentra regulado par el Reglamento de la Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado con Decreto Supremo N° 005-2012-TR, modificado
por los Decretos Supremos N° 006-2014-TR y 001-2021-TR, teniendo como objetivo promover una
cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para eflo, cuenta con el deber de prevencion
de los empleadores, ef rol de fiscalizacién y control def Estado y la participacion de los trabajadores
y sus organizaciones sindicales, gquienes, a traves del dialogo social, velan por la promecién,
difusion y cumplimniento de la normativa sobre la materia;

Que, mediante el articulo 38° del Reglamento acotado en el parrafo precedente, dispone
que: “El empleador debe asegurar, cuando .corresponda, el establecimiento y el funcionamiento
efactivo de un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el reconocimiento de los representantes
de los trabajadores y facilitar su participacion”,

Minciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: “Conocer, aprobar y def seguimiento al
umplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (...)"%

Que, mediante el articulo 2° de la Resolucion Directoral N° 112-2019/D/HNDM, de fecha 05
de junio de 2019, se aprueba el mandato de los representantes de los trabajadores ante el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, del Hospital Nacionat Dos de Mayo;

Que, mediante el articulo 2° de la Resolucion Directoral N° 088-2020/D/HNDM, de fecha 07
de julio de 2020, se aprueba el mandato de los representantes del empleador, ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, del Hospital Nacional Dos de Mayo,

Que, -asimismo, el literal ¢} del articulo 42°, del Reglamento en referencia, sefiala entre las

Que, en atencidén al Informe N° 008-2021/ ESST/HNDM, de fecha 13 de mayo de 2021, -

e expedido por el Coordinador del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Oficina de Personal
3\‘0 D¢, remite el proyecto del Plan Anual de Seguridad vy Salud en el Trabajo — HNDM 2021, a través de la
i fo% < Nota Informativa N° 093-2021-OP-HNDM, a la Oficina Ejecutiva de Administracion;
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Nt "q 50 Que, mediant"g'j—,\ thforme N° 037-2021-EPP-OEPE-HNDM-MBS-N° 017, de fecha 22 de julio
aF4e 2021, el Equipo de Trabajo de Planes y Programas, sefiala que el plan en referencia cumple con
la estructura de la normatividad vigente, asimismo a través del Proveldo N° 1067-2021-OEPE-
HNDM, de la Directora Ejecutiva de Planeamiento.Estratégico, hace suyo el Informe N° 066-2021-
EP-OEPE-HNDM, de fecha 06 de agosto de 2021, expedido por el Equipo de Trabajo de
Presupuesto, en el cual ernite opinidn favorable, respecto a ia la disponibilidad presupuestal; :



5P “Que, mediante reunién realizada el 23 de junio de 2021, el Comité de Seguridad y Salud en

?%? el Trabajo, aprueba el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo - HNDM 2021, a través del
& g jActa denominada: Acta de Reunion y Aprabacién del PASS-2021 del CSST,

fiva do? y > Que, mediante Informe N° 356 -2021-OAJ-HNDM, de fecha 27 de agosto de 2021, la Oficina
e de Asesorfa Juridica, emite su opinién favorable para oficializar la aprobacitn del Plan Anual de

Seguridad y Salud en el Trabajo - HNDM 2021, elaborado por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo;

Con la visacion del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, de la
s ¢Pirectora Ejecutiva de la Oficina de Planeamiento Estratégico, de la Jefa de la Oficina de Personal y
el Jefe de la Oficina de Asesorfa Jurfdica:

De conformidad con lo establecido la Resolucidn Ministerial N° B96-2008/MINSA, que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional “Dos de Mayo” y la
Resolucién Viceministerial N° 002-2021-SA/DMV-PAS, de fecha 15 de enero del 2021, que rehueva
a partir del 1 de enero de 2021, entre ofros, el encargo puesto como Directora General del Hospital
Nacional “Dos de Mayo”, al médico cirujano Rosario del Milagro Kiyohara Okamoto;

SE RESUELVE:

] Articulo 1°.- OFICIALIZAR fa aprobacién del PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN
L. TRABAJO DEL HOSPITAL NACIONAL “DOS DE MAYO” 2021, el que en veintiséis (26) fojas,
forman parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°. ENCARGAR a la Oficina de Personal y al Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, del Hospital Nacional “Dos de Mayo", realizar las acciones correspondientes para la
o difusion, implementacién, aplicacion, ejecucion y supervision del Plan aprobado en el articulo
WO primero del presente acto resolutivo.,
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Articulo 3°. La Oficina de Personal es responsable de informar a la Direccidén General de los

g ances del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de! Hospital Nacional “Dos de Mayo” -
¥ 72021

Articulo 4°.- Disponer que la la Oficina de Estadistica e informatica, efectué la publicacion

de [a Resolucion en el Portal Institucional del Hospital Nacional ‘Dos de Mayo”:
http://www.hdosdemayo.gob.pe. '

Registrese, notifiquese y publiquese;
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ~ HNDM 2024

INTRODUCCION

Las condsc:ones de empleo y irabgjo tienen efectos considerables sobre la equidad en
materia de salud. Las busnas condiciones de trabajo pueden proporcionar proteccién,
oportunidades de desarrollo personal, y proteccion contra riesgos fisicos vy
psicosociales. También pueden mejorar las relaciones scciales y la autoestima de ios
empleados vy producir efectos positivos para la salud,

£n el marco de la implementacidn del sistema de segundad y salud en el trabajador
del Hospital Nacional Dos de Mayo, uno de los puntos & considerar es ol de reforzar
y/o complementar un programa de pian alimentario con e! fin de contar con
trabajadores saludabies que permitan desempefiarse sin ninguna intercurrencia en su
puesto de trabajo, ya que por las condiciones propias del trabajo estén expuesios a
diversos riesgos tales como fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y ergondmicos.

Cabe resaltar que los trabajadores de la institucion se encuentran en alto riesgo de
salud por la alta afluencia de usuarios externos referidos de Centros de Salud de las
Zonas mas vuinerables de los diferentes distritos de Lima Metropolitana {por. £j.: La
Victoria en cuyo territoric se encuentra el Cerro San Cosme, la zona con mayor
prevaiencia de Tuberculosis en ol pais; San Juan de Lurigancho, El Agustino, ete.) v
referidas del interior del pais muchos de elios son portadores de TBC-MDR, TBC- XDR,
ViH y otras enfermedades mfectocontagsosas trasmitidas por via aérea y por contacto
con fluidos bioldgicos contaminados. Adicional a estas pato!oglas se le suma ahora la
infeccion por el nuevo coronavirus Sars CoV2, que produce la neumonia Covid-19,
motivo por el cual nuestro pais se encuentra en emergencia samtana y estado de

emergencia. Entre nuestra Poblacidn Econémicamente Activa (PEA) existen

trabajadores que conirajeron TBC, asi como: portadores de enfermedades cronicas

como la Diabetes Mellitus, en tratamiento o convalecencia de Céncer, Yy en la

actualidad tenemos trabajadores con secuela de Covid-19, vuinerables como adultos

mayores vy trabajadoras en estado de gestacién, por lo que se considera importante

adicionar dentro del presente plan, el refuerzo nutricional a fin de mejorar el estado
- inmunolbgico v fortalecer ia salud de los trabajadores de nuestra institucion,

Todo ello nos Heva a tomar acciones inmediatas mediante el presente plar: en favor dei
trabajador, esto nos permitird disminuir los factores de riesgos ocupacionales gue
pueden conducir a la presencia de enfermedades ocupacionales lo que pueda ir en el
menoscabo del esiado de sajud, v todas otras aquellas enfermedacfes relacionadas
con el ambiente laboral.

' L MNISTERIGATE S
f"’_ . HQSFH‘ALNACI osgé'gf
uoé‘a‘im*,z%wo Savo /"n/m
7L O3 oF savor _ br. CESAR afwzﬁas SABMIENTO
...E,.;.iag.;‘;ﬁ“__,_ v o l'déd}g':;?,1 0:: ;::lonae
22 JASTAN : ' 4
ader 6ol Equpn 4 Shy xSaimenEE“:ug

CM'P33$0 RAF trrew




v

ada

FINALIDAD

Mejorar las condiciones de trabajo del personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo”
promoviendo a su vez la Seguridad v la Salud en el Trabajo..

. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el bienestar fisico, social y mental de los trabajadores ds! Hospital
Nacional “Dos de Mayo" mediante la realizacién de actividades de prevencion
y control de los riesgos laborales y el me)oramlento de las condiciohes de
{rabajo en la institucion.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

0.E. 1: Vigilar la salud de los trabajadores para detectar precozmente dafios
o enfermedades ocupacionales gque requieran intervencion preventiva y
seguimiento,

Q.E. 2{ Desarrollar un programa de capacnacuén y entrenamiento dirigido &
‘los trabajadores de la institucion para prevenir yfo minimizar los riesgos
lahorales en sus respectivas areas de {rabajo.

O.E. 3: Identificar, evaiuar e implementar medidas de control para: {os agentes
y factores de riesgo a los gue se exponen Ios trabajadores en las diferentes
&reas o servicios de la institucién.

Q.E. 4: Optimizar 2| sistema mmunologtco de Ios trabajadores a traves del
refuerzo nutncaonal :

4.  AMBITO DE APLICACION

E! Plan Anual de Seguridad vy Salud en el Trabajo, se aplica a todos ios trabajadores
del HNDM, trabajadores del régimen laboral D.L. N° 276, trabajadores del régimen

- laborai D.L. N° 1057 Contrato Administrativo de Servicios (CAS), excepto a- las
contrataciones bajo &l marceo del literal a) del articulo 27.2 del Decreto de Urgencia N°
029-2020 v a las contrataciones bajo el marco de la segunda. disposicion
complementaria final del Dacreto de Urgencia N° 034-2021.

. NOPEAS . CONDICION LABORAL
1828 ' Régimen Laboral 276

316 Régimen Laboral 1057 - CAS
2&5 Resndentes Plaza Libre y cautiva

| 2529 TOTAL
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V. BASELEGAL

/ NS2B842, Ley General de Salud y sus modificatorias.
£y N°20783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias. -
Ley N°30287, Ley de Prevencion y Control de la Tuberculosis en el Pert.
Ley N°30057, Ley del Servicio Civil. ' _
“Ley N° 31025, que incorpora al COVID-18 como enfermedad profesional
Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa vy de
Remuneraciones del Sector Plblico.
Decreto Legislativeo N°1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen especial
de Contratacion Administrativa de Servicios. : '
- Decreto Supremo 'N°005-90-PCM, que aprueba e Regiamento de la Carrera
Administrativa dispuesto por el Decreto Legislativo N°278.
Decreto Supremo N°009-97-EM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
Beguridad Radiolégica. : ‘ .
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N°1057, que regula el Régimen especial de Coniratacién
Administrativa de Servicios.” . o ‘
Decreto Supremo N°005-2012-TR que aprueba el Reglamento de la Ley N°29783
y sus modificatorias (D.S. N°020-2019-TR; D.8. N°02-2020-TR; D.S N°001-2021-
TR).
- Decreto Supremo N°002-2013-TR que aprueba la Politica Nacional de Seguridad
'y Salud en el Trabajo. g _ S _
Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba ol Reglamento General de Ia
Ley N° 30057, Ley de!l Servicio Civil. - o -
- Dacreto Supremo N°021-2016-SA, que aprueba el Reglameénto de la Ley N°
30287, Ley de Prevencién y Control de la Tuberculosis en &l Perd, o

Decreto Supremo N°005-2017-TR, Decreto Supremo que aprueba sl Plan |

Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2021.

Decrete Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en Emergencia
Sanitaria a Nivel Nacional por &l plazo de noventa (90) dias calendario y dicta
medidas de prevencion y control del COVID-19.

Resolucién Ministerial N° 452-2003-SA/DM, que aprueba el Manual de

Aislamiento Hospitalario.

Resolucion Ministerial N° 753 - 2004/MINSA, que aprueba la Norma Técnica N°
020-MINSA/DGSP-V.01: de Prevencion y Control de las infecciones
intrahospitalarias. o , _ -
Resolucién  Ministerial N°763-2008/MINSA, que aprueba Ja Directiva
Administrativa N°143-MINSAJOGGRIH-V.01 “Normas vy Procedimientos de
Seguridad y Salud Ocupacional”.

Resolucion Ministerial N°768-2010/MINSA que aprueba el Plan Nacional de
Prevencion del VHB, VIH y la TB por riesgo ocupacional en los trabajadores de
salud 2010-2015. . ' :
Resolucion Ministerial N°  312-2011/MINSA que aprueba los Protocolos de
Examenes Medico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes
Obligatorios por Actividad, -

Resolucién Ministerial N°050-2013/TR que aprueba los Formatos Referenciales

que contempian la Informacion minima que deben contener los registros
obtigatorios del Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo, que como Anexo 1,
~ forma parte de la misma Resolucion; asi como los Anexos 2 y 3, que contienen e
Modelo -Interno de Seguridad vy Salud en el Trabajo y la Guia Basica sobre
Sistema de Gestién de Sequridad y Salud en ¢l Trabajo.

Resolucion  Ministerial N°715-2013/MINSA que aprobé la NTS N°104-
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MINSA/DGSP-V.01, “Norma Técnica de Salud para iz atencién integral de las
personas afectadas por Tuberculosis” que incluye las medidas de control de
infecciones por Tuberculosis en los establecimientos de salud y ia Tuberculosis
- como Enfermedad Ocupacionatl.

Resolucién  Ministerial N° 850-2016/MINSA, que aprueba eI documento
denominado: “Normas para la Elaboracion de Documentos Normativos del
Ministerio de Salud”.

Resolucion Ministerial N°  1143-2019/MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 280-MINSA/2019/0GPPM “Directiva  Administrativa - para Ia
formulacién, seguimiento y evaluacién de los planes especificos de los Grganos,
unidades orgénicas de la administracion central, los érganos desconcentrados
programa y organismos piblicos adscritos del MINSA”,

Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, que aprueba tas Gulas de Prevencién de
~ coronavirus en el ambito laboral

Resolucién Ministerial N° 972-2020-MINSA que aprueba “{ineamientos para a
vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con- rzesge de
exposicién a SARS-CoV-2",

Resolucién Directoral N°0358-2014/D/MNDM, que aprueba la Directiva de
Prevencién y Control de ia Tuberculosis en Personal de Salud en el Hospital
Nacional Dos de Mayo,

Resolucién Directoral N"OESS-ZOMIDIHNDM que apruebs ia Directiva de manejo
de Accidentes por exposiciéon a Fluidos Biolégicos, Objeto Punzo cortantes y
Radiaciones ionizantes.

Resolucién Directoral 293~2015IDIHNDM que aprueba el Plan Anual de
Prevencidén y Control de ia Transmisién intrahospitalarias de Tuberculosis 2015
del Hospital Nacional Dos de Mayo.

Resolucion Directoral N°251-2015/D/HNDM, que aprueba el Plan de Vngalancaa
Prevencion y Control Accidentes Laborales por exposicion a Fluidos BiolGgicos,
Objetos Punzocortantes y Radiaciones lonizantes y No lonizantes.

Resolucién Directoral N°085-2019/D/HNDM, que aprueba el Documento Técmco

Plan de Vigilancia Epidemicibgica de. Accidentes Laborales por Exposicion a

Fluidos Biclégicos y/u Objetos Punzocortantes — 2019,

Resolucién Directoral N°117-2019/D/HNDM aprueba la Directiva Sanitaria N° 001-
HNDM/2019/0ESA, “Directiva Sanitaria para la Prevencién de la Tuberculosis
intrahospitalaria en el Hospital Nacional Dos de Mayo”.

Resolucién Directoral N°051-2020/D/HNDM que conforma el Comité de Salud
Ocupacional del Hospital Nacional “Dos de Mayo”.

Resolucién Directoral N°073-2020/D/HNDM aprugba el “Pian de Vngs!anma y
Atencion de Salud para los Servidores de! Hospital Nacional Dos de Mayo en el
contexio de la Pandemia por COVID-19”

Resolucién  Directoral  N°088-2020/D/HNDM mcorpora representantes de la
Direccién General ante el Comité de Seguridad y Sailud en el Traba;o del Hospital
Nacional “Dos de Mayo".

Resolucion Directoral N°100-2020/0/HNDM aprueba los "Lmeamzentos para el
regreso del personal del Hospital Nacional Dos de Mayo”.

Resolucién Directoral N°039-2021/D/HNDM aprueba el Documento Técnico:
Procedimiento para la- Notificacién y Seguimiento COVID—19 para Trabajadores
det HNDM, versién 01 y su flujograma.

Informe Técnico N°001720-2020-SERVIR-GPGSC Sobre el otorgamuento de
uriiformes a servidores pablicos en ef marco del Estado de Emergencia Nacional,
Infi Técnico N°463-2021-SERVIR-GPGSC Sobre el otorgamientos . de
ioeondicion de trabajo durante el estado de emergencia sanitaria.
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- pueden ser de dos clases: enddgenos {condiciones genéticas, inmunitarias,

N

4 rﬁadé objetivo del Plan tiene sus respectivas metas y responsables que serén

defallados en el anexo correspondiente.

. DISPOSICIONES GENERALES

Accidente de Trabajo: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo y que produzea en sl trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. o ' :
Ambiente de Trabajo: Constituido por el entorne o suma total de aquello que
rodea y que afecta y condiclona de manera especial las circunstancias de vida y
de trabajo de las personas, del centro de trabajo y de la sociedad en su conjunto.
Condiciones del Ambiente de Trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores
que tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y
salud de los trabajadores. L _

Control de Riesgos Ocupacionales: Significa Ia gliminacion de los factores de
riesgo o su reduccion a un nivel gue no constituya riesgo para la salud de los
trabajadores. ﬁ ‘

Diagnéstico Médico: Es el procedimiento cientifico que permite conocer la
naturaleza de una enfermedad o lesi6bn, mediante la observacidn y estudio
detallado de los sintomas, signos y pruebas complementarias. o
Enfermedad Ocupacional: Término que se usa para definir a las Enfermedades
Relacionadas al Trabajo. _ : ‘ '
Evaluaciones Médico Ocupacionales: Estan referidos a exdmenes médicos

realizados al ingreso del trabajador, periédicamente y al momento de su cese, -

crientados a la deteccidn de enfermedades profesionales y lesiones de posible
aparicidn en razdn-a la exposicion de riesgos presentes en el centro de trabajo.
Factores de Riesgo Ocupacionales: Agentes de naturaleza fisica, quimica,
bioidgica 0 aquellas resultanies de la interaccién entre el trabajador y su ambiente
laboral, tales como psicolégicos y ergondmicos, que pueden causar dafio a la
salud. Higiene Ocupacional: Especialidad que busca identificar, reconocer,
evaluar y controlar los factores de riesgo ocupacionales que puedan afectar la
salud de los trabajadores, con la finalidad de prevenir las enfermedades
ocupacionales. ' : _ o
Medicina Ocupacional: Especialidad médica, que busca controlar Jos faciores de
riesgo ocupacionales asi como de diagnosticar y tratar precozmente los
accidentes de trabajo y enfermedades relacionadas al trabajo que puedan afectar
la salud de ios trabajadores. C S '

Pre patogénico: Etapa del proceso Salud - Enfermedad que ocurre antes de las
manifestaciones clinicas y depende de las condiciones del medio arbients, el
agente y el huésped. Representan para el huésped los factores de riesgo, que

animicas, etc.) y exdgenos (el medio ecoldgico, que depende del agente).
Psicofogia Ocupacional: Especialidad que tiene por objeto promover y proteger
la salud mental dei trabajador expuesto a factores de riesgo ocupacionales que
pueden alterar su salud integral. S ‘
Riesgo Ocupacional: Probabilidad de dario a la salud por Ia exposicidn a factores

de riesgo ocupacionales, _
‘Balud Qcupacional: Rama de la Salud Piblica que tiene como finalidad
promover y maniener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los
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tfrabajadores en todas las ocupaciones; prevenir tode dafio & la salud causado por
las condicicnes de trabajo y por los factores de riesgo v, adecuar el trabajo al
trabajador, atendiendo sus aptitudes y capacidades.

Seguridad Ocupacional: Especialidad destinada a identificar, reconocer, evaluar
y controlar las causas y/o peligros que puedan ocaszonar Ios accidentes de
trabaijo.

Trabajador{a): Una persona que de forma voluntaria presta sus servicios
remunerados en un centro de trabajo o bien come trabajador independiente.
Tratamiento: Conjunto de medios farmacolégicos, fisicos u otros que se empiean
para curar o aliviar un deterioro de la salud, provocado por un accidente o por una
enfermedad.

Vigilancia: Proceso gue consiste en Ia identificacion, anéhsus interpretacion y
difusidn sisterndtica de datos colectados, generaimente, por medio. de métodos
que s& distinguen por ser practicos, unifermes y rapidos, que sirven para observar
las tendencias en tiempo, lugar y persona. Con ellos pueden observarse o
anticiparse cambios, que requieren acciones oportunas, como ia investigacion o la

- aplicacién de medidas de prevencién y control.

Wil

IMNSPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1 Politica de Segundacl y Satud en ¢l Trabajo del Fospital Nacmnai Dos de
fMayo

~Todo el parsonal. es responsable de mantener una cultura de Seguridad y Salud

en el trabajo (S8T), convirtiéndola en un estilo de vida, cumpliendo con las
normas, procedimientos, legislacidn peruana vigente y otros requisitos suscritos
por el HNDM relacionado con ja Seguridad y Salud en el Trabajo. _

La Politica de Seguridad v Salud en el Trabajo del Hospital Nacional Dos de
Mayo", tiene como objetivo prevenir los accidentes vy los dafios para ia salud qgue
sean consecusncia del trabajo, reduciendo al minimo, en la medada que sea
rezonable y factibie Para ello cuenta con estrategias:

e !mpiementar permanentemente el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST) y demas instrumentos de gestion referentes
a temas de SST con la participacion de las autoridades y .personai det
HNDM,

s Planificar la ejecucidn del SGSST a través de s requisitos establecidos

en las normas legales vigentes y regquiaciones aplicables a 88T v otros

compromisos que el HNDM adopie voluntariamente.

] 'Saper\nsar que en ias instalaciones del HNDM se cumpian:
procedimienios, normas 'y obligacicnes legales relacionadas a ia
administracion de 85T e Higiene, asi como controles ante emergencias.

.+ ldentificar, evaluar y controlar los rlesgos due 'sé susciten en las
instalzciones del HMDM, para establecer medios y condiciones que
protejan al trabajador _

pasantéé rotantes, externos, interncs y ressdentes a _ﬁn de prevensr
neidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales. :
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o

hiar periddicamente los objetivos del SGSST a fin de asegurar los
;Wpromfisos establecidos en la politica,

y E7\‘)!?5;’:itu:)rear'Ia salud de los trabajadorss a travé's'd'e los planes y programas
" de salud a fin de prevenir incidentes, accidentes y enfermedades derivadas
de sus actividades, . :

» Capacitar en SST a todo el personal para e cumplimienio de sus
obligaciones y responsahilidades. -

+ Fomentar la cultura de la prevencion de SST mediante el incremento del
indice de personal capacitado, inspecciones, simulacros, reduccion del
indice de incidentes y accidentes.

» Socializar la presente politica enire todos los trabajad'ores de! HNDM con
&l propasito de fomentar una cultura de Ia prevencion en SST y mantanerta
a disposicion de las partes interesadas. '

7.2 MEJORA DE LA SALUD

EL RIESGO DE TUBERCULOSIS PULMONAR INTRAHOSPITALARIA Y
EXPOSICION AL NUEVO CORONAVIRUS SARS-COVZ

Es importante detallar que se identificado como principal riesgo de contagio: la
Tuberculosis Pulmonar, esto hasta principios del afio 2020, ahora se agrega la
exposicion del personal de salud al nuevo coronavirus Sars-CoV2 que produce la
neumonia Covid-19 y desde el inicio de la pandemia hasta la actualidad, se tiene
una alia incidencia de casos en trabajadores, debido a que nuestra institucion
~ paso a brindar en su totalidad atencion a personas con Covid-18, por ello sumado
a la elaboracién  del plan de intervencién para control de la Tuberculosis en el
Personal de Salud se afade los Lineamientos para ia vigitancia, prevencion y

conirol de fa salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a Sars-CoV2, hay

que precisar que esta enfermedad ya estd reconocida en nuestra legislacion como
enfermedad profesional; se considera también que de acuerdsc al escenario
epidemioldgico de ubicacion del Hospital, el personal de todas ias dress se
encuentran en riesgo de contraer ambas enfermedades.

Debido a lo anterior y encontrandonos ain en la crisis sanitaria por ia pandemia,

. que a su vez ha desencadenado una crisis econdémica en el pais, situacién de ia
cual no es ajena nuestra instifucion, se debe de garantizar las condiciones
_adecuadas de Seguridad y Salud en nuestros trabajadores, por tal motivo se
continuard con la .implementacion del refuerzo nutricional para’ todos los
trabajadores de la Institucidn que faboren presenciaimente a fin de reducir o
riesgo de Tuberculosis Nosocomial y Covid-18, salvo en casos de los gque se
encuentren rotando por formacion profesional, '

La contifiuidad del refuerzo afimantario estara dirigido a todos los trabajadores del
hospital (revisar excepciones) a fin de reducir su vulnerabilidad ante el riesgo de
TB nosocomial y neumonia Covid-18, con ello se pretende mejorar los niveles de
satisfaccién y por ende su capacidad inmunitaria. '
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Frecuencia

El Refuerzo Nutricional para el presente afic se hara efectivo 4
trimestral, a través de recargas ‘de vales de consumo o tarjetas electrénms, este
vale esta sujeto al presupuesto de la entidad.

s responsabilidad del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo elaborar las
especificaciones técnica en relacion al vale por refuerzo. nutricional para los
trabajadores del HNDM, cuya entrega se regira, segln la nomina de trabajadores
activos y con vinculo laboral vigente al momento de la entrega, la nomina la emite
la Oficina de Personal y corresponde la entrega de la siguiente manera:

e A los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el
régimen laboral de los Decretos Legislativos N° 276 y 1057, que se
encuentren laborando en modalidad presencial en el hospital.

« Servidores contratados a plazo fijo bajo el régimen laboral del D.L. N°
278, que se encuentran laborando en modalidad presenc:a! en el
hospital.

s  Servidores que se encuentren hamendo uso de su descanso vacacional,
licencia por enfermedad, licencia por maternidad, paternidad, siempre
que continie &l vinculo laboral con el HNDM.

No corresponde la entrega del refuerzo nutricional en los siguientes casos:

s  Servidores del hospital que se encuentren laborando en ofras entidades

~ en calidad de destacados y/o designados en otras dependencias.

e  Servidores que se encuentren realizando trabajo mixto y trabajo remoto.

= Servidores comprendidos en la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional
del Residentado Médico, plaza libre o cautiva, asi como los residentes
de las demas cameras profesionales en ciencias de la salud.

e Funcionarios ylo servidores que se encuentren gozando de ficencia con
¥ sin goce de haber.

¢ Funcionarios y/o servidores gue se encuentren cumpliende medida
disciplinaria de suspension, cese temporal o inhabilitados.

e Servidores que hayan cesado, renunciado y/o fallec:do a la fecha de
entrega del refuerzo nutricional,

o A las contrataciones de pefsonai CAS celebradas bajo el marco dei
hiteral a) del articulo 27.2 del Decreto de Urgencia N° 029-2020 y de ia
segunda disposicion complementaria final del Decreto de Urgencia N°

- 034-2021, por ser de naturaleza estrictamente temporal y quedar
resueitas autométicamente, la primera, una vez culminada Ia
Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud debido a la
existencia del COVID-18 y la segunda, el 31 de diciembre de 2021.

Para los trabajadores que en el marco de ia emergencia sanitaria acausade la
pandemia por Covid-19, se encuentren con licencia con goce de haber, trabajo
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(er eto" «tﬁ‘abajo mixto, que en el transcurso del presente afio regresen a labores
esenéra!es la entrega del refuerzo nutricional queda sujeta ampliacion de
j:erdo al presupuesto de Ia entidad, para fo cual, de corresponder, se
" descontara un porcentaje dei monto total aprobado con relacién a los dias dejados
de laborar de manera presencial.

7.3 PROGRAMAS DE SALUD OCUPACIONAL

'Adjunto al presente Plan Anual de Segundad y Salud en e[ Trabajo del Hospital
Nacional Dos de Mayo, se encuentran los siguientes programas y documentos
a desarrollarse:

e Programa Anual de Salud Ocupacional '

Programa dé Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
Programa de Vigitancia de la Sajud especificos

IPERC y Mapa.de Riesgos

F'rotocolo de exdmenes medico ocupamonales

a 8 ® 3

7.4 MANTENIMIENTO DE LOS REG!STRQS

Los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Segundad y Saiud en el
Trabajo son:
+ Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
' peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las
medidas correctivas. ‘
» Registro de exAmenes médicos ocupacionales.

2

psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en ef trabajo.
Registro de estadisticas de seguridad y salud,

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

¢ & & o

emergencia.
* Registro de auditorias.

Los registros se mantendran archivados por el tiempo descrito en el siguiente
cuadro;

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos, - -

Registro de induccién, capacltaclén, entrenarnienio y simulacros de |

11| Registro de enfermedades ocupacionales . i, )
2 | Registro de accidentes de trabajo ¢ incidentes peligrosos. : 10 afios
3 | Registro de examenss medico ocupacionales. : ' 20 afios
4 | Registro de monitoreo de agenies. T phaflos .
5 | Registro de inspecciones internas, ' . 05 afios
| 6 Registro de estadisticas. - o " 05 afios
7 | Registro de equipos de seguridad o emergencia. 5 05 afios
8 | Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento v s;mu!ac;ros i UObafos
9 | Registro de auditorias. _ 05 afios
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SR

Cuadro de Objefivos, metas e lndicadores

Presupuesto

Incidencia de TBC y COVID- 19 en el Hospital Nacional “Dos de Mayo®
en &l afio 2020.

Registro de Enfermedades Ocupacionales

Registro de Exdmenes Medico Ocupacionales

Formato de datos para el registro de estadisticas de 88T
Registro de Estadisticas en SST - _

Registro de Inspecciones Internas de 8ST

Registro de Inspeccion de Equipos de Seguridad o Emergencia
Registro de inspeccion de Bothumes

Registro de Auditorias

Registro de Induccién, Capac:tac;on ‘Entrenamiento y Simulacros

Registro de Monitoreo de Agentes o
Acta de reunion y aprobaclon del PASST-2021 dei CSST
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o f control de la gjecucion de los programas serd realizado por los integrantes
%" del Equipo y Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, Este se realizara en

forma mensual y consistird en la revision de los registros y resultados
obtenidos. : :

7.6 EVALUACION

La efectividad del Plan Anual de Seguridad v Salud en el Trabajo del Hospital
Nacional “Dos de Mayo”, debera medir y revisar a través de:

= Monitoreo de los acuerdos tomados'en_ las reuniones mensuales del
Equipo y del Comité de Seguridad y Saiud en el Trabajo. ,
e Monitoreo de Ia asistencia del personal a las capacitaciones

programadas y sesiones educativas, por el Equipo de Seguridad vy

Salud en el Trabajo y Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
+ Evaluacion del impacto de las Capacitaciones, Sesiones educativas
programadas.
e+ Mediante el nimero de trabsjadores que se beneficiaron con los
examenes ocupacionales. : _
» Por el nimero de Vales de Refuerzo Nutricionai entregados.
+ Por el namero de inspecciones realizadas. . '
s Por el nimero de accidentes laborales,

Vil PRESUPUESTO ESTIMADG

IX.

Se ha estimado que se requieren un milldn ochocientos sesenta y nueve mil
doscientos ochenta y 60/100 soles ($/1°869,280.60) para la gjecuciéon dsl
presente plan {Ver Anexo N° 02). ‘

RESPONSABLES

Direccidn General: Es responsable de brindar soporte, proveer recursos y dar las
facilidades para que las actividades planificadas se ejecuten de acuerdo a lo
programado. 7

Oficina de Personal: Es responsable de dar el apoyo necesaric para ef
cumplimiento del presenta plan y garantizar ia participacién deé Ios trabajadores.
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es responsable revisar vy aprobar el
presente documento, ademas de supervisar su correcto cumplimiento.

Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es responsable inmediato de los
procaedimientos establecidos en el presente plan. :
Jefaturas de Departamento / Servicio / Oficina: Dar el apoyo necesario para el
cumplimiento del presente plan y garantizar la participacion de sus subordinados.

- Todos los trabajadores: deberan cumplir lo establecido en el presente plan, todo

trabajador tiene el derecho de exigir .l cumplimiento de los procedimientos
estabiecidos en el presente plan. _ _ '
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ANEXO N° 01

OBJETIVOS INDICADORES Y METAS

O.E1 Vigilar Ia salud de
fos trabajadores para
detectar precozmente ldentificacién de # de enfermedades
dafios o enfermedades | enformedades . £8ST registradas [#de | _ o0
ocupacichales que | ocupacionales en | " enfermedades .
| requieran intervencion los trabajadores ~ producidas
preventivay
seguimisnto.
Capacitaciton en
Fotalecerel | 0,52 Desamollarun | 00 cgundad
:ignesiar l programa de
sico, social T

mental de !osy capactiacion. Capacitacién en -

; entrenamiento y Ergonomia # capacitaciones
trabajadores | sensibilizacion dirigidoa | - 9 ESST " Cap: ‘
del Hospitel |55 trabajadores de la CSST realizadas / # > 90%

| Nacional "Dos | jnatitucion para prevenir L OACDI capacitaciones
de Mayo” ylo minimizar los riesgos Capacitacion en programadas
mediantefa . | |aparales en sus  Estrés Laboral '
realizacion de | regnactivas dreas de
actividades ds | irahajo, - | Capacitacién en
prevencion y : -Primeros Auxilics
-c_ontrol de fos Basicos
riesgos
isborales y el
mejoramiento | 8.8.3 Identificar, evaluar
de las & implementar medidas | Realizar IPERC y )
condiciones de control para los Mapa de Riesgos
de trabajo en | agentes y factores de
la institucidn. | riesgo & los que se CS88T Revigsion dé >400%
exponen log ESST Documento
trabajadores en las Realizar
diferentas dreas o Monitoreo de
servicios de la Rissgos
institucidn, Ocupacionales
0.E.4 Optimizar e Entrega de vales '
sistema inmunoidgico de | de refuerzo £SST ni?:gﬁ;:;:';i ~00%
los trabajadores a través | nubricional a los < trabaiadores ?
del refuerzo nutricional. | trabajadores )
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ANEXO Ne 02
PRESUPUESTO

Identificacion de Peligros y
1 | Evaluacion del Riesge def} Informe IPERC 1 8/, 0.00 S/ 0.00
| HNDM. : : '
{ Elahoracién e impresion de- Mapa de § o D
2 Mapas de riesgos r.!e la] Riesgos 10 -8/, 30.00 8/, 300.00
institucion. ! impresos ‘ - |
| Capacitacion - sobre __ i _
3 | Seguridad y Salud en el C;Pac'iaz"’“ 4 S.000 | 7000
| Trabajo al CSST y ESST. Jectiada
| Elaboracion del Reglamento | ocaror 0 |
4 | Interno de Seguridad y Salud | impréso} 2529 S/0.05 5/.126.45
 en-oi Trabajo. ¢ distribuido.
"Afiches de sensibiizacion
sobre el sistema de Gestion ,
5 de Seguridad y Salu d en &l Afiches 59 S/.2.00 S/. 100.00
Trabaje. . _
- | Realizar examenes medico | Protacold de |
8 | ocupacionales de ingreso, | 2529 S 000 | 8/, 0.00
P " EMO , .
| periddicos y retiro. - :
' Refuerzo  Nutricionai  para Personal con - C
7  cada trabajador que realiza ' . 1645 $/.1135.87 | 8/. 1,868,514.15
- labor presencial | , |
| labores presenciales, _
 Monitoreo  de nesgos - informe de
8 | prupacionales a - las! monitorec de 1 8/, 0.00 B 0.00
diferentes dreas del HNDM, riesgos
Impresién y enmarcado de la o _
i Politica de Gestiébn de| Gigantografia
2 Seguridad y Salud en el| - enmarcada. 6 S1.40 5/.240.00
Trabajo. -
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ANEXO N° 03

INCIDENGIA DE TBC Y COVID-15 EN EL HOSPITAL NACSONAL “DOS DE

MAYO” EN EL ANO 2020

L ‘WGIQENQ!A "ﬂE"TUBERGUL@SI& EN'TRAQAJAH@R&%*BEL HNDM 202%1

= Caasos notifu'cados de TBC

05casos -

Incidencia x 1000 Trabajadores

4.31 casos

“Casos notificados de COVID-19

1193 casos

Incidencia x 1000 .trabajadores

335 casos
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ANEXQO N° 04

e Wyt ot
1 1 Dos de Mayo

REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES
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