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Ministerio de,Sajud i{)ﬂ‘-‘“ bllp% N° ]21'202’ [ D ’{DD’T

Hospital Nacional
“Dos ~

VISTO: La Resolucién Ministerial N° 876-2021/MINSA modificada con Resolucién Ministerial N°
1014-2021/MINSA; Informe N°178-2021-ESCYR-OP-HNDM emitido por la Oficina de Personal y el
informe N° 364-2021-OAJ-HNDM emitido por la Oficina de Asesoria Juridica .del Hospital Nacional
Dos de Mayo;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral N° 046-2016/D/HNDM de fecha 26 de febrero de 2016, se
aprobd el Manual de Organizacion y Funciones de la Direccién General del Hospital Nacional, en el
que en la pagina 10, se encuentra la FICHA DE DESCRIPCION DEL CARGO O PUESTO DE
TRABAJO, del cargo clasificado de DIRECTOR/A DE HOSPITAL lif, CODIGO DEL CARGO:
01101003;

Que, a través de la Resolucién Ministerial N° 876-2021/MINSA, se aprueba el perfil para el
# puesto de Director de Hospital, segln nivel de complejidad, aplicable en los hospitales del Ministerio
de Salud sefialados en el articulo 128° del Réglamento de Organizacion y Funciones del Ministeric de
Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-8A, asimismo dispone que los titulares de los
hospitales comprendidos en el articulo 1° actualicen sus- documentos de gestion respectivos
adecuandose al perfil aprobado teniendo en cuenta el nivel de complejidad;

Que, con Resolucion Ministerial N° 1014-2021/MINSA de fecha 20 de agosto de 2021, se
modifica el anexo de la Resolucion Ministerial N° 876-2021/MINSA, mediante la cual cambian aigunos
aspectos considerados en la Ficha de Perfil de Puesto de Director de Hospital, segtin nivel de
complejidad;

Que, con Informe N°178-2021-ESCYR-OP-HNDM, emitido por la Oficina de Personal que
jsustenta la necesidad de adecuar el Formato Perfil de Puesto de Director/a Nivel lll-1 del Hospital
3 / Nacional Dos de Mayo, por lo que solicita la emisién del acto resolutivo respectivo; '

Que, mediante Informe N° 364-2021-0AJ-HNDM de fecha 01 de setiembre de 2021,'la Oficina

T de Asesoria Juridica concluye que resulta procedente emitir el acto resolutivo adecuando el Formato
i N . . - .
Hgond! "*%.Perﬁl de Puesto de Director/a del Hospital Nacional Dos de Mayo, en cumplimiento de 1o dispuesto en
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la Resolucion Ministerial N° 876-2021/MINSA modificada con Resolucidon Ministerial N° 1014-
2021/MINSA; -

Con las visaciones del Director Adjunto de la Direccidn General, del Director Ejecutivo de la
Oficina Ejecutiva de Administracion, de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, de la Jefa de la Oficina de Personal y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Resolucion Ministeriai N° 696-2008/MINSA que aprueba el Reglamento
&/de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional "Dos de Mayo", y, la Resolucién Viceministerial N°
002-2021-SA/DMVPAS, que renueva a partir del 01 de enero de 2021, el encargo de puesto de
Directora Generat del Hospital Nacional "Dos de Mayo™; '

SE RESUELVE:

Articulo 1°.-° Aprobar la adecuacidén de la FICHA DEL PERFIL. PARA EL PUESTO DE
DIRECTOR/A DEL HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO, en cumplimiento de fo dispuesto en la
Resolucion Ministerial N° 876-2021/MINSA maodificada con Resolucion Ministeriai N°  1014-
2021/MINSA; la que en dos (02) paginas forma parte integrante de la presente resoclucion.
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- Direecidn Genaral,
- Crgano de Confrol Institucional,
- Direccidn Adiunta,
« Ofic, Ejecutiva de Administracion,
- Ofic. Ejecutiva de Planeamiento Esiratégico.
- Ofic. Asesorfa Juridica,
- Ofic. da Persenal.
« Ofic. Estadistica e Informdtica.
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Hospital Nacional

"\
jii ff Dos de Mayo

Organo Dirgccién _

Cargo Clasificado DIRECTOR DE HOSPITAL HI-1/I-E {ALTA COMPLEJIDAD) N®DE CARGD |N° DE CAP CODIGO CORRELATIVO
Cadigo de Cargo Clasificado SP-DS H ‘ 1 399
Dependencia jerdrquica lineal: Director General de Operaciones en Salud

Dependencia funcionak Director de Red integrada de Salud

Birector Adjunto de Hospital

Asesor de la Direccign General

Puestos a su cargo: Directores o feferes de Organos de Linea o de Apoyo
Personat de apayo administrativo de la Direccién Generat

Organizar y dirigir et funcionamiente del Hospital 18-3/01-E dé Alta Complejidad para Ia atencidn ambulatoria y hospitalaria altamente especializada, con
énfasis en la recuperacion y rehabilitacidn de problemas de salud v de apoye a la investigacion, en concordancia con los lineamientos de politica nacicnal,
sectorial y demas normas del Ministerio de Salud,

1. -Gestionar condiciones organizacionales y de recursos para garantizar las prestaciones de salud de manera articutada, coordinada y complementaria en
el territorio, a través de la cartera de servicios de salud integrada y la continuidad de los cuidados para atender fas necesidades de salud de Ia poblacién de
1a Red Integrada de Salud. K

2.- Gestionar [a produccion de los servicios de salud y otros relacionados con eficiencia, para una prestacicn de salud 2 la poblacion con seguridad,
oportunidad y calidad, en et marco de las Politicas Nacionales, las normas del Ministerio de Salud, planes de aseguramiento y cobertura prestacional,
convenios de intercambio prestacional v cooperacidn téenica nacional e internacional.

3.- Conducir la formulacién o implementacion de acciones en el marco del sistema de gestion de la calidad e integracion clinica; asi como de
procedimientos médicos, sanitarios y herramientas de gestién cilnica estandarizadas, para la mejora continua de los procesos de atencién de salud.

4.- Proponer la elaboracién e implementacién de pratocolos, gufas y normas técnicas de aplicacion hospitalaria para miejorar [z atencion de la poblacion
usuvaria

5.. Propener e implamentar medidas necesarias para la vigitancia epidemioldgica hospitaloria en coordinacion con la Autoridad de Salud correspondiente
para la prevencién y respuesta a brotes, emergencias y desastres

6.~ Dirigir la elaboracién e implementacion de fos documentos de gestion del hospital con el enfoque de procesos, convenios, acuerdos, procesos
contractuales, resolsciones y aprobarlos en los casos que corresponda, seglin & normativa vigente,

7.« Gestionar la implementacion de [2s techologias de comunicacién e informacion en los sistemas de informacidn del hospital como herramienta
estratégica para fortalecer la prestacién de servicios de salud y ef desempenio institucional en el marco del goblerno electrénico v digital.

8.- Conducir la gestidn de los recursos humanas, financieros, presupuestales, tecnolégicos, de inversién pdblica, de equipamiento y de infraestructura,
mediante Ia aplicacién de métodos e instrumentos estandarizados para el fortalecimiento de su capacidad resolutiva y el logro de los objetivos
institucionales.

9.- Implementar una gestién transparente, conforme a las normas de Integridad, codigo de ética, transparencia y rendicion de cuentas, asi como las
disposiciones del sistema de control Internc en todos los actos administrativos y sanitarios e informar ante la autoridad competente todo hecho o.acto
previsto en la ley General de Salud, en el marco del gobierno abierto.

10.- Dirigir y supervisar el monitoreo, seguimiento y evaluacion de los drganos y unidades orgdnicas, para evaluar el cumplimiento de los indicadores de
procesa y resultado del hospital, )

11.- Gestionar planes de emergencia en casos de emergencias y desastres para garantizar la salud y seguridad de los pacientes/usuarios def hospital, en el
marco del carmbio climdtico y otros determinantes,

12.- Ejercer las atribucicnes de representacion del Hospital, expedicion de Resoluciones Directorales y suscripcidn de convenios, contratos y acuerdos
seglin la normativa vigente que coadyuven al logro de los objetivos del Hospital.

: R s
Puesto a su cargo: Director Ad;unto del Hospitai, Asesor de la Dirgccion General Darectores 0 Jefes de Organos de Lmea ode Apovo v personaE de apoyo
Administrativo de la Direccidn General.

Organos, unidades orgdnicas, sindicatos, comités y otros del hospital.
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Unlvarsitario completo

b.1) Tituio Profesionat Universitario en Ciencias de la Salud.
b.2) Estudios en Administracidn o Gestién en Salud,
Administracidén o Gestién de servicios de Salud o
Administracion o Gestién Hospitalaria, pudiendo estos ser:
+ Estudios de Especializacién en Administracién de Salud o
Gestion en Salud o Gerencia de Servicios de Salud,
Administracion y/o Gestion Hospitalaria.

» Estudios concluidos de Doctorado en Salud Pablica o

. |Administracidn ¢ Gestion en Salud / Administracion o

Gerencia de Hospitales o Servicios de Salud / Salud Publica/
Gobernabilidad / Gestidn Piblica. ’

- |» Estudios concluidos de Maestria en Administracién o

Gestién en Salud / Administracidn o Gerencia de Hospitales
o Servicios de Salud / Satud Pdblica / Gobernabilidad /
Gestidn Pablica.

« Diplomados en Administracion o Gestion en Salud /
Administracién o Gerencia de Hospitales o Servicios de Salud
/ Salud Pabiica / Gobernabilidad / Rectoria /Gestidn Piblica,
b.3} Titulo de segunda especialidad en dreas clinicas o
guirtrgicas o afines.*

Para los profesionales gue cuenten con el Titulo de segunda
especialidad en-administracidn y gestién en salud o
administracion de servicios de salud ¢ gerencla de servicios
de salud o afines* se les exceptda el reduisito b.3).

S, Ndmero de colegiatura

5i. Constancia de habilidad

Sl. Reselucidn de SERUMS

Xperencia aensral:

Vocacidn de servicio

Trabajo en equipo
Liderazgo

Capacidad de gestion
Integridad

Comunicacién efectiva

Qrientacion a resultados

residentado, de correspander)

Experiencia Especifica: Tres {3} afios de experlencia en el desempefio de funciones de gestién como minimo en cargos de Jefe de Departamento o
equivalentes** en el sector publico o privado.

Negaciacién y gestién de conflictos

Legislacion emitida por los entes rectores de los sistemas administrativos.
Normas, lingamientos e instrumentos vinculados a la gestion sanitaria.
Herramientas vinculadas a la gestién pablica.

*Afin: Se refiere a Alguna formacidn parecida o similar en cuanto a contenidos y créditos académicos.
** Equivalente: Se refiere a la igualdad en ef valor en las funciones de los cargos desempefiades.
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