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YISTO:

El Registro N°35286-2021, que contiene el Memorandum N°1657-2021-OP-ERYP-HNDM, de fecha
19.11.2021, emitido por la Jefatura de la Oficina de Personal v 1a Planilla def Incentive Unico del mes de
Noviembre de 2021, correspondiente a los funcionarios y servidores comprendides en el Decreto
Legislativo N°276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Péblico,
que desarrollan labores administrativas en el MHospital Nacicnal Dos de Mayo del Ministerio de Salud;

CONSIDERANDD:

Que, a iravés del arficulo 2° del Decrate de Urgencia N° 088-2001, se dispone que of Fondo de Asistencia
v Estimule establecido en cada entidad en aplicacién del Decreto Supremo N° 006-75-PMANAP, seré
PHestinado a brindar asistencia, reembolsable © no, a los trabajadores de la enfidad, de acuerdo a su
rdisponibilidad v por acuerde dei Comité de Administracion, entre ofros, en e rubro de asistenca
economica, incluyendo aguinaides, incentivos, asignaciones ¢ grafificaciones. Ademas, ef literal ¢) del

cualquier fuente reciban de ia propia entidad, autorizadas por su Titutar,

4 Que, ta Novens Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
2t Presupuesto, ‘establece, entre otros, en el marce de los Decretos Supremos N° 067-92-EF y N° 025-83-
PCM, v del Decreto de Urgencia N° 088-2001, que las transferencias de fondos publices at CAFAE solo se -
podran efectuar para el financiamiento de los Incentivos Laborales que corresponda otorgar al personal
administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislative N° 278, que ocupa una plaza destinada a
funciones administrativas en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la correspondienta entidad,
asi como el personal destacado que la labora en Jas mismas condiciones en la enfidad de destino:

Que, mediante ¢ articulo 1° de 1a Resolucién Ministerial N° 153-2011/MINSA de fecha 28 de febrero de
2011, se resuelve aprobar en via de regularizacion las Escalas por Unidad Ejecutoria de los incentivos y
estimulos olorgados a los irabajadores del Pliego 011 - Ministerio de Salud. Asimismo, con Resolucién
Directoral N° 0473-2011/D/HNDM de fecha 13 de diclembre de 2011, se resuelve aprobar la modificacién
de los anexos de la Directiva de Incentivos Laborales para los funcionarios 'y servidores del Hospital
Nacional "Dos de Mayo”, de la Unidad Ejecutora 028, Pliege 11, con eficacia al D1 de marzo de 2041, en
aplicacion de la Escala de Incentivos aprobada por el organismo central del Ministerio de Satud;

Que, 2 traves de la Resolucién Direcloral N° 269-2014-EF/53.01, emitido por éi Ministerio de Economia y
Finanzas, se resuelve aprobar Jos montos y escalas del incentivo Unico para la Unidad Ejecutora: 15652
Hospital Naciona! "Dos de Mayo’IGSS; ‘

Que, a fravés de la Resolucion Directoral N°® 0071-2021-EF/53.01, de fecha 25 de junio de 20‘21,' se
resueive aprobar los montos y escala del Incentive: Unico — CAFAE de las veintiocho (28) Unidades
Ejecutoras del Pliego Presupuestal 011 Ministerio de Saud; o

Que, medianie la Ley N° 28874, Ley cue implementa medidas destinadas a fiilar una escala base para el
otorgamisnto del incentivo laboral que se otorga a través de los Comités de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo (CAFAE}, dispone, entre ofros, la incomoracion en el indicado incentivo de las
asignaciones de contenido econdmico, racionamiente ¢ movilidad, mensual u ocasional, que efectivamente
percibe el personal adminisirativo bajo el régimen laboral del Decreto Legisiativo 276, Ley de Bases de Ia
Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Publico, que ocupa una plaza destnada a
funciones administrativas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), registradas en ef Aplicativo
Informético para el Registro Centralizade de Planilias y de Datos de los Recurses Humanos del Sector
Pobtico,; )

articulo 3°, dispone que constituye recursos del citado fondo, las fransferencias de recursos que por 7
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Que, la Unlca Disposicién Complementaria Derogatoria del Decreto Legisiative N° 1440, Decreto
e Legisiativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, publicado en el diario oficial El Peruano el 16 de
P embre de 2018, deroga la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, salvo a
3! wrta, Sétima, Octava, Décima, Duodécima y Décima Tercera Disposicidn Final y la Segunda, Tercera,

@ ",): a, Sexta, Sétima y Novena Disposicion Transitoria de dicha ley, las cuales mantienen su vigencia;

2 £, en aplicécién de las normas precedentes, corresponde aprobar las transferencias efectuadas al Sub-

omité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo, bajo ef concepto de “Incentive Unico” que se

otorgan a los trabajadores del Hospitat Nacional "Dos te Mayo”, correspendientes al mes de NOVIEMBRE
2021, : .

1)é conformidad con lo dispuesto en la Ley N°® 31084 — Ley de Presupuesto del Sector Pdabiico para el Ao
" Fiscal 2021, Decreto Legislativo N° 1440 ~ Decratn Legislativo del Sisteme Nacional de Presupuesio
‘Piiblico, y de acuerdo a Jas facultades sefialadas en ef Reglamento de Organizacion y Funcicnes def
~Hospital Nacional "Dos de Mayo” aprobado por Resolucion Ministerial N° £96-2008/MINSA Y, la Resolucidn
Ministerial N° 015-2020/MINSA: v, la Resolucion Vice Ministerial N* 0002-2021-SA/DMV-PAS, de
&npvacion, a partir del 1 de enerd de 2021, del encargo de puesto como Director/a General del Hospital
icrial "Dos de Mayo' :

Articulo 1°- Aprobar la transferencia de recursos al Sub-Comité de Administracion de Fondo de Asistencia
y Estimulo del Hospital Nacional "Dos de Mayo”, por la suma de TRESCIENTOS DIECISIETE ML
SEISCIENTOS TREINTA Y 77/400 SOLES (S/ 217,8630.77). destinads &l otorgamiento del “incentivoe
Unico™ para los funsionarios y servidores de la entidad, correspondientes al mes de NOVIEMBRE 2021,
_con cargo & la especifica de Gasto 2. 1. 1.1 2. 1, como a continuacion se detalia:

| FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
; - INCENTIVG UNICO s/ 317,530.77
TOTAL DE TRANSFERENCIA s/ 317,630.77

Articulo 2°.- Los montes aprobados mediante el articulo 1° de la presente resolucion, podidn ser
modificados, previa sustentacin de los érganos técnicos carrespondientes. .

Srtfcuio 3~ La Oficing de Estadistica e Informética publicara la presente resolucion en el E;ortai
nstitucional del Hospital: hitpy/hdosdemaye gob.pe. .

Registrese, comuniquese y pubiiquese,
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