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Hospital Nagiona.
“Dos de Mayo .

VISTO: El Expediente Administrativo Registro N° 34246-2021, que contiene el
Proyecto del Documento Técnico: Politica de Promocién, Proteccion y Apoyo a la Lactancia
Materna del Hospital Nacional “Dos de Mayo™- 2021;

CONSIDERANDO:

- Que, los numerales | y i dei Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de

.- oalud, establecen que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio

&\, fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, y que la proteccidén de la
Ysalud es de interés publico, siendo responsabilidad del Estado regularia, vigilarla y
¢ 44 promoverla;

Que; mediante Decreto Supremo N° 013-2006-SA, aprueba el Reglamento de
Establecimiento de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, el cual tiene por objetivo
establecer los requisitos y condiciones para la operacién y funcionamiento de los

-~ Establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo, orientados a garantizar la calidad

AoE e sus prestaciones, asi como los mecanismos para la verificacion, control y evaluacién de

< h cumplimiento;

N Que, el articulo 18° del Reglamento de Alimentacion Infantil, aprobado por el
*Decreto Supremo N° 009-2006-SA, sefiala que el personal de salud y los establecimientos

e

de salud publicos y privados son responsables de Jas acciones de fomento y promocién de
la lactancia materna y de la alimentacion del lactante y de 1a nifa y el nifio hasta los
veinticuatro (24) meses de edad, con el objeto de garantizar su éptimo crecimiento y
desarrolio,

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 809-2014-MINSA, se aprueba la Directiva
Administrativa N° 201-MINSA-DGSP-V.01-~ Directiva Administrativa para la Certificacion de
Establecimientos de Salud Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio, en el que se ha

%, % establecido que la Certificacién de Establecimientos Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio

Ses un ‘proceso que implica la evaluacion de los establecimientos de salud publicos y
H

' privados que brindan atencién a la madre, nifia y el nifio; a través de los siguientes
criterios:  Cumplimiento de los diez pasos para una lactancia materna exitosa, el
cumplimiento de las disposiciones relacionadas a la publicidad y adquisicion de los
sucedaneos de la leche materna, biberones y tetinas, establecidas en el Reglamento citado
en el parrafo precedente; :

- Que, mediante Resolucién Ministerial N° 245-2020-MINSA, se aprobd la Directiva
Sanitaria N° 97-MINSA/2020-/DGIESP: Directiva Sanitaria para la Prevencion y Atencién
de fa Gestante y del Recién Nacido con Riesgo o Infeccién por COVID-19”, la cual tiene
como objetivo establecer lineamientos yfo procedimientos para la prevencién y atencion de
fa gestante y del recién nacido con exposicion efo infeccién por COVID-19;

Que, el proyecto del Documento Técnico: Politica de Promocién, Proteccion y
Apoyo a la Lactancia Materna del Hospital Nacional “Dos de Mayo”- 2021, sefala que tiene



por objetivo general, promover y proteger la lactancia materna en la jurisdiccion del
Hospital vy contribuir con la reduccién de morbi-mortalidad infantil; '

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA, se aprobd las Normas
para la Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud, cuya aplicacion es
de observancia ‘obligatoria, entre otros, para las IPRESS. Dicho dispositivo legal, en su
numeral 6.1.4, sefiala que los Documentos Técnicos, tienen por finalidad basicamente la
informacién u orientacion a los usuarios, personal de salud y/o poblacién general, basado
en el conocimiento cientifico y técnico, validado por la experiencia sistematizada y
documentada, y respaldado por las normas vigentes que correspondan’;

Que, mediante Informe N° 02-2021-CLM-HNDM, de fecha 15 de noviembre de
42021, el Jefe del Departamento de Pediatria, sustenta y justifica a elaboracion del proyecto
257 de Documento Técnico: Politica de Promocion, Proteccion y Apoyo a la Lactancia Materna
del Hospital Nacional “Dos de Mayo™ 2021, concluyendo que con la finalidad de promover
y proteger la lactancia materna en nuestro hospital, asi como lograr la acreditacion del
mismo, se elaboré el citado proyecto de Documento Técnico;

- , Que, mediante Memorandum N° 1109-2021-DA-HNDM, de fecha 15 de noviembre
rtne S5de 2021, el Director Adjunto de la Direccién General, sefiala que ha revisado y evaluado el
g @Yoyecto de Documento Técnico: Politica de Promocidn, Proteccion y Apoyo a la Lactancia
LR Materna del Hospital Nacional “‘Dos de Mayo"™ 2021, razén por la cual considera

gf;q\;:\ﬂjabnveniente su aprobacion, a través del presente acto resolutivo;
Sk

Con las visaciones del Director Adjunto de la Direccion, del Jefe del Departamento
de Pediatria, y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido ta Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA,
que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional “Dos de
Mayo’ v la Resolucion Viceministerial N° 002-2021-SA/DMV-PAS, de fecha 15 de enero de
2021, que renueva a partir del 1 de enero de 2021, entre otros, el encargo puesto como
Directora General del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, a la médico cirujano Rosario del
Milagro Kiyohara Okamoto;

5% SE RESUELVE:
- J[

Articulo 1°. - Aprobar el Documento Técnico: POLITICA DE PROMOCION,
PROTECCION Y APOYO A LA LACTANCIA MATERNA DEL HOSPITAL NACIONAL
“DOS DE MAYO”- 2021, el que consta de once (11) fojas y forma parte integrante de la
presente resolucion.

Articulo 2°.- Encargar al Comité de Lactancia Materna, la difusion, cumplimiento,
implementacién y monitoreo, del Documento Técnico: Documento Técnico: Politica de
Promocion, Proteccién y Apoyo a la Lactancia Materna del Hospital Nacional "Dos de
Mayo”- 2021”, aprobado por la presente resolucion.




Ministerio de Salud NeJf9Y ol

Hospital Nacional
“Dos de Mayo

Articulo 3°, - La Jefatura de la Oficina de Estadistica e informatica de ia institucion
dispondré la publicacion de la presente resolucién directoral en el porta! mstltuczonal del
Hospital http://iwww.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, comuniqguese y publiquese;
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DOCUMENTO TECNICO: POLITICA DE PROMOCION, PROTECCION Y APOYO A LA LACTANCIA MATERNA DEL,
. HOSPITAL NACIONAL “DOS DE MAYO” 2021

INTRODUCCION

El Hospital Nacional "Dos de Mayo” viene practicando el alojamiento conjunto desde agosto del
afio 1985, erradicando totalmente jos biberones en abril de 1994,

Se ha sensibilizando a todo el personal de los Servicios de Pediatria, Neonatologia y Obstetricia
para incentivar y ayudar a la madre a dar lactancia materna exclusiva en forma precoz, a través
del contacto piel a piel del nifio con su madre desde el momento de su nacimiento.

El compromisc de la Direccidén General para el cumplimiento de las actividades del Plan
Operativo a favor de la Lactancia Materna data desde el mes de diciembre de 1993, Estas
acciones se llevaran a cabo gracias a la colaboracion econémica que brinda el Fondo de
Naciones Unidos para la Infancia (UNICEF) a la iniciativa “Hospital Amigo de la Madre y el Nifio™;
meta gue alcanzo el Hospital Nacional "Dos de.. Mayo™.

Conscientes del rol que desempefiamos los trabajadores de la salud, para lograr uno feliz
lactancia natural, se elaboré en el anc 1994 el "Manual de Normas y Procedimientos para el
Fomento de la Lactancia Materna”. En el afio 2012, se elabora la Directiva Sanitaria sobre la
Lactancia Materna en e! Hospital Nacional “Dos de Mayo” DIRECTIVA N°001-2012-DG-DP-
HNDM con RD. N°0370-2012/D/HNDM, siendo necesaric que se actualice dicho documento con
ta finalidad de lograr la recertificacion del Hospital Nacional *Des de Mayo” como “Hospital Amigo
de la Madre y el Nifio” y mantenerla en el tiempo para el beneficio de las Madres, Nifios y usuarios
de nuestro queride Hospital,

FINALIDAD )
Ei Hospital Nacional Dos de Mayo y el Comité de Lactanda Materna tienen como finalidad

R

buscar la acreditacidén como Establecimiento “Hospital Amigo de la Madre vy el Nifio”, asi como
apoyar la promocién de la lactancia materna en la institucién.

OBJETIVO GENERAL

El presente Documento tiene por objelivo, promover y proteger la lactancia materna en Iz
jurisdiccion del Hospital, y contribuir con la reduccion de la morbi-mortalidad infantil.

OBJETIVO ESPECIFICOS

¢ Cumplir con los 10 pasos para una Lactancia Materna exitosa.

¢ Cumplimiento de Reglamento de Alimentacion Infantil (RAL).

¢ Sensibilizar a las autoridades, personal de salud y poblacion en general a nivel local,
sobre la importancia de apoyar a la madre que dan de lactar, garantizando el crecimiento
y el desarrollo en los primeros afios de vida del ser humano.

e Cumplimiento del Cédigo Internacicnal de Comercial de Sucedaneos de Leche Matema.

AMBITO DE APLICACION

Lo establecido en el presente Documento es de aplicacion y cumplimiento obligatorio para el
personal del Hospital, especialmente, el personal de los Servicios Materna Infantil.
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BASE LEGAL
o Ley N° 27337, Ley que aprueba el nuevo Cédigo de los Nifios y Adolescenies y su
modificatoria.

e Ley N° 27606, Ley que modifica la Ley N° 26644, estableciendo la extension del
descanso postnatal en los casos de nacimiento multiple. '

o ley N° 28731~ Ley que amplia la duracion del permiso por Lactancia Materna.

Ley N° 29992, iey que modifica la Ley N° 26644, estableciendo la extension del
descanso postnatal para los casos de nacimiento de nifios con discapacidad.

o Ley N° 29896, Ley que establece la implementacién de Lactarios en las instituciones def
sector publico y del sector privado promoviendo la Lactancia Materna.

s Ley N° 30367, Ley que protege a la madre trabajadora contra el despido arbitrario y
prolonga su periodo de descanso.

e Ley N° 30792, Ley de utilidades justas para las madres. ‘

o Ley N° 30807, Ley que modifica la Ley N° 28409, Ley que concede el Derecho de
Licencia por Paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

o Decreto Supremo N° 009-2006-SA, que aprueba el Reglamento de Alimentacién Infantil.

= Decreto Supremo N° 018-2008-SA, que constituye la Comision Muitisectorial de
Promocién y Proteccién de la Lactancia Materna y sus modificatorias.

« Decreto Legislativo N° 1161, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Sailud.

¢ Resolucién Ministerial N° 128-2004/MINSA, que aprueba la Norma Técnica N° 006-
MINSA-INS-V.01 “Lineamientos de Nutricion Materna”.

» Resolucién Ministerial N° 959-2006:MINSA, que aprueba Directiva Sanitaria N° 009-
MINSA/DGSP-V.01 “Directiva Sanitaria para la implementacion de Laclarios en los
establecimientos vy dependencias del Ministeric de Salud™.

o Resolucion Ministerial N® 828-2013/MINSA, que aprueba la NTS N° 106- MINSA/DGSP-
V.01: “Norma Técnica de Salud para la Atencion integral de Salud Neonatal”.

¢« Resolucién Ministerial N° 609-2014/MINSA, gue aprueba la Directiva Administrativa N°
201-MINSA-DGSP-V.01 - Directiva Administrativa para la Cerlificacion  de
Establecimientos de Salud Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio.

e Resolucion Ministerial N° 462-2015-MINSA, que aprueba la “Guia Técnica para la
Consejeria en Lactancia Materna”, _ . -

o Resolucion Ministerial N° 353-2016/MINSA que incorpora anexos a la Directiva
Administrativa N° 201-MINSA/DGSP-V.01 Directiva Administrativa para la Ceriificacion
de Establecimientos de Salud Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio, aprobada por
Resotucién Ministerial N° 609-2014/MINSA.

» Resolucidn Ministerial N° 426-2019/MINSA, que aprueba la NTS N° 152-
MINSA/2019/DIGIESPV.01 *Norma Técnica de Salud para la Implementacion,
Funcionamiento y Promocion de Bancos de Leche Humana en el Perd”.

e Resolucién Ministerial N° 967-2020/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Guias
Alimentarias para nifias y nifios menores de 2 afos, y deroga la Resolucién Ministerial
N° 610-2004/MINSA, que aprueba la Norma Técnica N° 010-MINSA/INS-VO1
“Lineamientos de Nutricidn Infantil”.

» Resolucién Directoral N° 053-2017/D/HNDM, que aprueba la “Guia Técnica de
Intervencion de Enfermeria en Lactancia Materna”. .

+ Resolucion Directoral N° 059-2017/D/HNDM, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 001-
2017-HNDM/DGDA/DP-V.01: "Directiva Sanitaria para la Promocion y Proteccion de la

) Lactancia Materna”,

s Resolucion Directoral N° 044-2021/D/HNDM, que conforma el Comité de Lactancia

. Materna del Hospital Nacicnal “Dos de Mayo”. :

s Resolucion Directoral N° 045-2021/D/HNDM, que aprueba el Documento Técnico: “Plan
de Mejora de Lactancia Materna segln brechas de Autoevaluacion-2020, del Hospital
Nagcional Dos de Mayo™.
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CONTENIDO

1. DEFINICIONES OPERATIVAS:

1.1. Leche Materna (LM): Es el alimento especifico para satisfacer las necesidades nutricionales
del nific en los primeros meses de vida, siendo la succidon un factor primordial para una
adecuada produccion de la misma.

1.2. Lactancia Materna Exclusiva {LME) hasta los & meses de la nifia y del nino:
Alimentacion de un lactante exclusivamente con leche materna desde el nacimignto, sin el
agregado de-aguas, jugos, t& u oiros liquidos o alimentos. La LME garantiza e! aporie de
nutrientes necesarios y suficientes para el crecimiento y desarrolio del bebe, asi comao el
aporte de defensas para el organismo y establece el vinculo afectivo entre la madre, la nifia
o nifio, el padre y el entorno familiar.

1.3. Alimentaciéon complementaria méas lactancia materna hasta los veinticuatro {24)
meses de edad de la nifia y de! nifio: Proceso de introduccidn de alimentos adicionales
diferentes a la leche materna que se inicia & partir de los seis (6) meses de edad, para cubrir
las necesidades nutricionales de {a nifia y del nifio. Asimismo, se debe mantener ia lactancia
materna porque contintia siendo una lmportante fuente de nutrientes, y mantiene el referido
vinculo afectivo.

1.4. Promocién y Proteccion de la Lactancia Materna: Intervenciones desarrolladas por las
instituciones publicas y privadas orientadas a la lactancia materna exclusiva en los primeros
seis meses de edad y continua hasta los veinticuatro (24) meses de edad de ia nifia y del
nifio.

1.5, Semana de la Lactancia Materna: Semana establecida ofictalmente en la cuarta semana
de agosto, para el desarrollo de las actividades de cada afio con el propasito de sensibilizar
a las autoridades, personal de salud y poblacion en general sobre la promocion y proteccion
de la lactancia materna.

1.6. Diez pasos para una Lactancia Materna Exitosa: Acciones que apoyan a las mujeres y
facilitan ef logro de sus deseos de amamantar. Ademas, ofrecen una guia al personal de
salud para que puedan apoyar mejor a las madres y fomentar fa lactancia materna.

1.7. Grupo de Apoyo a la Lactancia Materna: Grupo de mujeres voluntarias, que se rednen de
manera peariddica con el fin de recibir informacién, reflexionar y dar apoyo en lo que se refiere
a |z lactancia materna. Cuenta con una Coordinadora, la misma que puede ser una madre
de familia con experiencia propia y positiva de lactancia.
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2. LOS DIEZ PASOS PARA UNA LACTANCIA MATERNA EXITOSA SON:

1. Tener una politica para promover la lactancia materna en tu establecimiento de salud,
que sea comunicada siempre al personal de salud.

2. Entrenar al personal de salud para poner en practica la politica de lactancia materna.

3. Informar a fodas las mujeres embarazadas y a los padres sobre los beneficios de la
practica de la lactancia materna.

4. Ayudar a las Madres a iniciar la lactancia durante la primera hora después det parto.

5. Ensefiar a las madres como amamantar y como mantener la lactancia, aun si se separan
de sus bebés.

6. No dar a los recién nacidos/as ninglin otro alimento ni bebida que no sea leche materna.

7. Durante Iz hospitalizacion, practicar el alojamiento conjunto; dejar que las madres y sus
bebes estén junto las 24 horas del dia.

8. Fomentar que la lactancia materna se dé cada vez que &t bebe lo pida.

9. No dar biberdn, chupones u otro objetos artificiales que entorpecen la succidn y
aumentan la posibilidad de ocasionar enfermedad en el nifio.

10. Promover la creacién de grupos de apoyo/ a la lactancia materna incentivar la
participacién de las madres qgue acuden g los gervicios de salud.
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3. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
3.1.DE LA PROTECCION DE LA LACTANCIA MATERNA:

3.1.1. ElHospital Nacional Dos de Mayo, adoptara las medidas convenientes para que en
forma progresiva, las dreas materno infantil, adopten en su estructura fisica las
instalaciones adecuadas para favorecer la practica de la lactancia materna.

3.1.2. ElHospital vigilara el cumplimiento del Reglamento de Alimentacién infantil (RAD.

4. DE LOS SUCEDANEOS DE LA LECHE MATERNA Y ALIMENTOS INFANTILES
COMPLEMENTARIOS

4.1. De la Fabricacién: La Fabricacién de los sucedaneos de la leche materna y alimentos
infantiles complementarios para la alimentacion de la nifia y el nifio hasta los estandares
internacicnales establecidos para dicho fin.

42. De la Comercializacién: La comercializacion de los sucedaneos de la leche materna y
aslimentos infantiles complementarios para la alimentacién de la nifia y e nifio hasta los
veinticuatro (24) meses de edad, debe observar los conceptos y los procedimientos técnicos
gue se establecen en el presente documento, asi como las normas sobre el contenido del
material informativo y de publicidad que demanda dicha comercializacion.

4.3. De los Productos: Estan sujetos a las normas de comercializacion los siguientes productos
a nivel nacionak:

. Los sucedaneos de la leche materna, que son los alimentos comercializados o
presentados como sustituidos parcial o total de la leche materna.

- Las formulas infantiles, preparaciones para los lactantes, alimentos complernentarios de
origen lacteo y no lacteo, incluidos los alimentos complementarios cuando estan
comercializados y cuando se indique que pueden emplearse con o sin modificacion para .
sustituir parcial o totalmente a la leche materna. ' '

4 4. Relevacién de la Lactancia: E| ministerio de Salud adopiara las medidas convenientes para
que los sucedaneos de la leche materna y sus similares de fabricacion nacional o importada,
adecuen la informacién sobre el uso de dichos productos de tal forma que no induzcan al
abandono de la lactancia materna. . :

4.5. Del rotuiado o etiquetado de los sucedéaneos de la leche materna: El rotulo o etiqueta
de los sucedéaneos debe estar en idioma espafiol y consignar la informacién siguiente:

- Nombre comercial del producto.

- Declaracion de los ingredientes, . coadyuvantes y/o aditivos (indicando cuando
corresponda su codificacion internacional segin Codex Alimentarius).

- Ladeclaracién de la composicién nutricional cuantitativa del producto de la composicién
nutricional proteinas, grasas y otros. Si el producto contiene menos de 1 miligramo de
hierro por 100 kilocalorias debera consignar una declaracion visible “requiere hierro
adicional”.

. Condiciones requeridas para su conservacion.

- Codigo o clave de lote y fecha de expiracion o vencimiento.

- Instrucciones sobre la preparacién, medidas higiénicas y el grupo de edad para el cual
esta indicado su uso.

- Una inscripcion visible y legible, impresa en el &rea cercana al nombre del producto que
consigne: AVISO IMPORTANTE “LA LECHE MATERNA ES EL MEJOR ALIMENTO
PARA EL LACTANTE".

- Nimero de registro sanitario.

- Nombre y Direccion del fabricante. En el caso de productos importados nombre, razon
social y direccion del importador lo gue podria figurar en etiqueta adicional.

4.6. Restricciones: El rotulo o etiqueta de los sucedéneos de la leche materna o alimentos
infantiles industrializados no debe contener informacién que pudiera estimular et uso del
biberdn: tampoco lo siguiente: g nmm R Ee i T g .

- imagenes de nifias y nifios. = RIS
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- llustraciones, fotos, texios o imagenes de juguetes o formas humanizadas de animales
vegetales u objetos que idealicen el producto o causen confusion sobre [as propiedades
del mismo.

- Frases como: “Leche Maternizada”, "Leche Mumanizada” y cualquier similar, asi como
declaraciones sobre pretendidas propiedades del producto para la salud.

4.7. Del rotulado o etiquetado de biberones y tetinas: El rotuio o etiqueta de los biberones y
tetinas no debe contener informacién que pudiera estimular su uso; tampoco imagenes de
nifias y nifios, ni imagenes que idealicen su uso.

4.8, De Ia informacion sobre Ia alimentacion de la nifia y nifio: El Hospital Nacional Dos de
Mayo, brindara a la madre, la familia y la comunidad en general, una informacion objetiva,
completa y coherente sobre la alimentacion adecuada de la nifia y nifio en los primeros afios
de su vida.

4.9. De los limites en la informacidn al Personal de Salud: La informacion que los fabricantes
y los distribuidores faciliten a! personal de salud del Hospital Nacional Dos de Mayo, scbre
los productos comprendidos en e} presente documento, se limitara a los datos cientificos
comprados por la medicina basada en evidencias y no podran afirmar, ni suscitaran la
creencia que la alimentacion con biberon es equivalente o superior a la lactancia materna.

4.10. Del material informativo y educativo: El material informativo y educativo, impreso,
auditivo y/o visual, retacionado con la alimentacién del lactante, nifia y nifio, hasta los
veinticuatro (24) meses de edad, destinado al publico en general y especialmente a la madre,
debera incluir informacion sobre los siguientes aspectos:

- Superioridad y ventajas de la lactancia materna.

- Importancia de la alimentacion de la futura madre, preparacion fisica y psncologxca para
la lactancia natural y el manienimiento de esta.

- Efectos negativos que ejercen sobre la lactancia materna la introduccion de la
alimentacion parcial con biberdn.

- Las dificultades que pueden originarse cuando se decide no amamantar a la nifia o nific.

- Cuando ef material informativo hace referencia a la alimentacion artificial de los lactantes
se debe incluir ta siguiente infermacion:

- El costo de la alimentacion artificial.
- Las repercusiones sociales de su uso.
- Losriesgos que presenia para la salud del bebe.
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4,11, Condiciones del material informative y educativo: £l material informativo y educative,
publicitario, didactico o cualquier ofro destinado a la difusion y comercializacion, de alimentos
para |a gestante, madre que da lactar y de sucedaneo de |z leche materna y de alimentos
infantiles complementarios para las nifias y los nifios hasta los veinticuatro (24) meses de
edad, se sujetara a los siguientes:

1. No contendra imégenes de nifias y nifios.

2. Noincluira ilustraciones, fotos, textos o imagenes de jugustes o formas humanizadas
de animales, vegetales u objetos que ideaiicen el producto o causen confusion sobre
las propiedades del mismo.

3. Tampoco presentara imégenes de profesionales de las ciencias de la salud o
cualguier otro signo recomendados por la autoridad de salud.

4. Debe incluir informacién sobre fa importancia de las practicas de higiene en la
preparacion del producto asi como higiene de la persona responsable de Ia
preparacion del mismo.

4.12. Prohibiciones: Queda prohibido que los fabricantes o distribuidores, directa o
indirectamente, hagan donaciones de equipos, servicios o material informativo ¢ educative
sobre los productos sefialados en el presente documento.

4.13.  Control y vigilancia del material informative y educativo: El Hospital Nacional Dos
de Mayo a través del Comité de Lactancia Materna y Jefaturas Madre Nifio, realizara el
control y vigilancia sobre el material informativo v educativo elaborado y/o editado sobre
alimentacion de lactante, nifia y nifio hasta los veinticuatro (24) meses de edad y destinado

a las gestantes y madres gue dan de lactar, los, mismos. que deben estar acorde con los
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lineamientos de nutricion materno infantil vigenté del Ministerio de Salud, para ser utilizados
en el territorio nacional.

414. De la publicidad: No es material de publicidad o cualquier otra forma de promocién
destinada al publico en general y madres en especial, los productos reconocidos como
sucedaneos de la leche materna y/o aquellos que fomenten el uso del biberén y tetina.

4.45. Prohibicién: Queda prohibido en el Hospital Nacional Dos de Mayo la entrega de
muestras de los citados productos a los trabajadores de fa institucién, a efectos de

promaocion.

416. Del personal de Salud: El personal del Hospital Nacional Dos de Mayo, a través del
Comité de Lactancia Materna y los respensables de la atencion matemo infantit y fas
personas gue estan particularmente relacionadas con la nutricién de la madre y del lactante

deben cbservar las siguientes reglas:

1. No gestionar muestras de férmulas para lactantes, ni muestras de utensilios para su
preparacion 6 empleo.

2. No aceptar yfo realizar tramite personales para la recepcion de muestras de formulas
y sucedaneos de la leche materna con fines de evaluacién o de investigacion. -

3. No aceptar incentivos financieros o materiales que los fabricantes o distribuidores
oferten con fines de promover los sucedaneos de la leche materna y los productos

que promuevan el uso de! biberdn.

g g 417. Restricciones para el personal de salud: Ningin personal de salud del Hospital
25y Nacional Dos de Mayo, recibira contribucion alguna a su nembre que lo beneficie, o sirva
£ §5< para financiar becas, vigjes, subvenciones para investigacion, gastos de asistencia a
ﬁ - i - conferencias profesionales y demas actividades analogas. :

N £ - El personal de salud que infrinja esta disposicién es posible de sancion administrativa,
£ de acuerdo a la normatividad vigente y a la gravedad de fa falta y a su nivel respective.
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4.18. Respecto al personal: No esta permitido en el Hospital Nacional Dos de Mayo, el
emplec de personal facilitado o remunerado por los fabricantes o los distribuidores de los

E productos comprendidos en este documento.

Restriccion de las empresas de comerciaizacion para el fomento de los sucedaneos de
la leche materna.

Las empresas de distribucidn y comercializacion de los sucedaneos de la leche materna
y alimentos infantiles industrializados o similares no fomentaran directa ni indirectamente
el consumo de estos productos a las gestantes, madres y padres de nifias y nifios hasta
los veinticuatro {24) meses de edad usuarias del Hospital.

419. Sobre las demostraciones con preparados: Las demostraciones sobre alimentacién
con preparaciones fabricadas industrialmente deben ser individualizadas y Unicamente
dirigidas a las madres o a los miembros de fa familia que necesiten utilizarlas. '

420. De la adquisicién de sucedaneos de la leche materna: Las pequenas cantidades de
sucedaneocs de la leche materna que se necesiten para la minoria de los recién nacidos y
lactantes en los servicios de maternidad y hospitales, deben ser adquiridas por conducio
regular y no por medio de suministros gratuitos.

421. Prohibicion de donaciones o ve:r:it"as':' apremosredumdo a
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e« Quedan prohibidas las donaciones o ventas a precios reducidos en el Hospital Nacional
Dos de Mayo de los sucedaneos de la leche materna y demas productos considerados
en el presente documento,

¢ Se restringe a las &reas encargadas del Hospital Nacional Dos de Mayo responsables
de la atencidn materna infantif la solicitud directa y por escrito de donaciones con el
debido sustento técnico que justifique su uso y garantice la provisién Unicamente en el
periodo requerido para la nifia 0 el nifio adecuadamente identificado.

s Esta prohibicion comprende a las dreas de: Farmacia, Nutricién, Pediatria, Neonatologia
y Ginecologia.

DE LA ALIMENTACION DE LA MADRE:

Es condicion en toda gestante recibir atencion pre-natal y asesoramiento preventivo sobre sus
necesidades alimenticias y nutricionales.

6.1,

6.2.

6.3.

6.4.

7.3.

7.4,

8.2.

DE LAS FACILIDADES PARA LA UTILIZACION DEL LACTARIO
INSTHTUCIONAL:

£l jefe inmediato superior otorgara los permisos correspondientes a la madre trabajadora
cualquiera sea su condicidn laboral, para que se extraiga la leche y haga lactar a su nifia o
nifie hasta los 24 meses de edad en e} Lactario del Hospttal Se otorgara seguln tas
necesidades fisiologicas de la madre y/o el nifio.

La madre trabajadora de la entidad, al término del periodo postnatal, tiene derecho a una
hora diaria de permiso por lactancia materna, hasta que su hijo tenga un afio de edad. En
caso de parto multiple, el permiso podra ser fraccionado en dos tiempos iguales y serd
otorgado dentro de su jornada laboral, en ningln caso sera materia de descuento.

La madre trabajadora y su jefe inmediato superior pedran convenir el horario en gue se
ejercerd el derecho establecido en las disposiciones precedentes.

El Lactario institucional contara con un Plan de Capacitacion, Consejeriz v Orientacion en
Lactancia Materna, especialmente en temas referidos a las técnicas correctas de
amamantamiento, exiraccidon y conservaecion de la leche materna, lactancia matemna
exclusiva, alimentacién complementaria mas lactancia materna prolongada, alimentacién de
la mujer gestante, de la mujer que da lactar y, nermas legales vigentes sobre los derechos
para los periodos de gestacidn y lactancia.

PREPARACION A LA MADRE PARA LA LACTANCIA:

. Informar a todas las mujeres'embarazadas y a los padres sobre los beneficios de ia practica

de la Lactancia Materna.

. £n el Consutliorio de Pre-natal donde se tiene el primer contacto con la gestante, se motivara

a esta para que tome la decision de amamaniar a su hijo, desalentandola en el uso de
sucedéneos de la leche materna.

En las charlas de psicoprofilaxis se dara toda la indicacion necesaria sobre ventajas vy
técnicas de la lactancia materna.

Se informara a todas las mujeres gestantes y & los familiares que tienen derecho a tener un
acompafante {Padre u ofra persona), durante el trabajo de pario.

PUERPERIO INMEDIATO:

. Se realizara el contacto piel a piel, inmediatamente que nace el nifio, en todos los partos

normales v cesdreas, en los que la condicidn del nifio y la madre lo permitan el iempo sera
de 1 hora.

Se inictara la lactancia materna tnmedlatamente en el post parto esto en relac;on directa con
el estado de la madre y el nifio. : : e -
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8.3. En caso de madres sometidas a cesdreas, y cuando la condicion del nifio no permita el
contacto piel a piel inmediato, este se realizara al salir la madre de Sala de Operaciones.
Tan pronto como pase a su cama de recuperacion, el recién nacido pasara junto con ella
hasta el dia del alta.

8.4. Todos los necnatos de alto riesgo perinatal recibirdn solo leche materna, sin excepcidn, sea
de su madre o de ofras madres, hasta que pasen al alojamiento conjunto,

8.5. En ningtin caso, se ofreceran suero glucosado o leche artificial a los recién nacidos, aunque
no hayan nacido en el Hospital.

9. ALOJAMIENTO CONJUNTO:

9.1. El recién nacido permanecera en el alojamiento conjunto con su madre las 24 horas del dia,
asi la lactancia serd a libre demanda.

9.2. Las madres recibiran orientacion durante las horas de visita, por parte del Médico,
Enfermera, Obstetra y otro personal de salud, sobre la técnica y mantenimiento adecuado
del amamantamiento.

9.3. No se usaran biberones con leche artificial, ni aguas en la alimentacién.

9.4. Se colocara en todos los ambientes afiches alusivos a la promocién de la lactancia materna.

10: NEONATOS HOSPITALIZADOS (UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS, UNIDAD
DE CUIDADOS INTERMEDIOS, INFECTADOS, REFERIDOS):

10.1. En el caso de recién nacidos que requieran fratamiento intensive o intermedio, se
permitira el ingreso de la madre a los ambientes de hospitalizacién las veces que sea
necesario para el amamantamiento y el contacto tactil y afectivo, propiciando el Programa
de Madre Acormpafante.

10.2. £n caso de neonatos que no puedan recibir lactancia materna directa, la madre se
extraera la leche manualmenté en un recipiente de plastico y/o vidrio aséptice, y se le dara
al nific por sonda gastrica, gotero o cucharita. NO SE USARA BIBERON.

10.3. Cuando ei neonato se encuentre en reposc gastrico, se le ensefara a la madre la técnica
de exiraccién de leche hasta que pueda continuar con la lactancia exclusiva directa,

10.4. . Si la madre no estd en condiciones de dar de lactar se dard al recién nacido leche de
otras madre que hayan tenido control pre-natal adecuado y sin presentar riesgo obstétrico
de infecciones o SIDA.

11. ALTA Y CONTROL AMBULATORIO:

11.4. Al momento de ser dado de alta, las madres con sus hijos asistirdn al Lactario de
Neonatologia donde recibiran una charla por el Medico, Enfermera u otro personai
responsable sobre cuidados y alimentacion del recién nacido con éniasis en la lactancia
materna exclusiva.

11.2.  Todos los recién nacidos acudiran al Consultorie de CRECIMIENTO Y DESARROLLO
DEL NINO SANO (CRED), para su evaluacién post alta, con la cita respectiva.

11.3. El Servicio de Neonatologia pondra a disposicién de los usuario el nimero telefénico del
hospital: 328-0028, Anexo 3268, durante las 24 horas del dia, mediante el cual el Medico 0
Enfermera podran responder las preocupaciones de los padres con respecto a la lactancia
materna. '

11.4. Seinformara a todas las madres que en ¢asc necesiten apoyo y consejeria en Lactancia
Materna post-alta, acudan al Consultorio de Lactancia det Hospital Nacional Dos de Mayo.
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12. CAPACITACION AL PERSONAL DE SALUD:

12.1. Serealizaran cursos de capacitacion y actualizacion periddicas para todo el personal del
Hospital, con la finalidad de mantener en permanente soclalizacion los principios doctrinarios
de 1a Lactancia Materna.

12.2. Se supervisara mediante encuestas peritdicas al personal médico, de enfermeria y otros
para evaluar los conocimientos y avances en relacion a la lactancia materna.

12.3. Ei personal de los Servicios Materno Infantil, estan en la obligacién de orientar a todo
personal de salud que acude a su servicio sobre lactancia materna.

12.4. Todo el personal de los Servicios Materno Infantil, debe solicitar a sus jefaturas
facilidades para recibir capacitacion en Lactancia Materna

RESPONSABILIDADES

s El Comité de Lactancia Institucional es responsable de hacer cumplir fa presente Policita
de Lactancia Materna; asimismo, es responsabilidad de las Jefaturas de los Servicios
Materno Infantil verificar su correcta ejecucion.

» Elministerio de Salud a través de sus érganos competentes y las Direcciones Regionales
de Salud aplicara la regulacion sanitaria nacional vigente en lo concerniente en materia
de calidad sanitaria, inocuidad y registro sanitario.

e Las personas que infrinjan la presente Politica de Promocidn, proteccion y apoyo a la
Lactancia Materna de! Hospital Nacionat Dos de Mayo, las cuales se aplicaran en forma
progresiva por parte de las autoridades de la institucion, de acuerdo con la gravedad y
frecuencia de la infraccién, previa opinion técnica del Comité de Lactancia Materna. Las
sanciones y medidas de seguridad son las siguientes:

1. Amonestaciones escritas.

2. Multa y suspension temporal hasta por treinta (30) dias de la comercializacion
del producto o preductes.

3. Multa y suspensién definitiva de la comercializacion del producto o productes.

4. Las muftas a que se refieren los numerales 2 y 3, se aplicaran a partir de 10
Unidades Impositivas Tributarias (10 UIT) como minimo y 50 Unidades
Impositivas Tributarias (50 UIT) como maximo.

« los ingresas que se obtengan por este conceplo seran destinades a beneficiar las
actividades de promocion, apoyc y defensa de la lactancia materna que realice el
Establecimiento de Salud a través del érgano técnico normativo correspondiente.

e« ElMinisterio de Salud a través de sus 6rganos competentes y las Direcciones Regionales
de Salud, al tomar conocimiento de alguna infraccion al presente reglamento,
comunicara al respecto a las autoridades correspondientes para la aplicacién de las
sanciones pertinentes.

« El personal de salud del Hospital responsables de la atencion materna infantil sera
sancionade administrativamente por el incumplimiento de presente Documento, segin
los procedimientos establecidos en los correspondientes dispositivos legales
institucionales, sin perjuicio de la denuncia penal que pudiera corresponder segun la
gravedad del caso.
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