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VISTO: El Expediente Administrativo Registro N° 30224-2021, que contiene la
documentacién referida al Programa de Beneficio Anual - Ejercicio comprendldc entre Enero —
Diciembre Afio 2022 del Sub Comité de Administracion de fos Fondos de Asistencia y Estimulos
del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

CONSIDERANDO:

Que, a través del articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 088-2001 de fecha 22 de junio
de 2001, se establece el procedimiento a seguir para la asignacién de los beneficios,
bonificaciones, incentivos, premios y estimulos que asignen a los funcionarios y servidores del |
gobierno central e instancias descentralizadas sujetos al régimen de la actividad publica, regido "

por el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005—'-' R

90-PCM, los cuales deben ser considerados a través del SUB-CAFAE-HNDM;

Que, a través de la Resolucion Directoral N° 0071-2021-EF/53.01, se resuelve aprobar
=, Jos montos y escala del Incentivo Unico - CAFAE, entre otras, de la Umdad Ejecutora 028-144:
Yfospital Nacional Dos de Mayo;

Que, con fecha 19 de octubre de 2021, la Oficina de Personal remite Oficio N° 262-2021- .
/OP-ERYP-HNDM adjuntando la ndmina del personal beneficiario del Programa de Beneficio
Anual para ser incorporado en et Plan Anual de Incentivo Unico SUB-CAFAE — HNDM para el
afo 2022, correspondiente a la PEA de doscientas diecisiete (217) trabajadores por un monto
anual de $/. 4’ 507,113.00 (cuatro millones quinientos siete mil ciento trece CON 00/100), segln
escala aprobada medsante Resolucion Directoral N° 0071-2021- EF/SS 01;

PR Que, a través del Expediente de Vistos, y ef Oficio N° 0192 2021-PDTE-SUB-CAFE-

_ ‘\“? Eo’f,g?, HNDM de fecha 20 de octubre de 2021, se remite el Programa de Beneficio Anual - Ejercicio

B, "c :comprendido entre Enero ~ Diciembre Ano 2022, suscrito y aprobado por los directivos del

: Comste de SUB CAFAE del Hospital Nacional Dos de Mayo para su aprobacidon mediante
’Reso!ucson Directoral ;

Que, en ese sentido, resulta pertinente atender a lo solicitado por el Presidente del SUB-
CAFAE-HNDM emitiéndose el presente acto resolutivo;

Con el visado de la Jefa de la Oficina de Personal y la Jefa de la Oficina de Asesoria
Juridica del Hospital Nacional Dos de Mayo;
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De conformidad con lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por ef Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
la Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Nacional Dos de Mayo; y, Resolucién Vice Ministerial N° 0002-2021-
SA/DVM-PAS, de renovacion, a partir del 1 de enero de 2021, del encargo de puesto como
Directora General del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, a la médico cirujano Rosario del Milagro
Kiyohara Okamoto; '

SE RESUELVE:

Articulo 1°.~- Aprobar el “‘PROGRAMA DE BENEFICIO ANUAL - EJERCICIO
COMPRENDIDO ENTRE ENERO - DICIEMBRE ANO 2022, del SUB CAFAE del Hospital
Nacional Dos de Mayo, por el monto anual de S/. 4’ 507,113.00 (cuatro millones quinientos siete
mil ciento trece con 00/100), que corresponde a la PEA de 217 trabajadores, y que en seis (6)

%0": Articule 2°.- La Jefatura de la Oficina de Estadistica e Informatica de la Institucion

sl dispondra la publicacién de la presente resolucion en el portal institucional del Hospital

ﬁ\%  hitpifwww.hdosdemayo.goh.pe.
/z

Registrese, comuniquese y publiquese;
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- Direccién General.

- Organe de Contro! institucional,

- Ofic. Ejecutiva de Administracion.
- Ofic. de Asesorfa Juridica.

- Ofic. de Logistica,

- Ofic, de Estadistica e informatica.
- Archivo



