Hospital Nacional
“Bos de Mayo” |

Lima3de. Mus20 4o 2021

VISTO: El Expediente Administrativo Registro N° 06857-2021 y el Memorandum
N® 134 -2021-DA-HNDM, de fecha 03 de marzo de 2021.

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 74° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, concordado con las
Disposiciones Generales del manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, aprobado por
Resolucion Directoral N° 013-92-INAP/DNP, precisa que la Asignacién de Funciones permite
determinar las funciones que debe desempefiar un(a) servidor (a) publico (a) dentro de la entidad,
segin nivel de carrera administrativa y las posteriores, al aprobarse via acto resolutivo, el
desplazamiento al servidor plblico;

Que, mediante el articulo 11° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula
el Régimen Especial de Contratacion administrativa de Servicios, aprobado a través del Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, se establece
que “Los trabajadores bajo contrato administrativo de servicios pueden, sin gue implique la
variacion de la retribucion o del plazo establecido en el contrato ejercen la suplencia al interior de la
entidad contratante o quedar sujetos, Gnicamente a las siguientes acciones administrativas de
desplazamiento del personal a la designacion temporal, como representante de la entidad
paN, Contratante ante comisiones y grupos de trabajo como miembro de 6rganos colegiados y/o como
° directivo superior o empleado de confianza (...);

Que, mediante Resolucion Directoral N° 046-2016/D/HNDM, se aprueba el Manual de
Organizacion y Funciones de la Direccion General del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, el mismo
gue entre su organigrama funcional cuenta con el Equipo de Trabajo de Gestion del Riesgo de
. Desastres;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 092-2019/D/HNDM, de fecha 30 de abril de
2019, se asigno con eficacia anticipada al 06 de marzo de 2019, al M.C. Jimmy Roberto BONILLA
ZAMBRANO, contratado bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) con
registro CMP N°® 047767, la responsabilidad administrativa y funcional de Coordinador del Equipo
de Trabajo de Gestion de mediante Ley N° 29664 — Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién
del Riesgo de Desastres (SINAGERD) Riesgo de Desastre en Salud, del Hospital Nacional “Dos de
Mayo”;

Que, mediante Memorandum N° 134-2021-DA-HNDM, de fecha 03 de marzo del 2021, el

Director Ad_[UFIfO de la Direccion Géneral, comunica que se de por concluida la asignacion de
funciones del M.C. Jimmy Roberto BONILLA ZAMBRANO, como Coordinador del Equipc de

R0 95 Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres, del Hospital Nacional “Dos de Mayo", dandole las

%TERRONES LEVANO, a quien se le asignara las funciones de Coordinador del Equipo de Trabajo
g Ide Gestion del Riesgo de Desastre.

Administracion y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica; - w:-yr;«g*-,:cf‘m- 5%2 mro:wfiﬁ




De conformidad con lo establecido la Resolucién Ministerial N° 696-2008/MINSA, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional "Dos de Mayc” y la
Resolucion Viceministerial N° 002-2021-SA/DMV-PAS, de fecha 15 de enero de 2021, que renueva
a partir del 1 de enero de 2021, entre otros, el encargo de puesto como Directora General del
Hospital Nacional “Dos de Mayo”, al médico cirujano Rosario del Milagre Kiyohara Okamoto;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - DAR POR CONCLUIDO, la asignacion con eficacia anticipada al 06 de
marzo de 2019, del M.C. Jimmy Roberto BONILLA ZAMBRANO, de la responsabilidad
administrativa y funcional de Coordinador del Equipo de Trabajo de Gestion del Riesgo de
Desastres (SINAGERD) Riesgo de Desastre en Salud, del Hospital Nacional “Dos de Mayo’,
dandole las gracias por los servicios prestados.

;@’ﬁ%{:@, Articulo 2.- Asignar al M.C. Victor Francisco TERRONES LEVANO, las funciones de
> jﬁ;u«.ﬁf’&%(o Coordinador del Equipo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres, de la Direccion General,
4 £, del Hospital Nacional “Dos de Mayo".
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Articulo 3°- La Jefatura de la Oficina de Estadistica e Informatica de la Institucion
dispondré la publicacion de la presente resolucion directoral en el portal institucional del Hospital
http://www.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, comuniguese y publiquese,
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- Direccion General.

- Direccion Ejecutiva de Administracion.
- Ofic. De Personal

- Ofic. de Estadistica e Informatica.

- Ofic. Asesoria Juridica.

- Interesado.

- Archivo.



