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Ministerio de Salud
Hospital Nacional:
“Dos de Mayo”

Lima, 20 ge DUembha | de 2027

VISTO. £l Expediente Administrative con Registro N° 38885-2021, que sontiene el Ofisic
N® 001-2021-CPPV-HNDM, a través del cual el Presidente de la Comisidn aprobada con
@:a% esclucién  Directoral N 172-20271/D/HNDM, solicita s oficializacidn de laz Dases
e "’f dministrativas del Concurso interno De Méritos N° 001-2021-HNDM de ascenso, cambio de
@M‘? rupo ccupacional, cambio de linea de carrera v reasignacion, para Personal Asistencial de ia
‘ Unidad Ejecutoras 028 del Phego 011-Hospital Nacwnai "Dog De Mayo”; v el Informe N° 507-2021-
OAJ-HNDM;

CONSIDERANDO:

Que, ! articuio 16° del Decrelo Legislativo N° 278, Ley de Bases Administrativas v de
munes‘aczones dei Secior Wubhco esiab*ece que gl asceﬁso tie% servidor en Ea Carrarg

ocupac:onaé prev;o COnGuUrso de méritos;

Que, el articuio 17° del Decretc Legislativo N® 278, facuita g las entidades piblicas a
planificar sus necesidades de parsonal ers funcidn al servicio v sus pnosibilidades presupuestales,
poder realizar hasta dos concursos por ascenso durante un afio, siempre que axista la plaza
vacante; es declr, la primera condicion para convocar & un concurso de ascenso es la exisiencia
de una plaza vacante,

Cus, el articulo 80° def Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado con Decreto

Supremoe N° 005-90-PCM, establecs que e cambio de grupo ccupacional respeta & principio de

garantia de nivel avanzadc v la especialidad adquirida; se efecila teniendo en consideracion las

necasidades institucionales v os intereses del sernvidor. Procede a peticidn expresa. previa

Sy existencia de vacanles en sl nivel al cual postula y cumpliendo con los reguisiios establecides en
gﬁ, ;Eﬂ%%x at articulo 617 del referido cuerno normaiivo;

Que, tenlendo en cuenta gue el lHaral b) del articudo 3° del Reglamento General de
Provision de Plazas para Qrganismos v Dependencias de! Ministeric de Salud aprobado
mediante Rescluckdn Ministerial N* 453.86-SA/DM, sefials que jas Comisiones deberdan estar
conformadas por a) dos {02) funcicnarios representantes de la Direccién General, uno de los
cusles presidird la Comisidn v, b) El jafe de la Oficina de Personal que actuard como Secretaric;

Que, mediante Oficio N¥ 3368-2021-0GGRH-CARH-EPPMINSA de fecha 17 de diciembre
de 2021, la Directora General de la Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos del
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Ministerio de Salud, ramite autorizacion para 1a cobertura de plazas vacanies asistenciales qus
se produjeron en los afos 2018, 2020 y 2021,

Cue, mediante Resolucion Dirgctoral N® 172-2021/0/HNDM de fecha 20 de diclembre de
2021, se conforma la Comisidn que se encargard de conduchr ¢l Concurse Intermo de Méritos N°®
001-2021-HNDOM de ascenso, cambio de grupo ccupacional, cambic de linea de camera v
reasignacion, para Personal Asistencial de la Unidad Ejecutora 028 del Pliego G111 - Hospital
Nacional "Dos De Mayo”, ia imisma gue estara conformada por el Director Adjunto de a Dirsccién
General qulen la preside, g jefa de la Oficing de Asesoria Jurldica v ia jefa de la Oficing de

éﬂzﬁgﬁi}emitido por @ Presidente de iz Comisidn conformada por la Resolucion Directoral N° 172-
T2 202 1/DIHNDM, soliciia a la Direccidn General oficializar mediante acto resolutive ias Bases
Administrativas del Congurse interno de Mérilos N® 001-2021-HNDM de ascenso, cambio de
grupe ocupacional, cambio de linea de carrera v reasignacidn, pare Personal Asistencial de la
Unidad Eiscutora 028 dat Pllego 011-Hospital Nacicnal "Dos De Mayo”, las mimas que han sids
_aprchadas por los miembros del mencionade comité mediante Acta de elaboracion, revisidn vy
- aprobacion suscrita al dia 20 de diclembre de 2021;

Con las visaciones del Director Adjunto de la Direccion General, Direcior Ejecutivo de la
Oficina Ejecutiva de Administracion, jefa de la Cficina de Personal y de Ia jefa de ia Oficina de
Asesoria Juridica del Hospilal Naclonal Dos de Mayo;

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimienio Adminisirative General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2018.JUS;
Resolucion Ministerial N° 886-2008/MINSA, gue aprueba e Reglemento de Organizacidn vy

SA/DMVEAS, de fecha 15 de enere de 2021, que renueva a partir del 1 de enero de 2021, enire
/' otros, &l encargo de Directora General del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, a la médico cirujanc
Rosario del Milagro Kiyohara Okamoto;

SE RESUELVE:

Articuio 1°.- OFICIALIZAR las Bases Adminisirativas de! Concurso interno de Méritos N°
001-2021-HNDM de ascenso, cambio de grupo ocupacional, cambio de lines de carrera v
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reasignacién, para Personal Asistencial de la Unidad Ejeculora 028 del Pliagoe 011-Hospital
Nacional “Dos De Mayo”, las mismas que forman parte de la presente Resolucidn.

Articulo 2°- NOTIFIQUESE la presente Resolucién Directoral a las instancias
cotrespondiantes, para su debido cumplimienic,

Articulo 3°- La Oficina de Estadistica e informatica de la institucion dispondra la
publicacion de la presente resolucién directoral en el portal institucional del Haospital
http//havww hdosdamayo.gob.pe.

Registrase, Comuniguese y Publiguese;
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