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El Registro N°38618-2021, que contiens &l Memorandum N°1842.2021-OP-ERYP-HNDM, de fecha
17.12.2021, emitido por 1z Jafatura de la Ofitina ge Personat v la Planilla de! Incentivo Unico del mes da
a—— Diciembre de 2021, correspondiente a los funcionarios y servidores comprendidos en el Decrato Legisiativo
ﬁ@?%f N°278 ~ Ley de Bases de la Carrera Adminisirative y de Remuneracionss del Sector Piblico, gus
2 r"':\ i&sesarro}ian labores administrativas en ef Hospital Nacional Dos de Mayo del Ministerio de Saiud:
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" Que, a través del antfoulo 2° del Decrete de Urgencia N° 088-2001, se dispone que &l Fonde de Asistencia
y Estimuio estabiecido en cada entidad en aplicacidn del Decreto Supramo N° 0038-758-PMANAP, serd
destinado a brindar asistencia, reemboisable ¢ no, 2 los rabajadores de la entidad, de acuerdo a su

cgi%_é}\ disponéb_ilidag Yy por acuan_:zo del Qoméié' de Ad_minis‘tmcéén, en%r_g Otfos, en el rubro d.ﬁn asistencia

@a! "aé'_*“-«sﬁj\,econémsca\ incluyendo aguinaldos, incentivos, asignaciones o gratificacicnes. Ademas, el literal ¢) del
Fa oo Egurticulo 3°, dispone que constituye recursos del citado fondo, las transferencias de recursos qus por

= {3%% ¢ ffff usiquier fuente raciban de la propia entidad, autorizadas por su Tiular
RO A

-5
"ffw.ggg%?f//Que, fa Novena Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacionat de
Presupugsic. establecs, antre ofros, en el marco de los Decretos Supremes N° 087-82-EF y N°® 025-83-
PCM, v del Decreto de Urgencia N° 088-2001, qus las iransferencias de fondos puablicos ol CAFAE sole se
. podran efectuar para el financiamlento de ios Incentives Laborales que corresponda otorgar al personal
Wi/ adminisirative, bajo el régimen laboral del Decrato Legislative N® 276, que ocupa una piaza destinada a
funciones administralivas en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la correspondienis entidad,

72011, se resusive aprobar en via de regularizacion las Escalas por Unidad Flecutoria de los incentivos
" gstimulos otorgados a los trabajadores del Pliego 011 — Ministerlo de Salud. Asimismo. con Resolucion
Directoral N° 0473-2011/D/HNDM de fechs 13 de diciembre de 2011, se resuelve aprobar la medificacion
da los anexos de la Direcliva de Incentives Laborales para los funcionarios v servidores det Hospital
Nacionat "Dos de Maye", de la Unidad Ejscutora 028, Pllego 11, con eficacia al 01 de marze de 2011, en
aplicacion de la Escala de incentives aprobada por el organismo central del Ministerio de Salud:

Gue, a través de ls Resolucion Directoral N® 2686-2014-EF/53.01, emitide por el Ministerio de Economia v
Finanzas, se resusive aprobar los montos v escalas del Incentive Urico para 2 Unigad Ejecutora. 1532
Hospital Nacional "Dos de Mayo™IGSE; :

Que, a traves de la Resolucion Directoral N° 0071.2021-EF/53.01, de fecha Z5 de junio de 2021 s
rasuelve aprobar jos mentos v escala del Incentive Unico — CAFAEL de las vsintiocho {28) Unidades
Eiecutoras del Pliego Presupuestal 011 Ministerio de Salud;

Gue, mediante fa Lay N 28874, Ley que implementa medidas destinadas a filar una escala base para &l
oforgamiento del incentivo faboral gque se otorga 2 través detlos Comités de Administracion del Fondo de
Asistencia vy Estimulo (CAFAL), dispone, entre otres, la incorporacion en &l indicado incentivo de las
asignacionas de contenido econdémico. racionamiento o movilidad, mensual u ocasional, gue efeciivamenie
parcibe el personal adminisirative bajo el regimen laboral del Decreto Legisialive 278, Ley de Basss de iz
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Seclor Publico, que ocupa una plazs destinada 2
funciones administrativas en el Presupuesto Analitico. de Personal (PAP), ragistradas en sl Aplicative
informatico para el Registro Centralizado de Planilias v de Datos de los Recursos Humanos del Seclor
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Gue, Ja Unica Disposicién Complementaria Derogatoria del Decreto Legislative N° 1440, Decreto
Legislative del Sistema Nacional de Presupuesic Piblice, publicade en el diaric oficial El Peruano e 16 ds
setiembre de 2018, deroga la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesio, sabve la
Cuarta. Sétima, Oclava, Décima, Duodécima v Décima Tercera Disposicion Final v la Segunda, Tercers,
Cuarta, Gexts, Sétima y Novena Disposicidon Transitoria de dicha ley, las cuales mantienen su vigencia

\the an apficacion de las normas precedantes, corresponde aprobar fas fransferencias efectuadas al Sub-
Galpmite de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo, bajo el concepto de "incentivo Unico” gue s&
c;z%igz gan a los trabaiadores del Hosphital Nacional "Dos de Mayo”, correspondientes al mas de DICIEMERE

ort ia visacion det Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, de 1a Directora Ejecutiva de
P!aneamieﬁto E:s%raieggcc_. de la Jefs de iz Oficing de Personal v de la Jefe de iz Oficina de Asesoria
Jurfdica; v,

/@‘GNE&?\SQ corrormidad con 1o dispuesio en ia Ley N° 31684 Ley‘d@ Ef’r@s;upuegto del Sscior Pablico para el Afio
yes Q“&«nng %vr’:%f scal 2021, Decreto Legisiative N° 1440 - Decreto Legislativo del stte:ma N_aciqr')ai de P!‘gsupuaesio
{M%g\ %@wb o, ¥ de scuerdc a las facultades sefaiadas en o Reglamento de Organizacidn vy Funcionss del
g i ¢ hespital Naciona "Dos de Mayo” aprobade por Resolucion Ministerial N° 686- 2008:M?N‘%A y, la Resolucidn

-fm,;w =

N, A ﬁs@@?!m teril N° D15-2020/MINSA; v, la Resolucidn Viee Ministerial N 0002-2021-SA/DMV-FAS, de
ames L renovacion, & pertir del 1 de enerc de 2021, del encargo de pueste como Dirsctor/ia Genaral del Hospital
NMacicnal "Dos de Mayo”,

SE RESUELVE:

Articulo 1% Agzrobar Iz transferencia de recursos al Sub-Comité de Administracidn de Fondo de Asistencia
sEstimule del Hospital Nacional "Dos de Maye", por la sumz de TRESCIENTOS TRECE MiL
TECIENTOS VEINTICINCO Y 077100 SOLES (&7 313,725.07), destinado al otorgamienic del "incentive
Bico” para fos funcionarios y servideres de la entidad, correspondientes af mes de DICIEMBRE 2021, con
a0 a e especifica de Gasto 2.1, 1. 1. 2. 1, come a confinuacion se detaila

FUENTE DE FINANCIAMIENTO! RECURSOS ORDINARIOS

g&!&@ - INCENTIVO UNICO s 313,725.07

SR ‘f« TOTAL DE TRANBFERENCIA s/ 314,725.07
N ‘m @.

%rﬁseus 2°.- Los montos aprobados metiante e afticulo 1° de la presente resolucidn, podrin ser
’ﬁf/mod Hicados, previa sustentacion de ios drganos éonicos correspondientes.
P

4 Articuio 3% Le Oficina de Estadistica e Informatica publicarg la presente resolucidn en e Portal
institucional del Hospilal hilpi//ndosdemavo.cob.be.

Ragistrese, comuniquese v publiguese,
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