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VISTO: El Expediente Administrativo Registro N° 27723-2020, que contiene el Informe N°
147-2020-OP-158-ESCYR-HNDM, de fecha 14 de octubre de 2020, con el que se solicita la
% conformacion del Comité de Seleccién para el Proceso de Seleccidon de Personal, bajo el
N\ Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), para el Ejercicio -
i Presupuestal 2020;

¢/ CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 y modificatorias, se regula el Régimen Especial
o de Contratacion Administrativa de Servicios, con el objeto de garantizar los principios de

\ y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion
/¢ Ipublica;

7 Que, con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios. Dicho Reglamento establece, entre otros, el procedimiento de contratacion

correspondiente, el cual incluye etapas, impedimentos para contratar, prohibicion de doble
percepcion y contenido del contrato;

Que, por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, se modifica y adiciona articulos al
Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057, que regula el Régimen Especial de
ontratacion Administrativa de Servicios, estableciéndose la naturaleza juridica, definicién y
ormas aplicables al contrato administrativo de servicios, asi como modificaciones al

Que, mediante Ley N° 20849 se establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y se otorgan derechos laborales, modificandose e
incorporandose diversos articulos al Decreto Legislativo N° 1057;

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIRIPE y en cumplimiento

de la Unica Dispesicion Complementaria y Final del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Ia

Presidencia Ejecutiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil aprobd el Modelo de -
. Convocatoria y Modelo de Contrato Administrativo de Servicios;

"+ < Que, el articulo 8, de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que el proceso de

1 & | seleccion es el mecanismo de incorporacion al grupo de directivos publicos, servidores
o' civiles de carrera y servidores de actividades complementarias. Tiene por finalidad

> seleccionar. a las personas mas idoneas para el puesto sobre la base del mérito,
competencia y transparencia, garantizando la igualdad en el acceso a la funcién puiblica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 076-2017/MINSA, modificada por la Resolucion
Ministerial N° 788-2017/MINSA y Resolucion Ministerial N° 706-2019/MINSA, se aprobd la
Directiva Administrativa N° 228-MINSA/2017/0GRH: “Directiva Administrativa para la
Contratacion de Personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio
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de Salud’; la cual tiene por objetivo establecer el procedimiento y condiciones para la
seleccion, contratacién, renovacion, prorroga, suspension y extincién de los contratos
suscritos con personas naturales bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la
Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales; vy, su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM;

Que, en el numeral 5.5, de la Directiva Administrativa N° 228-MINSA/2017/0GRH, se ha
dispuesto que, el Comité de Seleccion es el 6rgano colegiado, encargado del proceso de
seleccion para la contratacion respectiva. Esta integrado por tres miembros titulares y tres
_miembros suplentes, segun el orden siguiente: (i) Un Representante de la Oficina de
0 o\ Recursos Humanos o la que haga sus veces, quien lo preside; (i) Un Representante de la
f1clna de Administracion o la que haga sus veces; y, (i) Un Representante del area
“Wsuaria. Los integrantes suplentes soélo ejercen la representacaon ante la ausencia del titular.
Al téermino del impedimento del titular para ejercer dicha representacion, este podra
Zincorporarse al comité de manera automatica;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR-PE, se ha
aprobado, la "Guia Operativa para la Gestion de Recursos Humanos Durante la Emergencia
Sanitaria por el COVID-19", habiéndose establecido, entre otras cosas, en el numeral 7,
Procesos de Seleccién en Curso y Nuevas Convocator;as gue, en todas las etapas vy
evaluaciones del proceso, deben considerarse y prevalecer las medidas de seguridad y
salud establecidas en el presente documento. Para ello, de acuerdo con sus capacidades y
las caracteristicas de cada puesto a convocar, cada entidad debera utilizar las herramientas

ke recomienda coordinar con el responsab%e de la Oficina de Tecnclogtas de la Informacmn
0 quien haga sus veces dentro de la entidad, para considerar mecanismos de proteccién de
datos y de seguridad de la informacion. Las conformaciones de los comités de seleccion
podran hacerse de manera remota, formalizando a través de un correo electrénico que se
envie desde la ORH, donde se encuentren en copia todos los miembros de dicho comité:;

Que, mediante el documento de vistos, la Jefe de la Oficina de Personal, ha solicitado la
conformacion del Comité de Seleccién para el proceso de seleccidén de personal, bajo el
regimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), para el Ejercicio
Presupuestal 2020;

; Que, en cumplimiento de las disposiciones legales previstas, resulta procedente la

s, conformacion del Comité de Seleccion para el proceso de seleccién de personal, bajo el

RS regamen especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), para el Ejercicio
= Presupuesta! 2020, del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

s P

" Con las visaciones del Director Adjunto, del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de

Administracién, de la Jefe de la Oficina de Personal; y, de la Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica;

De conformidad con lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; la
Resolucion Ministerial N® 696-2008/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
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Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
J-unciones del Hospital Nacional “Dos de Mayo”; y, la Resolucion Vice Ministerial N° 0001-
7 2020-SA/DMV-PAS, de renovacion, a partir del 1 de enero de 2020, del encargo de puesto
como Directora General del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

/ Articulo 1°.- Conformar el Comité de Seleccion para el Proceso de Seleccion de Personal,

bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), para el
Ejercicio Presupuestal 2020, del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, el mismo que estd
integrado por los siguientes servidores civiles designados:

'/ MIEMBROS TITULARES CARGO | MIEMBROS SUPLENTES

Abg. Jackeline Rocio ROJAS GRANDEZ F'?esidanle Sr. Pedro Cesar ZAMORA MOSQUEIRA
Jefe de la Oficina de Personal E s v Oficina de Personal

Sr. Julio Joel MAYEGIBO ARAKAKI 4
Director Ejecutive de la Oficina Ejecutiva de integrante gfgiﬁ?;&ﬁiﬁlﬁijrFriIiZiE:?aﬁ:igrl;VARADo
Administracion ;

Un (01) Representante del Area Usuaria Integrante Un:(01) Representants del Area Usuaria

" Articulo 2°.- El citado Comité, iniciara sus funciones al dia siguiente de notificada la
presente resolucion directoral.

Articulo 3°.- La Jefatura de la Oficina de Estadistica e Informatica de la Institucién dispondra

la publicacion de la presente resolucién directoral en el portal institucional del Hospital
http://www.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese:

RDMKO/ELVFIJEVT,

Ce:

- Direccion General.

- Organa de Control Institucional.

- Direccion Adjunta.

- Oficina Ejecutiva de Administracion.
- Oficina de Persaonal






