
Ministerio de Salud 
Hospital Nacional 
"Dos de Mayo" 

(J?Jso{ución (J)irectora{ 

VISTO: La Nota lnfoonaliva N' 228-2020-0P-HNDM, al rntorme Técnico N' 186-2020-éSCYR-OP-HNDM y el Informe N' 434-2020- 
0AJ-HNDM, sobre aprobación de istado adicional del proceso de adecuación de cargos en la Unidad Ejecutora N' 028 • Hospital 
Nacional 'Dos de Mayo'; 

CONSIDERANDO: 

Que, la Nonagésima OclaYa DisposlolOn Complementaria Final de la Ley N' 30879, Ley de Presupuesto del Seeltlf Público pare el 
Allo Fiscal 2019, ""10riza durenle al ano ffecal 2019, el Ministerio de Economla y Finanzas, a través de la Dirección Genenil de 
Gestión F�cal de los Recursos Humanos, pare que, en ooordíneción oon el Ministefio de Salud, adecué al régimen de peroepclón de 
ingresos del personal técnico y auxiliar admlnlstratiw del Decreto Ley N' 276, que presten sefVicios en al sector salud, y registre an 
el apílCalivo informático de la planilla única de Pago del Sector Público, de 8CUlll'do al perfil, formaclón académica y el régimen de 
conlrataclón con el ES!Bdo; 

Que, el articulo 9' del C>ecffm da Utgencia N' 016-2020, que establece medidas en maleria de recursos humanos del seciOr p(iblico, 
autoriza al Ministerio de Salud, al lns1ituto Nacional de Enfe<rnedades Neoptaslcas y a los Goblemco Regionales, en ooonfYlación 
oon el Ministerio de Eoonomla y Finanzas, a tmés da la Dirección General da GastlOn F� de los R""""°" Humanos, ha,ta al 30 
da junio de 2020, a reallzaf la adecuación del ca,go del pewnel téc:oico.y auxiliar registrado en al A¡,lloativo lnformátloo pan, el 
RagisllO Centralilodo da Plarillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Público (AIRHSP), con ca,go admlnls1rawo del 
régirren laboral del Decreto Lag�lativo N" 276, que perciben ingresos en el marco del DecreiD Legislativo Nº 1153, e fin que sean 
registrados como personal esislencial de le Ley N' 28561, Ley que regula el trabajo da los téc:olcos y 8tJXlliares aslslencieles de 
salud; 

Que, mediante Resolución Ministerial Nº 421-20�1NSA, se aprobó los 'Lineamientos para la adecuación da cargo del pe!SOllal 
técnico y euxlliar en el mart:0 del articulo 9' del tlea'elo de UllJ&nCÍa Nº 016-2020, el mismo que estableció el merco diraclriz para 
conducir al proceso de adecuación de cargo en las Unidades Ejecutoras del Ministerio de Salud: 

Oue, a efeclos de continuar con las acciones ser1atadas en el párrafo ¡,ecedenle, el Hospital Nacional 'Dos da Mayo', deberll !Dmar 
en conslderldón los criterios establecidos por el Mmislerio de Salud en adecuar del cargo adm�tlvo al ca,go asistencial da 
acuerno al Manual de Clasificación de Cargos del Ministerio de Salud, apmbado por Resolución Minlslerial N' 595-2008/MINSA, que 
establece la descripción de los ca,gos que se requiere para el cumplimienlD de los objetivos, oompe!encia y funciones asignadas; 

Que, mediante Resolución Direcltlral N' 104-2020/0.!-iNOM, de fecha 05 de agosto de 2020, se resuelve APROBAR la adecuaci6n 
de cargo del Personal que cumple oon los requisitos establecidos en la Resolución Ministerial N' 421-2020/MINSA, da feche 20 de 
junio da 2020. para la adecuación de cargo de admirtis1Jati,o a asistencia! en la Unidad Ejecuto<& 028 - Hospital Nacional 'Dos de 
Mayo', da ciento treinte y cinco (135) S81Vldores clviles; 

Que, median le Oficio Circular N' 155-2020-0G-OIGEP/MINSA, de fecha 25 da oáubre de 2020, la Diracclón General da Personal de 
la Salud del Ministerio de Salud, infonne que finalizado el poceeo de verificación de los lis1aclos nominales envíaclos por les Ofrclnas 
de Recursos Humanos de las Uridedes Ejecuto<as: cuyos -ltaclos han sido remitidos vía oom,o electrónico da fecha 28 de 
oct1J1,re de 2020, por el servidor Francisro Leonardo Huapeya Jurado, de la Dirección de Planlficaci6n de Personal de la Sa�d de la 
OIGEP, tenlando como resultados para nuestra lnstltudón lo siguiente: 

L .......• 0144 HOSPITAL NACIONAL 005 De MAYO---····_ 133 1 ·-·· •• 114 •..•...• .J. 

Oue, median!e reunión virtual sla aplicativo Zoom convocada por OIGEP de feoha 03 de noviembre de 2020, el Dr. Reyu Al,arez, 
brindó orientación a las Unidades Ejeeutoras a nivel nacional para la actualización de los documen!os de gestión CAP.P y PAP en el 
mareo del proceso de adewación da cargos en e¡,licación de la R.M. N' 421-2020-MINSA; en dicha reunión se lndk:ó que se 
remitirla nuevamante el lis1ado nominal final validado por la OIGEP de los servidores para la oorrec1a aplicación del proceso de 



adecuación de caivo. Asl mediante el slgulenle link: https;/lbit ly@i§:<woY. se remite el listado nomlnei final. teniendo a,mo ras>Jllalo 
lo slgliente: 

Que. medlenle Informe N" 119-2020-ERYP-OP-HNOM de fecha 09 de n<Membre de 2020. el EqUlpo de Trabajo de Remune<aeiones 
y PresuPIJeolo de la Ofiála de Personal en eras de pmeeguir con la elaboración de los documeokls de geslión da nueetra i1SlittJción 
como son el reonlenamien1D del CAP y pmyecio del PAP. inbma la no confoonided de la valldaci6o descrita (288 PEA a,mo 
aslstenclal y 28 que no cun¡,len con el nureo namatiYo) ya que ·no se presenlaron el total de servidores reml1idcs en el Lisiado 
Nominal por el Hospital Nacional "Deo de Mayo'. Diferencia que - e que la e.- sao consideRI las sollci1ucfes ¡resenladas 
por ae,vldores que compilen los ,aquisiloo. tales a,mo: expres..- su l'Olumad de participar en el proceso. IIClllditar perfil de cargo o 
lomleción académica o e,cpenenda no menor de 3 anos en el cargo; 

Que. medianla Oficio N' 1422-2020-0G-OIGEP/MINSA. da fecha 13 de noviembre de 2020. la Olmclora General de la Oncción 
General de Personal de la Salud. comunica que en el marco de aplicaclón de le Resoluclón Ministerial N" 421-2mMINSA, la 
Oir1cci6n General de f'fflooal de la Salud del Miris19rio de Salud realizó los proceso de oonsolld,,::ión, verilicaclón de la conslslancla 
lotema y externa de la lnmneción remlida por las unldade6 ejecutoras de salud del Ministello da Sakid. Gobiernos Regionales y sus 
Cl!ganismos Públicos. 

Que, al respecto, ndica lo siguiente 'La vsrific8ción de la comisloncla Íl1elrla y 8JClema de la in!onnocl6n antes desaila sa realizO 
tomendo en CU8flta loo siguia,ns ctilerios: 

".r..' 
.. 'l:¡.i-., 

"º f · . mediante Resoludón Oil8Clonll N' 104-2020/Di!iNOM, de fecha 5 de agosto de 2020, se aprobó et listado de adecuación de 
cargo oo la Unidad Ejecutcra 028 - Hospial Nacional "Dco de Mayo' conteniendo 135 plazas de SOMdoles civiles. la misma que es 

• modilicada por Resolucióo Olredoral N" 161-20200iliNOM de leclla 26 de n<Wiembre de 2020, en su el "1lcuto ¡ximero, 
consljinendo sólo ciento trelrCB y oos (132) plazas BSlstenciales de 8efvidon!s que cumplen con los raqulslos mlnimos exigidos; 

• El f)(OC6SO riisp,¡esto por el 0ectim de Urg81lekJ N" 01&-2020, olean:, a tod<l 11 ,,.,._¡ y a las pina, 
(ocupadH o vacantts/ /d"'Nflcodl por /1 comisión deSClll8 llne8s snibs, y no solo el Pllf$Otl8f /8l)Orl8do por las 
111/dlldes ejeculotlS •• 

Que, dando cumplimiento a lo saffaladO por la Oireoción General de Pll!SOl1al de la Salud del Ministerio de Salud, de acuerdo con la 
verificación de la COllSislancia Interna y ex1ema de los servidores comprendidos en le adecuación da ca,¡o, se debe eprol>N el listado 
adicional en la Unidad E)ecurora 02&- Hospital Necional '!los de Mayo', confoone al detalle siguiente: Ocllenta y tres (83) servidores 
asistenciales acr- que cunplen con los n,quisitos minimoe exlg�les para la adecuación de cargo; treinta y cuatro (34) platas 
eeisteooiales vacantes; y. !rente y nueve (39) 5elVido<ee admlnls1rali'IOs que continuaran en su propio cargo y veintioct1o (28) 
SOMdoles civiles no cumplen con los ,aquisilos exlgiclos en la nonne!Mdad para tal efecto: 

Que, del tola de lee 316 plazas validadee y venficadee por le Oltección Gentwel de Pll!SOl1al de le Salud del Minioteno de Salud, 132 
corres¡,onden el proceso de edecuaci6n de ""90 realizado por el Hos¡xtal Nectooal Ooe de Mayo, en función a las solicltudee 
presentadas por los servidores; les 184 plazas "'51anles obedecan a la aesificaclón mencionada oo el ¡,«rab pr.oodoote; 

Que, mediante Informe N" 186-2020-ESCYR·DP-HNOM, emrndo por el Equipo de Trabajo de Selección, Clasificaci6n y Registro dela 
Oficina de Persono! y el lnfo<me N" 434-2020-0AJ-HNOM emitido por la Oficina de Asasoria Jurldlca, se tiene opinión favorable 
referente a la aprobacl6n del lis- adicklnal de Adecuación de Cargo por la máxima eutond� administrativa de la Entidad; 

Con el visado del Director Ejecutivo de le Oficina Ej&cuüva de Adminisfreclón, de le Jefa de la Oficina de Personal y de la Jera de la 
Oficina de Asesorla Juridica; y 

De conformidad, con el numeral 11.1 del arilculo 11 de la Resolución Minislerial 015-2020/MINSA. de facha 10 de ooero de 2020, 
"'!)diante ol cual se delega duraote el ArtJ Fiscal 2020, a los/les Oiract>rasles Generales de las Direa:ionee die Redes Integradas de 
Salud (DIRIS) de Lima Metropolilane, Olreetores/as de Institutos Nacionales Especializados y Directores/as de Hospitales del 
Mlnislerio de Salud, le facultad de fonnaUzar les acciones da personal, la RasoluciOn Ministerial N' 696-2008/MINSA. que apruebe el 
Reglamooto de Organización y Funciones del Hospital Necional 'Dos de Mayo• y la Resolución Vioeminlsterial N" 001-2020-SAl!lMV· 
PAS, de lecha 17 de enero del 2020, que renueva a partir del 1 de enero de 2020, entre otros, el enoargo puesto oomc Directora 
General del Hospltal Nacional 'Dos de Mayo'. a la médico cirujano Rosario del Milagro Kíyohara Ol<amoto; 



Ministerio de Salud 
Hospital Nacional 
"Dos de Mayo" 

)'1- 2,0Jo!o/J1uD1 N°. \/ . 

<RJ!so{ución Directoral 

SE RESUEL VI:: 

ARTlcuLO PRIMÉRO.· APROBAR el istado -.,¡ de ochenta y bes (83) servidores de la Unidad EjectJ(ora 028 - Hospital 
Nacional -OOS de Mayo', en el marco de la Adeaiaci/Jn de cargos conforme a los líneam.intos aprobados en la Rasolución Mlnlstenal 
N' 421-2020-MINSA y el articulo 9' del DeC!8to de Urgencia N' 016-2020, el mlsmo que se encuentra detallado en el Anexo 1, que 
rorma parte integren1e de la presente 19SOludón. 

ARTICULO SEGUNDO.· APROBAR ol llslado de bolnta y cua1ro (34) Ptazas vacantes as�tenclales. el mismo que se ancuentra 

cletallado en el Anexn 2. que foona parte integrante de la preseme rasoklciOn. 

ARTfcVLO TERCERO.· APR08AR el lis1ado de treinta y nueve (39) S8l"lidoras administra!Mls que se manlendran en sus plazas 
adninisttalivas, el mismo que se encuentre detallado en el Anexo 3, que forma parle intagrante de la presente resolución. 

ARTICULO CUARTO, OISPONER que la presente resolución tonne par'e integrante de la Reeoluclón Dlrectooll N" 104- 
2020/DIHNOM. de fecha 5 de agosto de 2020 y su modificatoria Rasoluclón Olrectoral N' 161-20200/HNOM de fect1a 26 de 
noviemble do 2020. 

ARTICULO QUINTO.· El cumplimiento de la praserlB resolución no lm,ga gasto alguno al 1)("6Upuesto instilliclonal 8l)I008do del 
H<spital Nadonel 'Dos de Mayo'. 

ARTICuLO SEXTO.· NOTIFICAR, la presante resolución a la Oficina General de Gestión de Roanos Humanos del MlnisteriO de 
Salud, para su oonocimienlo y fines pertinentes. 

ARTICULO SÉPTIMO.· La Oficina de Estadlstic:a e lnformMica publicaré la presenle resolución en el pof1al institucional del hospital. 
Ragbttese, comunlquase y publlquese. 

ROMKOiJJMAJEl.1/FJJRRG 
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11 A.RTESNIOI TECNCOIA EN MJTRtCION I STA 
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"" 

TECNCO M>MINISTRATtvO I TECtfCO ASISTENCIAL STO 

e: 
ARTESANO I IE�ENHUT�l STA 
nue• t.100R ce SE1MCIOS I 

"""""""'"""'- "' 1"RAl3.Ulr(I() CE SEfMCIOS l AUXILWI ASISTENCIAL SAO • 10&164562 AUXlJAR OE EST.t.OISTICA I AUXILIAR ASISTENCIAL 

"" lo� '"""'' 
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"' 10l22!12 TECNICOEN ESTADISTICA! TECNJCO ASISTEt.lCW.. STB 
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(+'°�� 
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� .. ef"· 

APEWOOS Y NOll!lltES '" 

... ········· :¡_; PROCESO DE ADECUACION DE'1:ARGO 
·:¡,¡(!;ALUD 

Nº 028- HOSPITAL NACIONAL "DOS DE MAYO" 
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. . 
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CASKlJE FLORES MNTE 'MUJAHZON 

DE VASOLE.Z MERCEDES 

CHPAHA llJAWIHI ANA EUCERIA 

CHJMPtTAZ G()aALESDE C> IAMARC\ TERESA BEATRIZ 
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'" 
" 
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PLIEGO 11 • MINISTERIO DE SALUD 

UNIDAD EJECUTORA Nº 028- HOSPITAL NACIONAL "DOS DE MAYO" 

• APELUOOS y 1' ��SP� 
. 

- cARGOFuHC10HALAIRHSPr ' CARGO PROPUESTO 
..• 

I• NAO 
NOMBRES 

NIVEL 

1 VACANTE � TECNICOENESTAOISTICA I TECNICO AS1STENCVJ.. STC 

2 VACANTIS 000170 SECRETARIA.O rv TECNtCO ASISTENCIAL STA 

3 VACANTE 000221 »TESANOM TECNJCO EN NUTRICION I STA 

• VACN<TE 

"""' 
ARTESANO!. TECNICO ASISTENCIAL STA 

' 
VACANTE 

"'''" 
ARTESAHOI TECNICO ASISTENCIAL STA 

6 VACANTE 000347 TECNICO ADMINISTRATIVO I TECt.ucO ASISTEHCW.. STO 

7 VACANTE 000412 ARTESANO! TECNICO ASISTENCIAL STE 

' 
VACANTE 

"""" 
TRABAJADOR DE SERVICK>S I AUXILIAR ASISTENCIAL SAO 

• VACANTE 000470 ELECTRICISTA III TEQIIICO ASISTENCW. STA 

10 ACANTE =u TAAEI� DE SERVICH)S I At •XILIAR ASISTENCLA.l. SAC 

11 VACANTE 000574 TECNICO AOMINISTRATIVO l TECNICO ASISTENCIAL STB 

12 >CANTE 000613 AATESANOI TECNICO EN NUTRICION I STB 
13 VACANTE 000635 ARTESAHOI TFCHICO EN NUTRICION I STE 
•• ACANTE 000753 ARTESANO ffl TECNICO EN NUTRICION I STA 

" 
VACN<IE 000840 TRA.BAJADOR DE SERVICIOSI XIUAA ASISTENCIAL SAO 

16 >CANTE 000847 TECNICO ADMINISTRATIVO I TECNICO ASISTENCIAL STC 

17 ACANTE 000932 OPERADOR DE EQUIPO MEDICO P TECNICO ASISTENCIAL STB 

" 
AC,NTE 000970 ARTESANOffl TECNICO ASISTENCIAL STB 

19 ACNfTE 001074 OPERADOR DE EOOIPO MEDICO II TECNICO ASISTENCW. STA 

,o VACANTE �1086 OPERADOR DE MAQUINARIA INOUSffilAL I TECNICO ASISTENCIAL STf 

21 ACANTE 001099 SECRETARWO IV TECNICO ASISTtHCIAL STA 

" 
,CANTE 001121 TECNICO EN SERVICIOS GENERALES TECNICO ASISTENCIAL STE 

" 
VACAN'Tt 001127 AATESANOI TECN100 EN NUTRICION I srs 

24 VACN<TE 001187 ELECTRICISTA III TECNJCO ASISTENCIAL STA 

25 VACANTE =257 TECNICO ADMINISTRA TlVO I TECNICO ASISTENCIAL STO 

" 
VACANTE 001323 TECNICOEN ESTADISTICA I TECNICO ASISTENCIAL STA 

27 VACANTE 001327 ARTE�IU TECNICO ASISTENCIAL STA 

" 
VACN<TE 0013.10 MECAHICOI TECNICO ASISTENCIAL STB 

" 
VACANTE 001355 ELECTRICISTA 1 TECNICO ASISTENCIAL STF 

30 VACANTE 001424 TECHICO AOMINISTRA TtvO III TECNICO ASISTENCIAL STA 

31 VACANTE 0014'6 TRABAJADOA DE SERVICIOS I AUXILIAR ASISTENCIAL SAO 

32 V,CAHTE 001520 ARTESANO! TECNICO ASISTENCIAL STB 
33 VACANTE rn1 .. TRASAIADOR DE SERVICIOSJ !AUXILIAR ASISTENCIAi. SAD 

34 V,CANTE 001'00 TRABAJADOR DE SERVICIOS I AUXN.JAA ASISTEt«lAL SN) 
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