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Visto, el Expediente Administrativo Registro N° 14077-2020, que contiene el Memorando N° 1145-2020-0EA-HNDM,
de fecha 11 de mayo de 2020, con el que se solicita el encargo de funciones del Jefe de la Oficina de Logistica; de 12
Oficina Ejecutiva de Administracién, del Hospital Naciona! “Dos de fMayo”;

CONSIDERANDO:

Que, a través del articulo segundo, de la Resolucidn Jefatural N° 403-2016/1GSS, de fecha 10 de junio de 2018, se
designé al sefior Marcos Temistocles Mendocilla Alvarez, Nivef F-3, en el cargo de Jefe de |a Oficina de Logfstica de Iz
Oficina Ejecutiva de Administracion, del Hospital Nacional “Dos de Mayo” del instituto de Gestian de Servicios de
Salud;

Que, mediante e! Decreto de Urgencia N° 026-2020, se establece diversas medidas excepcionales y temporales para
prevenir la propagacion del coronavirus {COVID-19) en el territorio nacional; habiéndose dispuesto en el numerai
20.1y 20.2, del articulo 20° que, el empleador debe identificar y priorizar a los trabajadores considerados en el grupo
de riesgo por edad y factores clinicos establecido en el documento técnico denominado “Atencién y maneio clfnico |
de casos de COVID-19- Escenario de Transmisidn focalizada”, aprobado por Resolucién Ministerial N° 084-202¢
MINSA y sus modificatorias, a efectos de aplicar de manera obligatcria el trabajo remoto en estos casos o cuando’
naturaleza de fas labores no sea compatible con el trabajo remoto y mientras dure la emergencia sanitaria por et
COVID-19, el empleador debe otorgar una hcencna ton goce de haber sujeta a compensacién posterior;

Que, el servidor civil designado como Jefe de la Oficina de Logfstica, mediante Informe N° 1040-2020-OL-HNDM de
fecha 08 de mavyo de 2020, comunica a su superior que a partir de la fecha se acope a la medida decretada por e
gobierno mediante la Resolucidn Ministerial N° 084-2020-MINSA, gue aprueba el Documento Técnico para la
atencidn y manejo clinico de casos de COVID-19;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N2 239-2020/ MINSA, se aprueba el Documento Técnico: “Lineamientos parz
la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-18", el mismo que fue modificado por la
Resojucidn Ministerial N2 265-2020/MINSA, y cuya finalidad es contribuir 2 la prevencién del contagio por Sars-Cov2
{COVID-19) en el dmbito faboral, mediante la emision de lineamientos generales para la vigilancia, prevencion vy
control de {a salud de ios trabaladores con riesgo de exposicion;

Que, mediante Resolucién Ministerial Ne 283-2020-MINSA, que Modifican e} Documento Técnico: “Lineamientos ...
para la Vigilancia, Prevencian y Controi de la Salud de os Trabajadores con Riesgo de Exposicidn a COVID-197,
resuelve: Articuto Unico.- Modificar los numerales 6.1.10, 7.3.4 v 8.6 del Documento Téchico: “Lineamientos para la
Vigitancia, Prevencién y Control de la Selud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicién a COVID-18", aprobado por
Resolucién Ministerial N 239-2020-MINSA vy modificade mediante Resolucion Ministerial N2 265-2020-MINSA,
conforme al siguiente detalie: "6 1.10 Grupos de Riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas
individuales asociadas a mayor riesgo de complicaciones por COVID-19. Personas mayores de 65 afios o gulenes
cuenten con comorbilidades como: hipertensidn arterial, disbetes mellitus, enfermedades cardiovasculares, asma,
enfermedad pulmonar cronica, insuficiencia renal ¢rénica, cédncer, obesidad u otros estados de inmunosupresion”;

Que, tos numerales 84.1 vy 84.2, del articulo 84, del Texto Unico Ordenado de {a Ley N° 27444, Lay del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2015-JUS, establecen que, el desempefio de los
cargos de los titulares de los drganos administrativos puede ser suplido temporaimente en caso de vacancia o
ausencia justificada, por guien designe ia autoridad competente para efectuar el nombramiento de aquellos, E
supiente sustituye al titular para todo efecto legal, ejerciendo las funciones del drgano conia pEen:tud de Jos goderg 5,
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Que, medianté la*Resolucion Directoral N° 013-92-
002-92-DNP; “Desplazamiento de Persona
Encargo de Funciones, es Ja accion mediante la cual se autoriza €

{NAP-DNP, se ha aprobado el Manual Normativo de Personal N
[#, habiéndose dispuesto en la segunda parte del pumeral 3.6.2., que , e
i desempefio de tas funciones por ausencia del

titular por vacaciones, licencia, destaque 0 comisién de servicio, siendo fundamental que por necesid_ad_‘d‘ei servicio

sea indispensable el cumplimiento de las funciones de dichos puestos de trabaje;

Que, mediante e} documento de vistos, ante las circunstancias sefiaiadas,

el Director Ejecutivo de {a Oficina Ejecutiva

de Adrministracion ha solicitado, se encargue fas funciones de Jefe dela Oficina de Logistica, de la Oficina Ejecutiva de
Administracién, al servidor Alejandro Williams URIBE PINADO, Coordinador del Equipo de Prograrnacion, para gue

desempefie funciones de responsabifidad diractiva, en adicion a sus funciones, debidam

informe N° 1041-2020-0OL-HNDM,;

Estando a lo propuesto por el Direct
de Ia Jefe de la Oficina de Asescria juridics;

De conformidad con lo establecido en el iteral ¢},
015-2020-MINSA, de Delegacion de Facuitades a los /flas Directore

ente sustentado mediante

or Elecutivo de ta Oficina Ejecytiva de Administracion; de la Oficina de Personaly

def numeral 11.1, del capitulo 11°, de la Resolucién Ministerial N°
sfas Generales. de las Direcciones de Redes
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR las funciones de Jefe de Oficina de lLogistica,
Fe Hospital Nacional Des de Mayo,
W ’*;‘,; Coordinador del Equipo de Programacién, a partir de la fechs;

. X S
L Ei titular.

Williams Uribe Pinado.
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C:
- Direccidn Gengral
- Grgano de Control institugional
- Cficina de Asgsoria Juridica
- Oficina de Logistica
. ~Chicina de Personal
-E.T. de Registro
%0, Estadistica e Informdtica
.. ~mteresados (2}
- Archivo

de Salud; la Resolucién Ministerial N°* 696-2008/
" Hospital Nacional “Dos de Mayo
partir def 1 de enero de 2020, del encargo de puesto como Director/a Genera

'MINSA, que aprue

g

integradas de Salud {DIRIS} de Lima Metropolitana, Institutos Nacicnales Especializados y Hospitales del Ministerios
ba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
wén Vice Ministerial N° 0001-2020-SA/DMVY-PAS, de renovacion, a
| del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

" ARTICULOD 2°.- NOTIFICAR la presente resolucién a los servidores civites Marco Mendocilla Alvarez y

)ARTICU&.O 3°.. La lefatura de la Oficina de Estadistica e Informética de la institucién dispondra la publicacion de la
« / presente resolucion directoral en el portal institucional del hospital http://WWW. hdosdemayo.gob.pe.

Registresé, Comuniquese y Publiguese;
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de la Oficina Ejecutiva de Administracién, dél: -
al Servidor Civil Alejandro Willians Uribe Pinado, en adicion a sus funciones como - -
hasta el términe de ia licencia con goce de haber del



Ministerio de Salud
Hospital Nacional
“Dos de Mayo”

Ei{esd[ucién Directorai
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Visto, el Expediente Administrativo Registro N° 14077-2020, que contlene el Memorando N* 1145-2020-0EA-HNDM,
de fecha 11 de mayo de 2020, ton el que se solicita el encargo de funciones del Jefe de la Oficina de Logistica; de la
Oficina Ejecutiva de Administracién, del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

CONSIDERANDO:

Cuie, a través del articulo segundo, de ia Reso!ucién Jefatural N° 403-2016/1GSS, de fecha 10 de junio de 2016, se

‘designo al sefior Marcos Temistocles Mendocilla Alvarez, Nivel F-3, en ef cargo de Jefe de 1a Oficina de Logistica de la

Oficina Ejecutiva de Administracién, del Hospital Nacional “Dos de Mayo” del instituto de Gestidn de Servicios de
Salud;

Que, mediante el Decreto de Urgencia N* 026-2020, se estabiece diversas madidas exceptionales ¥ temporates para
prevenir la propagacién del coronavirus {COVID-19) en ef territorio nacional; habiéndose dispuesto en el numeral
20.1y 20.2, del artfculo 20° que, el empleador debe identificar y priorizar a los trabajadores considerados en el grupo

de riesgo por edad y factores clinicos establecido en el documento téenico denominado “Atencidn y manein clinico |

de casos de COVID-19- Escenario de Transmision focalizada”, aprobado por Resolucidn Ministerial N° 084- 20
MINSA y sus modificatorias, & efectos de aplicar de maners obligatoria el trabajo remoto en estos casos o cuando
naturaleza de las labores no sea compatible con el trabajo remoto v mientras dure fa emergencia sanitaria pcr el
COViD-19, el empleador debe otorgar una licencia con goce de haber sujeta a compensacidn posterior; ‘

Que, el servidor civil designado como Jefe de 1a Oficina de Logistics, mediante Informe N° 1040-2020-CL-HNDM de
fecha 08 de mayo de 2020, comunica a su superior que a partir de la fecha se acoge a la medida decretada por el
gobierno mediante |z Resolucidn Ministerial N° 084-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico para la
atencidn y manejo clinico de ¢casos de COVID-19;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N¢ 239-2020/ MINSA, se aprueba el Documento Técnico: “Lineamientos para
la vigitantia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVIR-19", el mismo que fue modificado por la
Resofucion Ministerial N2 265-2020/MINSA, v cuya finalidad es contribuir a la prevencion del contagio por Sars-Cov2
{COVID-19) en el dmbito laboral, mediante la emision de lineamientos generales para la vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores con riesga de exposicién;

Que, mediante Resolucién Ministerial N2 283.2020-MINSA, que Modifican el Documento Técnico: "Lineamié?f"cos e

para la Vigilancia, Prevencion y Contro} de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicidn a COVID-19%,
resuelve: Articuto Unico.- Maodificar los numerales 6.1.10, 7.3.4 y 8.6 del Documento Técnico: “Lineamientos para la
Vigitancia, Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicién a COVID-19”, aprobado por
Resolucion Ministerial N2 239-2020-MINSA y modificado mediante Resolucién Ministerial N2 265-2020-MINSA,
conforme al siguiente detaile: "6 110 Grupos de Riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas
individuales asociadas a mayor rlesgo de complicaciones por COVID-19, Personas mayores de 65 afios o guienes
cuenten con comorbilidades como: hipertensidn arterial, diabetes mellitus, enfermedades cardiovasculares, asma,
enfermedad pulmenar crénica, insuficiencia renal erénica, cancer, obesidad u otros estados de inmunosupresion”;

Que, los numerales 84.1 y 84.2, dei articujo 84, det Texto Unico Ordenado de a Ley N° 27444, Ley del Procedimlento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establecen que, ef desempefio de los
cargos de los titulares de los drganos administrativos puede ser suplido temporaimente en caso de vacancia ©
ausencia justificads, por gulen designe la autoridad competente para efectuar el wombram’g’gtﬁh‘.”‘&ﬁ 2 bl ite oy
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suplente sustituye al titular para todo efecto tegal, eferciendo las funciones del rgano con la p!en?ud de los poderes
v deberes que las mismas contienen; 5
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Que, medianté la*Resolucién Directoral N°
002-92-DNP: “Desplazamiento de Personai”, hahléndose
Encargo de Funciones, es la accion mediante la cual se autorizd €
titular por vacaciones, ficentia, destague o comisién de servicio,
sea indispensable el cumplimiento de las funciones de dichos puestos de trabajo;

013-92-INAP-DNP, se ha aprobado el Manual Normativo de Persch&f N°
dispuesto en la segunda parte del numeral 3.6.2., gue , el
| desempefio de las funciones por ausencia det

"

siendo fundamental que por neces;dad_'dei servicio

Que, mediante ef documento de vistos, ante las circunstancias sefialadas, el Director Ejecutivo de fa Cficina Ejecutiva
de Administracion ha solicitado, se encargue fas funciones de jefe de la Oficina de Logistica, de la Oficina Ejecutiva de

Administracién, al servidor Alejandro Will
desempefie funciones de responsabifidad directiva,

Informe N° 1041-2020-0L-HNDM;

tams URIBE PINADQ, Coordinador del Equipo de Programacién, para que
en adicién a sus funciones, debidamente sustentado mediante

Estando 3 lo propuesto por el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracidn; de la Oficina de Personal v

de Ia Jefe de la Oficina de Asesor(a Juridica;

De conformidad con lo establecido en el {iteral ¢},
015-2020-MINSA, de Delegacién de Facultades a los flas Directore
Integradas de Salud {PIRIS) de Lima Metropot
de Salud; 1a Resolucién Ministerial N° 696-2008/MINSA, que aprueba €
" Hospital Nacional “Dos de Mayo”; v, la
partir del 1 de enero de 2020, del encargo

SE RESUELVE:

ARTICULD 1°.- ENCARGAR las funciones de Jefe de Oficina de Logistica, :
Hospital Nacional Dos de Mayo, &l Sarvidor Civil Alejandro Willians Uribe Pinado, en adicidn a sus funciones como- -

Coordinador del Equipo de Programacion, a partir de la fecha; hasta el término de la licencia con goce de haber del

2 titular.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente resolucion a los servido

williams Uribe Finado,

itana, Institutos Nacionales Esp

Resolucion Vice Ministerial N® 0001-2020-
de puesto como Director/a General del Hospital Nacional "Dos de Mayo”;

del numeral 11.1, del capitulo 11°, de la Resolucidn Ministerial N°
s/as Generales de las Direcciones de Redes
ecializados vy Hospitales del Ministerios
| Reglamento de Organizacion y Funciones det

SA/DMV-PAS, de renovacion, a

de la Oficina Ejecutiva de Administracidn, dé!;

res civiles Marco Mendocilla Alvarez y Alejandro

ARTICULO 3°.- La lefatura de fa Oficina de Estadistica e Informaética de la institucion dispondré fa publicacién de la
presente resolucion directoral en el portal institucional del hospital http://WWW.hdosdemayo.gob.pe.
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- Diraccién General

- rgane de Control institucional
- Oficina de Asesoria Juridica

_- Oficina de Lagistica

. - Oficina de Personal

" -ET, de Registro
- 0. Estadistica e infarmatica
- interesados (2)
- Archivo

Registrese, Comuniquese y Publiquese;
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