Ministerio de Salud & A Ne.0S12020[ D/ HVRY
Hospital Nacional : . -
“Dos de Mayo”

Lima, /3 de’ftyo del 2020
ViSTO:

El Expediente Administrative de Registro N° 13607-2020, que contiene la Nota
Informativa N° 009-2020-DA-HNDM, de fecha 04 de Mayo del 2020, mediante el cual
la Direccion General Adjunta remite la propuesta de conformacion del “Comité de
Crisis del Hospital Nacional “Dos de Mayo por la Emergencia Sanitaria - COVID-19™

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, declara la Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario dictando medidas de
prevencion y contro! del Coronavirus (COVID-19);

Que, a través del Decreto Supremo N° 044-2020- PCM, ampliado temporalmente
mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM y N° 064-2020-PCM; vy
precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 048-2020-
PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM,
N® 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM, N°
072-2020-PCM y el Decreto Supremo N° 075-2020-PCM se declara el Estado de
Emergencia Nacional y se prorroga hasta el 10 de mayo de 2020;

£ Q&a%me ante la situacién del Estado de Emergencia, el Hospital Nacional “Dos de

&giﬁéyo viene implementando acciones para la Vigilancia, Prevencion, Controf y
Réspuesta -Resoiucion Directoral N°0018-2020/D/HNDM, qgue conforma el “Comité .
“de Contingencia para la Vigilancia, Prevencién y Control ante un potencial brote de
nuevo Coronavirus (2019-nCoV) - 2020% y la Resolucién Directoral” N° 0042-
2020/D/HNDM que aprueba el “Plan Institucional de Respuesta ante brote de nuevo
coronavirus (COVID-19) 20207- siendo necesario desarrollar estrategias que
ﬁsgz,motc\r permitan a la institucion afrontar de manera eficiente las situaciones que pongan en
'“ 2o ’{’(, \rresgo real o potencial la oferta de servicios, la estructura organizacional, la actividad

g =% institucional y/o los procedimientos operativos de la entidad, facilitando la toma de
| &/ decisiones y disminuyendo el margen de errores, con unidad de mando y control,
X potenciando el liderazgo y estableciendo una organizacién simplificada, con hneas
claras de autoridad, decision y control que faciliten la gerencia de la crisis y el manejo

ordenado de la mformacron
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Que, el numeral 87.1 del articulo 87 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, establece gque las relaciones entre las entidades se rigen por criterio
de colaboracién; y el sub-numeral 1.2.1 del numeral 1.2 del articulo 1 del mismo texto
normativo, establece que los actos de administracion interna de las entidades -

~ destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios son
regulados por cada entidad, con sujecion a las dlsposmlones del Titulo Preiimmar de
dicha Ley, y de aquellas normas que expresamente asi lo establezcan

Que, el numeral 29.1 del articulo 29 del Decreto Supremo N° 054-2018- PCM, que
aprueba los Lineamientos de Organizacién del Estado, establece que los comités son
un tipo de érgano colegiado, sin personeria juridica ni administracion propia, que se
crean para tomar decisiones sobre materias especificas, sus miembros actGan en
representacién del érganc o entidad a la cual representan y sus decisiones tienen
efectos vinculantes para estos, asi como para terceros, de ser el caso; y el numeral
29.2 del articulo 29 del mismo texto normativo, establece que los comités se
disuelven automaticamente cumplido su objeto y periodo de vigencia, de ser el caso;

Que, mediante el documento de vistos el Director Adjunto de la Direccién General, ha
propuesto la conformacién del “Comité de Crisis del Hospital Nacional "Dos de Mayo
por la Emergencia Sanitaria - COVID-19";, sobre la estructura organizativa de la
e, NFPA N 1561 ‘Norma sobre la Administracion de Incidentes para Emergenolas y la

“_;';-»';Operauones de Emergencia (COE-SALUD) v de los Espacios de Monitoreo de
Emergencias y Desastres del Sector Salud;

Con las visaciones del Director Adjunto de la Direccion General v de la Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 26842 - Ley General de Salud;
@amculo 28°, del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM -~ Lineamientos de Orgamzacnon
Soend g A(/ del Estado, modificado por el Decreto Supremo N°® 131-2018-PCM,; la Resclucidn
o‘ inisterial N° 696-2008/MINSA, que aprueba el Reglamento de Orgamzamon y
unciones del Hospital Nacional “Dos de Mayo y, la Resolucion Vice Ministerial N°

Qs'




Ministerio de Salud
Hospital Nacional
“Dos de Mayo”

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMAR, EL COMITE DE CRISIS DEL HOSPITAL NACIONAL
“DOS DE MAYQ POR LA EMERGENCIA SANITARIA - COVID-19 Integrado por
tos siguientes Servidores Publicos:

---------------------------------

Lima, /3 dety0 del 2020

N .. CARGO . FUNCION . ... .
L | DireccénGeneral Presidente T
2. Direccion General Adjunta Representante de la Direccion Gral,
3. Jefe de 13 Oficina de Epidemiologia Secretario Técnico
4, lefe del Departamento de Emergencia Secretario de Actas
5. lefe de la Unidad de Gestidn del Riesgo de E&D Moderador de Debateas
6. Jefes de Departamentos — Organas de Linea Integrante
7. Jefes de Servicio Integrante
8. Direccion Ejecutiva de Administracion Integrante
9. Direccidn Ejecutiva de Plan. Estratégico Integrante
10. Jefe de la Oficina de Personal integrante
11. lefe de I3 Oficina de Seguros Integrante
12. Jefe de la Oficina de Servicios Generales Integrante
13, Jefe de la Oficina de Logistica integrante
14, lefe de la Oficina de Economia Integrante
15. Jefe de la Oficina de Comunicaciones Integrante
16. Jefe de la Oficina de Gestion Techologica Integrante
17. lefe de ia Oficina de Asesoria Juridica Integrante




Articulo 2°.- APROBAR las siguientes funciones basicas:

+ a) Decidir los cursos de accion para determinar el tipo, nivel o grado de la crisis en
funcion del sistema de alertas del MINSA y de los niveles de gravedad
previamente definidos, formulando los lineamientos ante el problema. Formulando

la toma de decisiones para hacerle frente.

b) Formular, dirigir, asesorar y coordinar las actividades hospitalarias referentes al
manejo de las situaciones de Crisis como consecuencia de la Pandemia COVID -
19 en sus tres fases: antes, durante y después, propiciando la participacion de
todos sus trabajadores, aprobando sus acuerdos e implementandolos mediante
documentos técnicos.

c) Elaborar, Implementar, Ejecutar, Probar y Reevaluar el Plan Hospitalario de
Crisis frente a COVID-19, como parte de las acciones para la atencién de la

- emergencia, comprendiendo el disefio, formulacién de tareas y actividades, asi
como de las responsabilidades especificas a nivel de cada unidad y servicio
hospitalario. Dicho Plan, serd puesto en conocimiento de todos los servidores a
través del Portal institucional y sera de cumplimiento obligatorio

d) Desarrollar permanentemente acciones de capacitacion y entrenamiento
multidisciplinario en los topicos concernientes a la respuesta, dirigidos al personal
de la Institucion.(Manejo de EPP, Bioseguridad, Laboratorio, aplicacion de
Protocolos y Guias para el manejo de Cadéveres etc.)

e) Coordinar permanentemente las acciones de ayuda humanitaria que sean
dispuestas a beneficio de la entidad con los organismos Sectoriales y Extra
sectoriales de la jurisdiccion, a fin de establecer los mecanismos mas adecuados
para la respuesta y la atencién de la emergencia, determinando responsabilidades

de manejo segln corresponda,

f) Detecta los posibles riesgos que contrae la respuesta a ia pandemia. Con la
informacion obtenida, determina los pasos a seguir con el fin de evitar que los
rlesgos se concreten y se conviertan en crisis; y en caso de estaliar una crisis
aplica los procedimientos establecidos en el plan de crisis, con la debida revision
de lo actuado en cada momento.

g) Determinar las responsabilidades dentro de las areas de gestion del problema
para facilitar su resolucion y la coordinacién entre todas las partes que la integran,
protegiendo la imagen publica y la buena reputacion de la entidad y sus
trabajadores del impacto negativo que pueda tener la situacion.

h) Establecer toda la politica informativa durante la situacion de crisis, evaluando en
cada momento la estrategia que se lleva a cabo, sus acciones y resultados.

i) Detectar y prever acontecimientos y pasos a seguir en funcion del desarrolio de
los Hechos, centralizando la informacion tanto en el plano interno como externo.

j) Asignacion de los portavoces internos y externos. .




Ministerio de Salud
Hospital Nacional
“Dos de Mayo”

Lima, /3 de T°°del 2020

Articulo 3°.- DISPONER que el citado comité se reina con caracter permanente
mientras dure la Emergencia Sanitaria debiendo sesicnar mediantes Actas
gjecutivas, que contengan objetivos concretos y agenda preestablecida. Con una
frecuencia dependiente de la dindmica de la emergencia.

Articulo 4°.- NOTIFIQUESE la presente resolucién a los servidores civiles
integrantes del citado comité.

i Articulo 5°.- DISPONGASE, que la Jefatura de la Oficina de Estadistica e
Informatica de la Institucién dispondra fa publicacion de la presente resolucion
directoral en el portal institucional del Hospital htip://www.hdosdemayo.gob.pe

Registrese, comuniquese y publiquese;
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C.e.:

- Direccidn General.

- Organo de Confrof Institucional.
- Gireccion Adjunta.

- Q. Asesoria Juridica.

- 0. Estadistica e Informética.

- Interesados (07).

- Archivo,







